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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

N

La firma del modelo definitivo de Carrera Profesional
para el personal diplomado sanitario de la Comunidad de |-
Madrid, marca un momento histérico para las enfermeras, P
enfermeras especialistas y fisioterapeutas y convierteal
sistema regional de salud en pionero, ya que ha rubricado
la mejor carrera para este colectivo a nivel estatal:

La Carrera es un punto sobre el que SATSE ha estado
trabajando constantemente. Desde 1996-hasta nuestros
dias, ha estado reivindicando que la Carfera Profesional
se convierta realmente en la via de pfomocion de nuestra
profesion y ahora, este objetivo_se ha hecho realidad en
nuestra comunidad auténomas

E| documento actual es fiel a los principios contenidos en
el acuerdo que se alcanzo en noviembre de 2005 e
incluye una clausula adicional que establece que la
carrera podra seractualizada y sometida a revision anual.

Este hechewes fundamental para nuestra profesion, para
avanzarun paso mas en nuestro desarrollo profesional y
en nuestro esfuerzo por conseguir el reconocimiento que
se ‘merece la Enfermeria.

SATSE Madrid
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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

2. PREAMBULO

La carrera profesional debe ser un elemento de motivacion para los
profesionales sanitarios, que muestre y valore el devenir de su vida
profesional, siendo necesario para su desarrollo dotarla de unes
sistemas de evaluacion apropiados y definir con claridad lospasos
a seguir hasta su finalizacion.

Para el desarrollo del modelo de Carrera Profesional de la
Comunidad de Madrid, se tiene presente lo establecido tanto en la
Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacighal‘de Salud, como
en las Leyes de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias y el
Estatuto Marco.

El modelo que se propone no debe confundir la Carrera Profesional
con la promocién interna, la evaluacion de la competencia ni con
los incentivos por productividad‘osactividad.

El modelo de Carrera Profesional se estructura en cinco niveles,
siendo el nivel inicial ne ‘retribuido. El acceso a los distintos niveles,
se realizara mediante la superacion de la evaluacién
correspondiente ‘ademas de acreditar un periodo de permanencia
en el nivel inmediatamente inferior.

El sistema, de evaluacion sera transparente, objetivo y flexible con
unos criterios que contemplen no sélo la actividad asistencial sino
las actividades de formacion, docencia, investigacion y compromiso
con’la organizacion consideradas todas ellas necesarias para la
progresion y mejora del profesional y de la actividad asistencia!.

Este modelo de Carrera Profesional también tiene presente a los
profesionales sanitarios que se dedican exclusivamente a la
investigacion, asi como aquellos profesionales que se dedican a las
areas de gestion, que son de vital importancia para el
funcionamiento de la organizacién sanitaria.
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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

3. OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente Acuerdo es regular el modelo de Carrera
Profesional correspondiente a las categorias profesionales de los
diplomados sanitarios, previstas en el articulo 7 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

4. DEFINICION DE CARRERA PROFESIONAL

“La Carrera Profesional, es el derecho de los{profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su
desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia en
las tareas asistenciales, investigacions y/eumplimiento de los
objetivos y funciones, tanto generales como especificas, definidos
para cada uno de los miembros_de’las unidades, servicios,
secciones y equipos en los que prestan sus servicios”.

(Art. 41.1 Ley 16/2003, de 28"de mayo, de cohesion y calidad
del Sistema Nacional de'Salud).

(Art. 40.2. Ley 5572003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud).

(Art. 4.7c. LLey 44/2005, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Rrofesiones Sanitarias).
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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

5. AMBITO DE APLICACION

La Carrera Profesional sera de aplicacion a los siguientes
Diplomados Sanitarios en Ciencias de la Salud:

= Personal Estatutario Fijo que ocupe plaza en propiedad en
las distintas categorias de Diplomados Sanitarios en las
Instituciones Sanitarias dependientes del ServicioMadrilefio
de la Salud.

= Diplomados funcionarios de carrerafpertenecientes a los
Cuerpos de Asistencia Publica »Domiciliaria (APD)
integrados en Equipos de Atencion Primaria.

= Funcionarios de carrera ‘pertenecientes a los Cuerpos
Docentes de las Universidades Publicas que ocupen plazas
vinculadas en Instituciones Sanitarias dependientes del
Servicio Madrilefio,de'Salud.

= Diplomados sanitarios de los hospitales Fundacion Alcorcén
y Empresa,Publica Fuenlabrada, con condicion de fijos de
plantilla. Elacceso a la Carrera Profesional se aplicara en
la forma’y condiciones que se determine.

= Personal diplomado estatutario fijo que ocupe plaza en
propiedad en las Empresas Publicas, que se creen como
consecuencia de la entrada en funcionamiento de los
nuevos hospitales de la Red Sanitaria Unica de Utilizacién
Publica, adscritas a la Consejeria de Sanidad y Consumo.
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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS
6. CARACTERISTICAS DEL MODELO DE CARRERA

El modelo de Carrera Profesional se caracteriza por:
= Ser un reconocimiento del ejercicio profesional.
= Caracter voluntario.
= Irreversible.
= Ausencia de nimeros clausus.
= Independencia del nivel jerarquico que se desemperie.
= Acceso sucesivo y gradual.
= Continuidad y estabilidad de las convocatorias.
= Calendarios fijos de caracteranual.
= Evaluable y retribuida:apartir del nivel 1.
= Transparencia y publicidad de los criterios de evaluacion.
= Los méritos presentados y evaluados para conseguir un

determinado nivel, no podran ser aportados de nuevo, ni
tenidos.en cuenta para el acceso a otro nivel.
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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

7. REQUISITOS

= Sera requisito imprescindible presentar voluntariamente la
solicitud individual de incorporacion al modelo de Carrera
Profesional.

= Pertenecer en el momento de la solicitud a las categorias
incluidas en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo,
o0 en promocion interna dentro del mismo“grupo de
clasificacion.

= Acreditar documental mente el jperiodo de servicios
prestados en servicio activo o asimilado con reserva de
plaza en la misma categoria o especialidad requeridos para
cada nivel. Se computara como, servicio activo el periodo
de tiempo disfrutado comospermiso maternal, excedencia
por cuidado de hijo o familiar, incapacidad temporal por
contingencias profesionales y el desempefio de puestos
directivos o geren¢iarles de libre designacion dentro de la
Red SanitariaJfiica de Utilizacién Publica de la Comunidad
de Madrid.

= Superar, la correspondiente evaluacion mediante la
acreditacion de los méritos exigibles para cada nivel en las
correspondientes convocatorias.

= Tener reconocido el nivel inmediatamente inferior.

Sindicalo
de Enfenmeria
uisern



CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

8. NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL

La Carrera Profesional constara de los siguientes niveles:
= Nivel inicial
= Nivel uno o Adjunta
= Nivel dos o Experta
= Nivel tres o Referente
= Nivel cuatro o Consultora

El acceso al nivel inicial se realizara sin necesidad ‘de acreditar un
tiempo minimo de permanencia en el sistema.

Los niveles uno a cuatro seran evaluables: Se requerira un tiempo
de permanencia de cinco afos en la misma categoria o especialidad
en el nivel inmediatamente inferior.

9. FACTORES DE EVALUACION

Para progresar de nivel, el Profesional ademas de acreditar el
tiempo minimo de 5afos de permanencia en el nivel inferior, debera
superar la evaluacion correspondiente que comprendera la
baremacion de'los siguientes aspectos en los criterios de acceso a
los distintos niveles:

* JActividad asistencial

e Formacion

* Actividad Docente

¢ Actividad Cientifica e Investigacién

¢ Participacion y compromiso con la Organizacién
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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

Actividad Asistencial: Se valorara la dedicacion a la actividad de
cuidados a través de los conocimientos y las competencias
profesionales, de los resultados de la actividad asistencial del
interesado, de la calidad de la misma, del cumplimiento de los
indicadores que se hayan establecido en el centro en que_haya
desarrollado su trabajo. Esta actividad dentro de la valoracion de la
Carrera Profesional sera la que mayor peso tenga. Comprendera la
evaluacion de las funciones propias del ejercicio profesional, siendo
necesario obtener por este apartado al menos<un 30% de la
puntacién que se determine en el mismo para cada nivel.

En el caso de los puestos directivos y gerencia les, se valorara su
actividad profesional.

Formacion: En este apartado se valorara la formacion posgraduada
y la formacién continuada acreditada. La formacién valorara la
asistencia a cursos, seminarios/aprendizaje de nuevas técnicas
etc. Actividades todas ellas #elacionas con el ejercicio profesional y
acreditadas oficialmente.

Actividad Docente! valorara tanto la participacion como Docente
en cursos de formacion acreditados por Organismos competentes
o en la Unidades Docentes de los Centros asi como la docencia en
formacioén continuada acreditada por el Sistema Nacional de Salud.

De igualforma, se valorara la docencia de estudiantes de pregrado
y Residentes, tanto a nivel practico como teorico.
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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

Actividad Cientifica e Investigacion: Comprendera tanto las
publicaciones en revistas profesionales indexadas de caracter
internacional o nacional y las publicaciones de libros o capitulos que
tengan esa consideracion. Asi mismo se va lorara la presentaciénde
las comunicaciones/poster a Congresos Nacionales e
Internacionales. También se valorara la participacion en proyectos
de investigacion con acreditacion o reconocimiento oficial.

Participacién y compromiso con la Organizacion: En este
apartado se valoraran las implicaciones del interesado en
comisiones, tutorias y otro tipo de actividades que puedan
desarrollarse.

Ninguno de los factores objeto de evaluacion podra ser excluyente
en la valoracion del candidato, debiendeo “baremarse todos los
apartados
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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

10. CRITERIOS PARA ACCEDER A LOS DISTINTOS NIVELES

La valoracion de cada uno de los factores se hara por créditos,
entendiendo como crédito la unidad a utilizar en la valoracién, de
cada uno de estos factores.

El numero maximo de créditos a obtener en cadanfactor de
evaluacion es el siguiente:

FACTORES NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
1 2 3 4
Actividad 70 70 65 65
Asistencial créditos créditos | créditos créditos
15 15 10 10
Formacion créditos créditos | créditos créditos
Actividad 5 5 10 10
docente créditos créditos | créditos créditos
Actividad 5 5 10 10
cientifica'e créditos | créditos | créditos créditos
investigacion
Participacion 10 10 10 10
Yy compromiso créditos | créditos | créditos créditos
con la
Organizacion
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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

Se requerira un nimero minimo de créditos para el acceso a cada
nivel que se distribuiran de la forma siguiente:

NIVEL 1 50 créditos
NIVEL 2 60 créditos
NIVEL 3 70 créditos
NIVEL 4 80 créditos

Cada uno de los factores se evaluara de la ssiguiente
forma:

1. Actividad asistencial: se valorara la actividad)asistencial y las
competencias profesionales, siendo necesario alcanzar al menos el
30% de la puntuacién maxima de este aparntado para cada nivel,
determinando posteriormente los <factores en los que
obligatoriamente se ha de obtener puntuacion.

La puntuacion maxima a obtener€n este apartado es de 70 créditos
en los niveles | y Il y de 65 endos'niveles lll y IV, que se distribuiran
de la siguiente forma:

* Actividad asijstencial: hasta un maximo de 55 créditos.
Valorara laparticipacion en los objetivos del centro o unidad
a la que pertenezca, la calidad aslstenclal, la eficiencia en
la gestién de recursos, introduccion de técnicas que
mejoren la prestacion sanitaria y la gestion de la
agenda,evaluados mediante indicadores objetivables.

Como maximo, se podran obtener 11 créditos por cada afio
de valoracién.

e Competencias profesionales: hasta un maximo de 15
créditos en los niveles | y Il Y de 10 créditos en los niveles
IIl'y IV. Se valorara la relacion interprofesional y de trabajo
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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

en equipo, la relacién con el paciente, habilidades de
comunicacion, utilizacion de protocolos y guias, dominio en
la utilizacién de técnicas y competencias propias del puesto
de trabajo.

Esta valoracion se realizara mediante un cuestionario estandatizado
del superior jerarquico del evaluado, que debera ser validade por la
Direccién de Enfermeria.

Asimismo, los diplomados del servicio o unidaddel evaluado,
participaran en la evaluacién mediante la cumplimentacion de un
cuestionario estandarizado, creado a tal efecto, que servird como
elemento de apoyo y contraste a la valoracion:

2. Formacion: debe de ir encaminada a hacer progresar al
profesional en sus competencias ¥ 'habilidades, por lo tanto debe
estar siempre relacionada con el‘gjercicio profesional y acreditada
oficialmente.

Se valoraran en este qapartado las actividades de formacién
continuada, tales como asistencia a congresos, cursos, seminarios,
pudiendo alcanzar un,maximo de 15 créditos en los niveles 1y II'Y
de 10 créditos enlos niveles Ill y IV.

¢ Titulos o diplomas de postgrado de mas de 300 horas se
evaluaran con 6 créditos de carrera .

e Titulos o diplomas de postgrado de mas de
150 horas con 3 créditos de carrera.

¢ Cursos de formacion: se valoraran a razén de 0,75 créditos
de Carrera Profesional por cada 2 créditos de formacion o
20 horas de formacion, debiendo acreditar al menos 1
crédito de Carrera cada afo de evaluacion.
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¢ El nimero maximo de créditos obtenible por un mismo
curso sera de 8 créditos de carrera.

* Las estancias de formacién autorizadas, requeridas por las
necesidades asistenciales del Centro, Unidad o Equipo, en
Centros y Servicios acreditados para la docencia nacional
e internacional seran evaluadas con 0,25 créditos. de
Carrera Profesional por mes de estancia.

* Por cada especialidad no obligatoria para el ejercicio de la
categoria profesional correspondiente: 8 créditos.de carrera

3. Docencia: pretende evaluar la transmision deseonocimiento entre
profesionales valorando en este apartado la doecencia pregrado y
postgrado, tutorizacion de residentes, profésores asociados y
docencia en formacion continuada, etc.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado sera de 5
créditos en los niveles | y Il Y dei10 créditos en los niveles Il y IV,
que se distribuiran de la siguiente forma:

e Un crédito de Garrera por cada 20 horas de formacion de
pregrado, postgrado y continuada, debidamente acreditada.

e Un crédito'de Carrera por cada 20 horas de participacion
como.ponente en sesiones de trabajo en el centro sanitario.

* Tutor principal y tutoria delegada o asociada, con residente
0 alumno pregrado: por cada 4 meses de tutoria efectiva 1
crédito de carrera.

4. Actividad cientifica e Investigacion: busca la evaluacion de las
actuaciones profesionales encaminadas a la produccion o difusion
de conocimiento en el ambito de la salud. Se valorara toda la
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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

actividad investigadora relacionada con el ambito profesional
sanitario en sus distintas vertientes, como investigacion basica,
clinica, epidemioldgica.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 5 créditos en‘los
niveles 1 y Il'Y de 10 créditos en los niveles Il y IV, siendo
evaluables las siguientes actividades de acuerdo con la siguiente
distribucion.

* Publicaciones en revistas:
Para ser valoradas, deben seguir las normas de Vancouver.
Los articulos deberan estar relacionadosicon la profesion o
especialidad de que se trate y estar publicados en revistas
autondmicas, nacionales e internacionales, con la siguiente

valoracion:
Primer Resto
autor autor
Autonémico 0,4 0,2
Publicacion
en revistas Nacional 0,8 0,4
Internacional 1,6 0,8

6 Sindicalo
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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

Los proyectos de

colaboradores.

e Libros:

Para valorar una publicacién como libro es imprescindible

investigacion acreditados o autorizados
oficialmente se valoraran con 5 créditos en el caso del investigador
principal y con 2,5 créditos en el caso de los investigadores

que tenga deposito legal e ISBN. La consideracion como

nacional o internacional se realizara considerando elnivel de
difusion de la editorial responsable.

LIBROS Primer Resto
autor autor
Capitulo Nacional 1,6 0,8
libro
Internacional 3,2 1,6
Libro Nacional 3 1,5
completo
Internacional 6 3

Solo setadmitiran hasta un maximo de tres autores por capitulo y
de 3'capitulos por libro para cada autor considerandose en
cualquier caso la combinacion mas favorable al mismo.

Por coordinador de libro se otorgaran los mismos créditos que por

un capitulo de libro como primer autor.
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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

e Comunicaciones a congresos:
Seran congresos como minimo de nivel autonémico y, de
manera imprescindible deben tener el respaldo de una
sociedad cientifica, centros sanitarios publicos o
concertados, colegios profesionales, administraciones
sanitarias publicas asi como cualquier otra institucién que se

determine.
COMUNICACIONES Comunicaciones Ponencias
POSTERS
CONGRESOS
Autonémico 0,5 0,4
Nacional 1 0,8
Internacional 2 1,5

5. Participacion y compromiso con la organizacién: tiene como
objetivo estimularsa“participacion del profesional sanitario en la
gestion interna.del servicio, unidad o equipo para la mejora de la
calidad y el compromiso de los profesionales con la organizacion a

la que presta“sus servicios.

La_puntuacién maxima a alcanzar en este apartado es de 10
¢créditos, que se distribuiran de la siguiente forma:

e Actividades de gestion compatibles con la realizacion
simultanea de tareas asistencia les: 1,2 créditos/aino

¢ Participaciéon en comités o comisiones 0,5 créditos/afio

¢ Miembro de comités de evaluacion: 0,5 créditos/afio

& i
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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

Miembro de grupos de expertos para preparacion de
proyectos, protocolos o guias: maximo 1 crédito a cada
miembro por cada grupo, que sera otorgado de forma
proporcional al tiempo de dedicacién

Miembro de tribunales de seleccién o provision: 1 crédito
por cada tribunal en el que participe como vocal, 1,5.por.
Secretario y 2 por Presidente

Funciones de organizacion y gestién de actividades de
residentes y estudiantes

Participacién en otras responsabilidades ‘o cometidos
reconocidos por el Servicio de Salud de.Ja Comunidad de
Madrid, en funcion del tiempo de dedicacion: un maximo de
1 crédito/afo
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11. COMISIONES DE EVALUACION

Existirda una Comision Central de Evaluacién y un Comité de
Evaluacion delegado en cada una de las Areas Sanitarias.

a) Comision Central de Evaluacion:

La Comision Central de Evaluacién se dotara en el plazo'maximo
de un mes desde la publicacion de este Acuerdo pot-el Consejo de
Gobierno, de un reglamento interno de funcionamiento. La citada
Comision podra actuar en Pleno o en Comision, Pérmanente en los
términos que en el mismo se fije.

¢ Funciones de la Comisién Central"de Evaluacion:

- Elaborar y aprobars“su reglamento interno de

funcionamiento.

Supervisar y _garantizar la constitucion y el

funcionamientoide’ los Comités de Evaluacién de Area.

Ser el 6rgano.de consulta de los Comités de Evaluacion

de Area.

- Informar .con caracter preceptivo los recursos que se
planteen por los interesados ante la denegacion de
ascenso de nivel

¢)».Composicion de la Comisiéon Central de Evaluacion:

— Un presidente, cuyo nombramiento recaera en el titular
de la Viceconsejereria de Sanidad y Consumo.

— Dos vicepresidentes cuyos nombramientos recaeran en
los titulares de la Direccion General de Recursos
Humanos y de la Direccion General del SERMAS.

- Un secretario, cuyo nombramiento recaera en un
funcionario de la Direccién General de Recursos
Humanos, con voz pero sin voto.
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CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS

- Vocales:

= Un Director de Enfermeria

= Un vocal designado por el Consejo Superior de
Sanidad

= Un diplomado nombrado por las Universidades

= Dos diplomados nombrados por el Colegio de
Enfermeria y otro nombrado por el resto de colegios
profesionales

= Un diplomado nombrado por las Organizaciones
Sindicales

Todos los vocales deberan poseer la mismatitulacion de los
profesionales a evaluar y como minimo tninivel 3 de carrera
profesional.

El Pleno de la Comisién se reunira con<aracter ordinario una vez

al afo, y de forma extraordinaria cuando asi lo insten los Comités

de Evaluacién de Area para la revision de los recursos presentados, &
0 en su caso cuando asi lo sgliciten la mitad mas uno de sus
miembros o lo acuerde su presidente.

La Comisiéon PermanentesSe reunira en la forma y las condiciones
que establezca el reglamento de funcionamiento interno

b) Comités de Evaluacion de Area:

e Funciones del Comité de Evaluacion:

~ Recibir las solicitudes de acceso a los distintos
niveles, excepto el inicial que serd de oficio a
peticion del interesado.

- Verificar la acreditacion de las competencias de los
diplomados sanitarios que quieran acceder a los distintos
niveles.
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— Valorar los méritos conforme al baremo que se
contempla en el apartado 9 del presente Acuerdo.

- Resolver en primera instancia las reclamaciones
presentadas por los afectados en un plazo maximo de 30
dias.

- Elevar a la Comisién Central de Evaluacion) los
resultados de las evaluaciones efectuadas.

— Elevar al Director General de RecursossHumanos

propuestas de los diplomados que han superado la
evaluacion para su integraciéngen el nivel
correspondiente.
Asimismo, las de aquellos diplomados que no hayan
conseguido el acceso al nivel solicitado, todo ello al objeto
de dictar las oportunas resoluciones, e inscripcion en el
registro correspondiente.

Este Comité se reunira con ¢aracter general, una vez al afo,
preferentemente durante el.dltimo trimestre del afio. No obstante,
si el volumen de solicitudes presentadas asi lo aconseja podra
reunirse cuantas vecés‘sea necesario para la resolucién de las
mismas .

e Composicién del Comité de Evaluacién de Area:

Estara‘integrado por:

~.Presidente: El Director de Enfermeria designado por la
Comision Central de Evaluacion.

— Secretario: Actuara como tal con voz pero sin voto un
Diplomado Sanitario del Centro con plaza en propiedad
designado por la Gerencia correspondiente.

— Vocales:

= en el ambito de Atenciéon Especializada, dos
diplomados, uno de ellos elegido a propuesta del
servicio o unidad a evaluar
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= en el ambito de la Atencidon Primaria, dos
diplomados elegidos por los Equipos del Area

= en el ambito del SUMMAI12, un diplomado elegido
entre los diplomados del mismo

= un diplomado a propuesta del Colegio de
Enfermeria

= un diplomado a propuesta de las Organizacionés
Sindicales

En todo caso, los vocales deberan ostentar la misma titulacién que
los aspirantes a evaluar y al menos un nivel 3 de carrera profesional.

12. PROCEDIMIENTO

Iniciacion: Se iniciara con la presentacién por parte del interesado
de la solicitud de integracion en un nivel determinado de carrera, en
el modelo que a esos efectos se establezca, acompainada de los
documentos acreditativos de los meritos exigidos, asi como de la
certificacion que acredite el fiempo minimo de permanencia en el
nivel anterior.

Evaluacién: Se llevara a cabo por el Comité Evaluador de Area y
el resultado de la misma sera comunicado a los interesados, que
gozaran de un plazo de 15 dias para reclamar en primera instancia
ante ese Comitéla revision.

Finalizada la evaluacion, el Comité elevara la propuesta definitiva y
motivada al Director General de Recursos Humanos, que
comiprendera tanto la relacion de profesionales a los que se propone
Suintegracion en un nivel superior como la relacion de los que no
proceda el cambio de nivel.

Asimismo el Comité Evaluador remitira copia de dichas propuestas
a la Comision Central de Evaluacion.
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Integracién de nivel: El Director General de Recursos Humanos,
ala vista de la propuesta elevada por el Comité Evaluador de Area,
dictara resolucion integrando en el nivel correspondiente a los
Diplomados Sanitarios que hayan superado la evaluacion.
Asimismo, en dicha resolucion constara también la denegacién
motivada del nivel de carrera de aquellos que no la hayan superado,
asi como los recursos que procedan contra la misma.

Esta resolucion tendra efectos econdémicos del dia’4 de enero del
afo siguiente al que sea dictada.

En caso de evaluacién negativa para el acceso a un determinado
nivel, el diplomado sanitario solicitante”podra pedir una nueva
evaluacion transcurrido un afo.

Los profesionales que resulten,integrados en un determinado
nivel de carrera profesional, seran incorporados en un Registro que
se creara a esos efectos, guerincluira el nivel de carrera y la fecha
de obtencion de dicho nivel: El Registro dependera de la Direccion
General de Recursos Humanos y cumplira los requisitos exigidos
por la Ley de Proteccion de Datos de la Comunidad.

Excepcionalmente, y en la forma en que reglamentariamente se
esta blezca p.0 r la Consejeria de Sanidad y Consumo, a propuesta
de la Comision Central de Evaluacion, se podra reconocer un nivel
de carrera profesional sin cumplir el tiempo de permanencia minimo
exigido, cuando de manera objetiva se aprecien razones de
prestigio profesional, cualificacion, trayectoria, etc.

Asimismo, la Comision propondra la integracion de los
diplomados sanitarios en el nivel que corresponda de aquellos
profesionales que procedan de la Unién Europea y de otros paises
con convenio de participacion y libre circulacion.
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13. EFECTOS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE LA
CARRERA PROFESIONAL

A la fecha de aprobacién de la Carrera Profesional se reconocera,
con caracter excepcional y por una sola vez, al personal que en este
momento esté dentro del ambito de aplicacién del acuerdo, el nivel
correspondiente a la antigiedad reconocida. Los efe¢tos
economicos de este reconocimiento se aplicaran en los términos
recogidos en el presente Acuerdo.

Del mismo modo, el personal que voluntariamente Se‘estatutarice,
se integrara en el nivel correspondiente a la antigiiedad que tuviera
reconocida en el momento de ser nombrado pefrsonal estatutario.

A partir de la fecha de implantacién de la,Carrera Profesional, y sin
perjuicio de la aplicacién econdmica, que corresponda, a los
profesionales que se incorporen conposterioridad y los cambios de
nivel de los ya incorporados, {se efectuaran en funcién a la
evaluacién anual.

En cuanto a los efectos'econdmicos de la implantacion, seran los
siguientes:

e El primer nivel de Carrera Profesional sera de aplicacion
con efectos econdmicos de 1 de diciembre de 2005 para
aquellos Diplomados Sanitarios que a dicha fecha reunieran
l@sy correspondientes requisitos. El pago de los atrasos
correspondientes a dicho nivel, una vez minoradas las
cantidades recibidas a cuenta se efectuara como maximo
en la nomina correspondiente al mes de febrero del
afo 2007.

* El segundo nivel de Carrera Profesional sera de aplicacion
a partir del 1 de julio de 2007 para todos aquellos que
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tengan reconocido dicho nivelo superior a esta fecha.

¢ El tercer nivel de Carrera Profesional sera de aplicacion a
partir del 1 de octubre de 2008 para todos aquellos que
tengan reconocido dicho nivelo superior a esta fecha.

* El cuarto nivel de Carrera Profesional sera de aplicacion a
partir del 1 de octubre de 2010.

14. RETRIBUCIONES

El Estatuto Marco establece en su artictloy42.3 e) y dentro de las
retribuciones complementarias, el complemento de carrera,
destinado a retribuir el nivel alcanzado'en la carrera profesional,
cuando tal apartado del sistema de ‘desarrollo profesional se haya
implantado en la correspondiente’categoria.

En consecuencia, con efectos 1 de diciembre de 2005, el personal
estatutario fijo podra pereibir este complemento segun los niveles
adquiridos, en las siguientes cuantias:

Nivebinicial: no retribuido
Nivel1: 2.800 €
Nivel II: 5.300 €
Nivel Ill: 8.000 €
Nivel IV: 10.500 €

Se trata de cuantias 2007, por lo que seran actualizadas con los
incrementos que contemplen las sucesivas Leyes de Presupuestos
de la Comunidad de Madrid
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15. DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A partir del afo 2007, la Comunidad de Madrid convocara con
caracter anual y en la Oferta de Empleo Publico del afio siguiente
todas las plazas ocupadas por personal interino generadas hasta‘el
31 de diciembre del afio anterior a dicha Oferta.

En el caso de que la Administracion, en un periodosde'3 afos
consecutivos, a partir de la fecha del presente acuerde ne‘convoque
las pruebas selectivas de las Ofertas de Empleo, Publico para
alguna de las categorias sefialadas en el ambito,de aplicacion, el
personal que ocupe las citadas plazas tendrfa derecho a un
complemento de carrera en cuantia similar'al complemento de
carrera que le corresponderia por sus angs'de actividad profesional
como personal interino y en las mismas-condiciones que el personal
que ostente la condicion de fijo. Este,derecho no sera de aplicacion
en el supuesto de que se hubiera convocado proceso selectivo y el
titular de la plaza no hubiera:concurrido al mismo o no lo hubiera
superado .

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Una vez finalizada la implantacion definitiva del modelo de carrera
profesional’se procedera a su revision con el fin de introducir, en su
caso,las oportunas correcciones y mejoras que se consideren
necesarias para hacer mas efectivo el objetivo del modelo de
carrera.
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16. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El personal diplomado sanitario con régimen laboral y funcionario
de la Comunidad de Madrid, que como consecuencia_de’ los
procesos de estatutarizacion, opte por su integracionavoluntaria
como tal, una vez estatutarizado, se le reconocera a‘efectos de
adquirir los distintos niveles de Carrera, toda la@ntiguedad que
tuviera bajo el régimen de laboral o funcionarié-ecomo diplomado
sanitario.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El personal con nombramiento interino, de las categorias citadas en
el ambito de aplicacién, que‘estente dicha condicion a fecha de la
publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid; podra solicitar el reconocimiento del nivel
profesional en los ‘mismos términos que el personal con
nombramiento fijo: Dicho nivel sélo tendra efectos econémicos una
vez que obtenga la condicién de personal estatutario fijo en la
misma categoria evaluada.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

El personal funcionario y laboral fijo de las categorias recogidas en
el ambito de aplicacién de este Acuerdo, que tras la entrada en vigor
del mismo, solicite voluntariamente la inclusién en esta Carrera
Profesional, sera integrado en el nivel correspondiente, percibiendo
a cuenta las cuantias fijadas para dicho nivel, si bien, los haberes
percibidos, quedan condicionados a su efectiva integracion en el
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régimen estatutario cuando se convoquen los procesos voluntarios
de estatutarizacion.
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