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SENTENCIA PIONERA EN LA COMUNIDAD DE MADRID

El Covid es considerado
enfermedad profesional

Es la primera sentencia a
favor y esperamos que no
sea la ultima dictada por
un Tribunal de lo Social en
Madrid que reconoce que
el Covid que padecio una
enfermera fue consecuen-
cia de su trabajo y, por lo
tanto, enfermedad profe-
sional.

Frente al argumento
defendido por la Asesoria
Juridica de SATSE Ma-
drid, encontramos la tesis
del Instituto Nacional de
Seguridad Social (INSS)
y del propio Sermas que
argumentaban que la en-
fermera, a pesar de haber
trabajado en precarias
condiciones y sin protec-
cion adecuada, podia ha-
ber contraido la enferme-
dad en un espacio ajeno
al centro asistencial donde
desempefada su trabajo.

Para SATSE Madrid
esta sentencia abre la
puerta a miles de deman-
das de enfermeras/os, en-
fermeras especialistas vy
fisioterapeutas que, ante
las medidas de proteccion

UN TRIBUNAL MADRILENO ASi LO DETERMINA
COVID = ENFERMEDAD PROFESIONAL

La Asesoria Juridica de SATSE Madrid ha conseguido que un
Tribunal madrilefio reconozca que el contagio por Covid de una
enfermera es ENFERMEDAD PROFESIONAL,
tal y como defendemos de forma reiterada, y no enfermedad
comun como afirma el INSS

En los fundamentos de la sentencia se indica que
“en los primeros dias de la pandemia, (...) no existian medios
de proteccion adecuados en los hospitales {...) , se colapsa-
ron de pacientes COVID”, por lo que decir que la demandan-
te no contrajo alli la enfermedad no se adecua a la realidad

La denominacion de ENFERMEDAD PROFESIONAL
tiene consecuencias importantes tanto presentes como futuras
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inadecuadas, se vieron | claramente insuficientes
obligados a enfrentar- | o inadecuados.

se al Covid sin EPIs o si

contaban con ellos eran Mas info: Pincha aqui

ULTIMAS PLAZAS

SATSE Madrid
te ofrece la
oportunidad de
formarte gratis
en sus Jornadas
de Verano

Jornadas de verano
del CSC FUDEN

Ven y conoce otra forma de aprender

INFORM
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EL VERANO QUE NOS ESPERA

“Sera un verano complicado: Algunas, sin
vacaciones y todas, sin refuerzos™

El caos este verano puede
ser monumental ya que al
cierre de este boletin infor-
mativo muchas enferme-
ras/os siguen sin saber en
qué fechas podran disfrutar
de sus vacaciones ya que,
a pesar de que debia co-
nocer antes del 1 de junio,
muchas gerencias aun no
lo han comunicado.

Otras muchas enferme-
ras, las que tienen el de-
nominado contrato Covid,
tampoco saben si van a ser
renovadas y desconocen
cual sera su futuro profe-
sional a corto plazo. No
pueden afirmar si estara en
Madrid o tendran que bus-
car trabajo en otras comu-
nidades o en el extranjero.

SATSE HA
RECLAMADO
ARECURSOS
HUMANOS DEL
SERMAS LA
PUBLICACION DE
LAS PLANILLAS DE
VERANO

SATSE Madrid lleva se-
manas intentando que la
Direccion General de Re-
cursos Humanos dé orden
de que se publiquen las
planillas con las vacacio-
nes de verano y con la pro-
gramacién de estos meses
pero siguen siendo muchos
los hospitales y centros de
salud que aun no las han
confirmado a sus profesio-
nales sanitarios. “Hemos
pasado un afio durisimo y
ahora, cuando podemos
descansar, nos encontra-
mos que no sabemos aun
cuando lo podremos hacer.
El trastorno que originan es
tremendo ya que no pode-
MOS reservar vacaciones ni
hacer planes con nuestras

familias ya que no sabemos
cuando vamos a tener va-
caciones”.

Mas contratacion

“Necesitamos descansar”
es el grito unanime de unas
enfermeras, enfermeras es-
pecialistas y fisioterapeutas
que han tenido, y siguen
teniendo, el mayor peso de
la lucha contra el Covid19.
Grito que cae en saco roto

ya que desde la Direccion
General de Recursos Hu-
manos hacen oidos sordos
a la demanda.

“Esperamos que, final-
mente, todos podamos dis-
frutar de nuestro descanso
veraniego pero lo que no
tenemos tan claro, explican
desde SATSE Madrid, es
que se mantengan las pe-
ticiones de fechas que han
realizado enfermeras/os”.

Para que se puedan co-
ger las vacaciones todos

los profesionales deberia
contratarse mas enferme-
ras, enfermeras especialis-
tas y fisioterapeutas y no lo
estan haciendo. Tampoco
se sabe qué va a pasar con
los denominados contratos
Covid “que también tienen
derecho a sus vacacio-
nes y que tampoco saben
nada. Por no saber, hasta
desconocen si van a ser re-
novados tal y como se les
prometié hace tiempo”, ex-
plican desde SATSE.

SATSE MADRID

URGENCIA INFANTIL DEL HOSPITAL LA PAZ

Sin las enfermeras necesarias, la

seguridad no puede garantizarse
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URGENCIA INFANTIL HOSPITAL LA PAZ
SIN LAS ENFERMERAS NECESARIAS NO SE
GARANTIZA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE

SATSE Madrid ha recordado a la Direccion de Enfermeria
que la Urgencia de Infantil no puede funcionar, con la debida
garantia de seguridad, sin las presencias necesarias

15" Reclamamos que se mantenga la dotacion de enfer-
meras aprobada al abrir el Servicio

1= No entendemos una reduccion de la plantilla de enferme-
ras con el argumento de ‘llega el verano’, ya que no es real

1= ;Por qué siempre que hay recortes se hace solo entre
las enfermeras? Mientras tanto, otros profesionales sani-
tarios estaban ‘tan tranquilos’, a pesar de que ser necesa-

rios en los centros de salud.
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Es una Urgencia Infantil
nueva, con espacios dife-
renciados de limpio y sucio,
pero sin las enfermeras ne-

cesarias para dar una co-
rrecta atencidn a los cientos
de Urgencias, tanto de la
Comunidad como de fuera

de ella, que acuden a diario
a este servicio asistencial.

“Es un Servicio modéli-
co pero sin las enfermeras
necesarias para garantizar
la plena seguridad y cali-
dad en los cuidados ya que
progresivamente han ido
retirando personal de En-
fermeria, a pesar de que
los espacios interiores a
cubrir son muy extensos y
no se puede dejar a nifos
pequefios solos, como ocu-
rre en ocasiones, cuando
la enfermera/o tiene que
desplazarse para atender a
otra urgencia o para coger
material que necesita para
su trabajo”, explican desde
SATSE Madrid.

Mantener la dotacion

Las principales quejas de
este Sindicato y de las en-
fermeras y enfermeros de la
Urgencia Infantil del Hospi-
tal La Paz para explicar la
saturacion del Servicio “es
el mal funcionamiento de
los centros de salud por la
falta de enfermeras/os, en-

fermeras especialistas y fi-
sioterapeutas, la necesidad
de que las enfermeras de la
Urgencia Pediatrica tengan
que realizar PCRs a todos
los ingresos, incluso los que
van a ser trasladados a las
diversas plantas de hospita-
lizacion y el incremento de
los casos atendidos, mu-
chos de ellos de gravedad
extrema”, explican desde
el Sindicato de Enfermeria,
que recuerdan que la Ur-
gencia Infantil de La Paz es
referente en muchas pato-
logias, no solo para Madrid
sino también para el resto

de Espana.
La reivindicacion de las
enfermeras, enfermeros

y SATSE Madrid es clara,
que se mantenga la dota-
cion de profesionales de
Enfermeria que se aprobd
al abrir estos nuevos espa-
cios ya que “no existe justi-
ficacién alguna para reducir
la plantilla de enfermeras
durante el verano, ya que
muchos padres traen a sus
hijos a la Urgencia ante la
inexistencia de pediatras en
los centros de salud”.

Seguro de salud
Adeslas Completa
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Temas propuestos por la
GAAP

1-. Accesibilidad Telefé-
nica centralizada por Das:
Se utilizara para dar apoyo
a todos los centros criticos
que lo necesiten.

Inspirado en el modelo
SAS de “Salud Responde”
se trata de un modelo pu-
blico. Profesionales. como
auxiliares  administrativos
formados como técnicos
de atencion telefonica. apo-
yados por enfermeras/os y
médicos atienden todo lo
que es la demanda telefoni-
ca a un numero concreto de
“Salud Responde”. Se abor-
dan temas de tramitacion
administrativa, uso de me-
dicamentos, en materia de
asistencia sanitaria médico
o de enfermera. Nos infor-
man que se esta llevando a
cabo en otras comunidades
auténomas como el SER-
GAS, Andalucia, Cantabria.

En Madrid esta implanta-
do y se hace a través de las
centralitas del SUMMA.

En este inicio del proyec-
to comenzaran a dar cober-
tura 42 aux. administrativos,
que ya tienen autorizados
para contratar y que em-
pezaran esta semana, por
algunos centros de AP para
que se vayan formando.

Se formaran siete equi-
pos centralizados para dar
cobertura: uno por DA.

2-. Sustituciones Verano
2021:

La DGRRHH ha entendi-
do la necesidad de suplen-
tes para las vacaciones de
verano, segun dicen han
solicitado el maximo de co-
bertura posible, dentro de
los efectivos en bolsa aun-
que seguiran buscando.
Refieren que posiblemente
se quedaran en el 10% de
médicos como el aho pasa-
do aunque tienen autoriza-
cion para contratar todo lo
que se pueda.

3-. Seguimiento cobertu-
ra_de personal no sanitario
en Centros por IT: Desde

abril, se esta aplicando de
manera rigida la normativa
de bolsa de empleo para la
contratacion del personal
para cubrir las bajas por
IT. Se ha observado que
desde que se utiliza la bol-
sa para IT, se ha reducido
el porcentaje de cobertura,
cuando los centros podian
proponer desde el 100% al
70%.

4-, Nuevos Puntos Cen-
tralizados de Vacunacion:
ubicaciones, plantilla y Re-
tribuciones de personal:

DA Norte: Fuente del
saz.

DA Noroeste: La Mara-
zuela.

DA Oeste: Presentacion
Sabio.

DA Sur: Santa Isabel.

DA Sureste: Pavones.

DA Este. La Garena.

DA Centro: San Andrés.

Plantilla: Enfermeras:
118; MF: 28; TCAES: 42;
Celadores: 21; Aux. Admi-
nistrativos: 98.

Nos informan que son
cifras aproximadas, con-
tando con las plantillas au-
togestionables de cada DA
contando con refuerzos,
voluntarios etc, se puedan
cumplir, esto seria contan-
do con maximos.

Las retribuciones para
enfermeras/os seran de
15,10 €/hora. (sébados y
domingos). Para médicos
24,06 e/hora. Es el equiva-
lente en ambos casos de
lo que se cobra por exceso
de jornada en guardias de
SAR. Resto de profesiona-
les también segun orden de
néminas.

Desde SATSE insis-
timos en la necesidad
de la autorizaciéon de las
prolongaciones de jornada
para enfermeras/os (ya que
la bolsa esta agotada) mas
alla de la vacunacion, en el
contexto actual de la nece-
sidad de cubrir vacaciones
y dar continuidad al segui-
miento del paciente crénico
(bastante olvidado durante

la pandemia).

PREGUNTAS HECHAS
POR SATSE MADRID

1- Plan Asistencial de
Verano:

- Suplentes que se con-
trataran este afio y suplen-
tes contratadas en 2019.

-¢Cuantas suplentes se
han solicitado este afio y
cuantas se han podido con-
tratar?.

- ¢Cémo se esta gestio-
nando el presupuesto de
suplencias. Si algun centro
se queda sin presupuesto
para contratacion de su-
plentes de enfermeras/os
va a ser posible la contra-
tacion, dadas las circuns-
tancias especiales de este
afo,...?

- Nos responden que
a dia de 10 de junio pre-
sentaron a DGRRHH todo
el plan asistencial de cara
al verano y nos dicen que
nos mandaran informacioén
sobre lo que se cubrio en
2019 y lo que se ha conse-
guido cubrir este afo.

- No se esta poniendo
problema para contratacion
en los centros a priori no
existe limite.

2- Numero de enferme-
ras que han renunciado
este afio a su nombra-
miento (de cualquier tipo).

Nos dicen que nos lo van
a hacer llegar.

3- ¢Esta obligada la
enfermera del equipo a
quedarse cubriendo has-
ta que llegue la enfermera
del SAR cuando esta llega
tarde..?

No se puede dejar los
servicios descubiertos, esta
en la normativa de los equi-
pos.

Si se dan incidencias hay
que mandarlas al responsa-
ble de la Direccion Asisten-
cial correspondiente.

4- ¢;La responsable de
enfermeria tiene obliga-
cion de meter en Jano
los partes de IT de las

enfermeras del equipo?
¢Es una nueva funcién
delegada que tienen que
asumir?

Supuestamente, no es
el departamento de gestion
de IT quién debe hacerlo...
al ser una tarea totalmente
administrativa.

Es cada profesional el
responsable de hacer llegar
el parte de baja a Porres
por lo que es el profesional
quien tiene que hacer esta
gestion de la forma que
considere.

4- Dias pendientes de
cobrar por doblajes de
enfermeras/os y matro-
nas en diciembre, enero,
febrero,... Siguen sin co-
brarlos en la nédmina de
este mes a pesar de ha-
berlo solicitado por todas
las vias.

También se han dado
casos de doblajes autoriza-
dos por la direcciéon de los
centros, que no se han pa-
gado a los profesionales vy,
al reclamar el cobro, estan
recibiendo como respuesta,
gue no seran abonados por
que en el momento en que
se realizaron no estaban
autorizados los doblajes de
enfermerias/os.

Esa informacion llegd a
los responsables de centro
y en algun caso estos han
contratado al profesional,
ahora este se encuentra
con que no le van a pagar
el dia, el profesional no tie-
ne la culpa. Solicitamos se
arregle estas situaciones y
les sea abonado.

Esta en via de solucion se
resolvera para la proxima
némina de junio.

Si después de esta queda
alguien pendiente de cobro
que contacten con vosotros
(delegados).

5- Plantillas de efectivos
tras la movilidad por cen-
tros de salud.

Desde la Gerencia de Aten-
cion Primaria nos comentan
que nos las enviaran en fe-
chas proximas.


https://cursos.satse.es/madrid
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URGENCIA INFANTIL HOSPITAL LA PAZ
LA DIRECCION NO TIENE EN CUENTA
LA SEGURIDAD DE LOS NINOS

SATSE Madrid sigue denunciando que la Direccién de La
Paz ha reducido, de forma unilateral, la dotacién minima
de enfermeras/os aprobada al abrir la Urgencia Infantil

» Anteponer el presupuesto a la seguridad de los nifios es
‘peligroso’, denuncian desde SATSE Madrid

» Reducir la plantilla, que la propia Direccién considerd
como ‘de minimos’, es un ejercicio de irresponsabilidad.

» Las presencias de enfermeras/os deben incrementar-
se sustancialmente y evitar que lo excepcional sea lo ha-
bitual.

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

PRESCRIPCION ENFERMERA EN EL GOMEZ ULLA
LA DIRECCION RECTIFICA Y ANUNCIA QUE

HA REMITIDO UN LISTADO MAS COMPLETO
TRAS LA DENUNCIA Y GESTIONES REALIZADAS POR SATSE

El General de Brigada Director del Hospital Central de la Defensa
Gomez Ulla ha remitido un escrito a SATSE Madrid en el que informa
que “se ha remitido desde este centro un nuevo listado
complementario al anterior, con mas personal de Enfermeria de este
hospital que cumple los requisitos para la acreditacién para los

SATSE Madrid denuncio que la gran mayoria de
las enfermeras/os del Hospital Gomez Ulla no aparecian
en el listado de profesionales (publicado en el BOCM)
que estaban habilitados para prescribir medicamentos por
no haber sido remitidos sus nombres por la Direccién del
Hospital Gomez Ulla.

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid
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HOSPITAL GOMEZ ULLA
SE COMPROMETEN A SUBSANAR LOS

ERRORES EN EL LISTADO DE PRESCRIPCION
SI LA DIRECCION DEL HOSPITAL MANDA EL LISTADO COMPLETO

Teresa Chavarri, directora general de Investigacion y Docencia,
se ha comprometido, tras reunirse con SATSE Madrid,
a subsanar los numerosos errores detectados en los listados

de enfermeras/os que podrian prescribir medicamentos

Se ha comprometido a resolverlos, siempre y cuando desde
la Direccion del Hospital Gomez Ulla tramiten,
de forma correcta, el listado completo de
enfermeras/os susceptibles de poder prescribir

SATSE MADRID RECOMIENDA que los que no estén en
los listados presenten la correspondiente reclamacion

HOSPITAL INFANTA SOFiA
¢QUE SE OCULTA PARA NO SACAR
LAS PLAZAS DE SUPERVISION?

SATSE Madrid no entiende los motivos por el que la
Gerencia no resuelve las convocatorias de
Supervision (URPA y Hospitalizacion de la 6° Torre 2)
cuyo proceso esta iniciado y paralizado por Gerencia.

Las ultimas convocatorias para las supervisiones en el HUIS se
han resuelto en aproximadamente 2 meses.
La ultima covocatoria sigue progresando
pero otras siguen paralizadas.

¢Cual es el motivo?

Desde SATSE no entendemos como desde Gerencia no se da un
impulso a estas convocatorias ¢ Es que no interesa?

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

11
JUNIO
2021

FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA (EIR)
MODIFICADOS LOS ACTOS
DE ADJUDICACION DE PLAZAS EIR

EI BOE ha publicado la Resolucién que modifica los actos de adjudicacién
de plaza correspondientes a las pruebas selectivas 2020 para el acceso
en el afio 2021, a plazas de formacién sanitaria especializada (EIR)

Presentacion solicitud electronica Enfermeria:

- Desde las 9:30 horas del 24 de mayo hasta las 9:30 horas del 15 de junio: Aspiran-
tes con n° de orden comprendido entre el nimero 1y el 400, ambos inclusive.

- Desde las 9:30 horas del 24 de mayo hasta las 9:30 horas del 16 de junio de 2021:
Aspirantes con n® de orden comprendido entre el 401 y el 800, ambos inclusive.

- Desde las 9:30 horas del 24 de mayo hasta las 9:30 horas del 17 de junio de 2021:
Aspirantes con n® 801 a 1.200, ambos inclusive.

- Desde las 9:30 horas del 24 de mayo hasta las 9:30 horas del 18 de junio de 2021:
Aspirantes con nimero de orden comprendido entre el 1.201 y el 1.600.

- Desde las 9:30 horas del 24 de mayo hasta las 9:30 horas del 19 de junio de 2021:
Aspirantes con nimero de orden entre el 1.601 y el 4.107, ambos inclusive.

Adjudicacion electronica Enfermeria:

- 15 de junio de 2021. Aspirantes entre el n® 1 y el 400, ambos inclusive.

- 16 de junio de 2021. Aspirantes entre el nimero 401 y el 800, ambos inclusive.

- 17 de junio de 2021. Aspirantes entre el nimero 801 y el 1.200, ambos inclusive.

- 18 de junio de 2021. Aspirantes entre el nimero 1.201 y el 1.600, ambos inclusive.
- 19 de junio de 2021. Aspirantes con nimero de orden comprendido entre el 1.601 y
el 4.107, ambos inclusive.

Mas informacioén, pincha aqui
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INFORMACION DE ULTIMA HORA

OPE FUENLABRADA

EL EXAMEN TENDRA LUGAR EL 17 DE JULIO

En la Ultima reunion mantenida nos han informado que el viernes, 11 de junio, se
enviara un correo individual a todos los candidatos con el dia, la hora de su convo-
catoria en el aula, la hora de comienzo del examen y unas normas basicas.

@ Los examenes se realizaran, para diplomados y médicos, en el Campus de Mdsto-
les, de Alcorcdn y de Fuenlabrada pero no han informado en cual de ellos esta-
ran los diplomados.

@ El examen comenzard a las 10 de la mafiana pero se convocard a los aspirantes
con intervalos de 20 minutos, para evitar aglomeraciones.
Las TCEs, se examinaran, también, el sabado a las 16 horas. Los técnicos, el do-
mingo por la mafiana y los celadores, por la tarde. Para estas tres lltimas convoca-
torias se utilizaran los campus de Méstoles y Fuenlabrada.

@ Cada aspirante tiene el asiento asignado previamente, por si se tiene que realizar
posteriormente una trazabilidad.

@ Se deberé llevar una mascarilla quirdrgica, NO ES VALIDA LA DE TELA.
@ El llamamiento se realizara en cada aula.

@ NO se puede realizar el examen con sintomas de COVID, ni si se esté en cua-
rentena. Se debera mandar el informe médico a la mesa de seleccion.

@ Cada campus estard dotado de un equipo médico por si hay alguna incidencia.
@ NO SE FACILITA BOLIGRAFO. Cada persona debe traer el suyo.

® Las salidas se realizaran de forma controlada.

@ La duracion es de 2 horas. Cuando empiece el examen no se puede salir.

@ Los justificantes se daran por via telematica.

Mas informacion, pincha aqui

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid
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HOSPITAL GOMEZ ULLA
¢SOMOS ENFERMERAS DE SEGUNDA?

¢HACE ALGO LA MESA DELEGADA DE DEFENSA? NO, NADA

La Consejeria de Sanidad ha publicado el listado de prescriptores de
Madrid y, sorprendentemente, las enfermeras y enfermeros del
Hospital Gomez Ulla no estamos incluidos, a pesar de figurar
en la orden de prescripcion

¢Qué hace la Mesa Delegada de Defensa para defender
nuestros intereses? NADA

¢ Qué gestiones han realizado la Direccidn del Hospital para garantizar
la prescripcion de la Enfermeria civil del Gomez Ulla? NINGUNA

NOSOTROS SI que estamos gestionando una solucién
para las enfermeras y enfermeros civiles del Gémez Ulla

¢ ERES ENFERMERA/QO?
EXIGE PODER PRESCRIBIR

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

HOSPITAL GOMEZ ULLA
SELECCION PERSONAL

ESTATUTARIO INTERINO
LISTADO PROVISIONAL DEL BAREMO DE MERITOS

Publicado el listado provisional del baremos de méritos para
la seleccion de personal estatutario interino en plazas de enfermera/o
y fisioterapeuta en la Red Hospitalaria de Defensa

RECLAMACIONES

Dirigidas al Tribunal calificador HCD Gémez Ulla
Hasta el 16 de junio

Mas informacién pinchando aqui
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PRESCRIPCION ENFERMERA
LA CONSEJERIA NINGUNEA A MAS
DEL 50% DE LAS ENFERMERAS/0S

La Consejeria de Sanidad y el Gobierno regional, en general,
han aprobado la prescripcion enfermera solo para
un pequeio porcentaje de enfermeralos,
las que dependen del Sermas, de forma directa o indirecta

IGNORA Y NINGUNEA a mas del 50% de enfermeras/os que
desempefian su labor asistencial en la Sanidad y Residencias
Privadas, AMAS, ayuntamientos, ejercicio auténomo, etc.

¢PARA LA CONSEJERIA EXISTEN ENFERMERAS/0S
DE PRIMERA Y DE SEGUNDA? S

SATSE EXIGE PRESCRIPCION PARA TOD@S
INDEPENDIENTEMENTE DE SU VINCULACION LABORAL

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

PRESCRIPCION ENFERMERA
LISTADOS PROVISIONALES

Publicada en BOCM la relacion provisional de Enfermeras y Enfer-
meros que seran acreditados para la indicacion, uso y autorizacién
de dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de uso
humano, en el &mbito de los cuidados generales y determinados
cuidados especializados

RECLAMACIONES
10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion (8/6/2021)

La resolucién definitiva que se dicte por esta Direccién General ordenando la
acreditacion de los enfermeros y enfermeras servira de notificacion a los intere-
sados, sefialando que las alegaciones presentadas se entenderan rechazadas
de no aparecer como admitidas en la misma, no habiendo lugar a comunicacién

individualizada contra la presente resolucién provisional

Consulta los listados aqui

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

SR

NOS DIRIGIMOS A RRHH DEL SERMAS QUE NO DA RESPUESTA

.Y LAS VACACIONES, QUE?

Las enfermeras/os, enfermeras especialistas y fisioterapeutas
queremos descansar y conciliar pero para ello es
necesario conocer cuales van a ser nuestras
vacaciones y la planilla de verano.

Algunas direcciones y Recursos Humanos del Sermas
no opinan lo mismo ya que, a fecha de hoy, hay centros que no
han comunicado las vacaciones a todos sus profesionales.

Durante mas de un afio hemos luchado (y aun lo hacemos)
contra la Covid y sus consecuencias sin que desde la
Consejeria y RRHH se nos ofrezca més apoyo que buenas palabras.
¢Doénde esta la paga Covid? ;Por qué suspenden nuestras
libranzas? ¢Y las renovaciones de los contratos Covid?

BASES DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA

6 MESES DE RETRASO

La Mesa Delegada de Defensa, con 6 meses
de retraso, ha firmado las bases de la Movilidad Interna
Voluntaria para el Hospital de la Defensa Gomez Ulla

Aunque las bases son francamente mejorables,
desde SATSE Madrid consideramos que es imprescindible
que se publique ;;YA! la convocatoria

Exigimos que se publiquen TODAS Ias plazas
vacantes ocupadas de forma provisional desde la anterior
convocatoria en 2017 y que sea un proceso transparente
en el que SATSE Madrid debe participar

RECLAMAMOS TRA’NSPARENCIA
Y VOZ PARA ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Enfermeria Geriatrica, Pediatrica y de Salud Mental

INTEGRACION VOLUNTARIA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS

Resolucion de la Direccion Gral. de Recursos Humanos
por la que se publican los
listados provisionales de admitidos y excluidos
del personal estatutario fijo, laboral fijo y
funcionario de carrera
que ha solicitado la integracion voluntaria en el
régimen del personal estatutario en las categorias de
Enfermero/a Especialista en Enfermeria Geriatrica, Enfermeria
Pediatrica y Enfermeria de Salud Mental

RECLAMACIONES

30 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion (4 de junio de 2021)

Mas informacion, pincha aqui

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

iNECESITAMOS SOLUCIONES!
| NO APLAUSOS Y BUENAS PALABRAS
4 3
JUNIO JUNIO
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Y

PEDIMOS LA CONTRATACION DE 200 MAS PARA AP
FALTAN MUCHOS FISIOTERAPEUTAS

La Consejeria de Sanidad ha anunciado la puesta en marcha de un Plan para
que los fisioterapeutas de Atencién Primaria rehabiliten pacientes post-COVID

La plantilla actual es de solo 217 fisioterapeutas
que tendran que multiplicarse si quieren atender a los mas
de 40.000 usuarios que tienen secuelas post-Covid-19.
Cada uno debera atender a 190 pacientes Covid

y seguir haciéndolo con el resto de usuarios que lo precisan

¢Cuando van a reforzar la plantilla?

Con palabras pero sin fisioterapeutas
NO SE RESUELVE NADA

NO MAS PALABRAS, ;QUEREMOS CONTRATOS!

. Para leer la noticia de la Consejeria, pincha aqui ‘
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VACACIONES Y PROGRAMACIONES
“ESTAREMOS VIGILANTES”

NOS HEMOS REUNIDO con la Direccién de Enfermeria del
Hospital Infanta Sofia para trasladar
el malestar de los trabajadores por no tener aiin las
fechas de vacaciones y la programacion de verano

Se han comprometido a dar solucién, con carécter
prioritario, a la comunicacién y concesién de las
vacaciones, asi como a la programacién del verano

Desde SATSE Madrid no entendemos como
desde Gerencia no se da un impulso a estos
graves problemas y se prioriza su solucion
0 ¢Es que no les importa?

{QUEREMOS SOLUCIONES Y VACACIONES!

Si ves que no te comunican las vacaciones ni la programacion, contacta con nosotras

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid
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:A QUE ESPERAN PARA
PUBLICAR LAS VACACIONES?

SATSE Madrid se ha dirigido a la Gerencia del
Hospital Infanta Sofia para denunciar la vulneracion
de la normativa vigente que dice que enfermeras/os y
fisioterapeutas ya debian conocer cual es su periodo
vacacional

NO ACEPTAMOS los presuntos chantajes
del Departamento de Recursos Humanos que
estan ‘indicando’ a enfermeras/os y
fisioterapeutas que ‘si quieren vacaciones
tendran que renunciar a sus dias libres’

{QUEREMOS SOLUCIONES Y VACACIONES!

ﬁ

MAYO
2021
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EXIGIMOS UN PLAN DE COBERTURA
(LAS VACACIONES, CUANDO?

SATSE Madrid ha reiterado, en numerosas
ocasiones, que es necesario asegurar que TOD@S
las enfermeras/os, matronas y fisioterapeutas puedan
disfrutar de sus permisos reglamentarios

y vacaciones estivales

La pandemia ha supuesto un gran esfuerzo, tanto fisico como
mental, para enfermeras/os, matronas y fisioterapeutas y

necesitamos descansar.

ASIi, ES IMPOSIBLE SEGUIR

Es imprescindible garantizar que
tod@s podamos descansar

URGE UNA SOLUCION, ;YA!

25
MAYO
2021

HOSPITAL PRINCIPE DE ASTURIAS

RECLAMAMOS 60 ENFERMERAS MAS
PARA LA PLANTILLA ORGANICA

La Seccion Sindical de SATSE en el HUPA

ha pedido formalmente a la Gerencia que reclame,

de forma oficial a la Direccién General de Recursos
Humanos del SERMAS,

el incremento de la plantilla organica del

centro en, al menos, 60 enfermeras mas.

En diferentes ocasiones, la Gerencia nos ha comunicado que no le
es posible incrementar la presencia enfermera en algunos Servicios
sin aumentar la plantilla organica y que, en su opinién,
seria positivo hacerlo para mejorar la ratio enfermera/paciente.

DESDE SATSE MADRID APOYAMOS Y REITERAMOS
LA NECESIDAD DE INCREMENTAR LA PLANTILLA ORGANICA
DEL HUPA EN LA CATEGORIA DE ENFERMERA/O



https://madrid.satse.es/content/download/399804/3411925/file/Reivindicaciones%20Enf%20y%20Fisio%20a%20la%20CAM.pdf
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