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EL PLAN DE LA CONSEJERIA AHONDA EN LA INFRADOTACION

1.700 millones y 2.500 huevos
trabajadores, la ‘alternativa
real’ para salvar la AP

Las organizaciones sindi-
cales de la Mesa Sectorial
de Sanidad, con SATSE
como sindicato mayoritario,
han comunicado a Raquel
Sampedro, directora gene-
ral de Recursos Humanos
del Servicio Madrilefio de
Salud, el rechazo frontal al
‘Plan de mejora de la Aten-

cion Primaria’ de la Conse-
jeria de Sanidad “debido a
la infradotacion que sufre la
Primaria y la ausencia de
un Plan para reflotarla.

En este sentido, los sin-
dicatos, que representan a
mas de 83.000 trabajado-
res del SERMAS, recuer-
dan que la AP se encuentra

infradotada ya que serian
necesarios mas de 1.175
millones de euros para al-
canzar el 25% considerado
como optimo. La propuesta
del Gobierno regional de
200 millones en dos afios
es “anecddtica y no real
respecto a las necesidades
de los centros de salud”.

4 AFILIACION

La Oficina de
Atencién al
Afiliado/a,

un servicio que
esta muy cerca
de ti

2 PREMIOS ENFERMERIA EN DESARROLLO
Cuatro proyectos, nominados
a los ‘Oscar enfermeros’

3 FORMACION GRATUITA PARA LA AFILIADA/O
Consulta todos los cursos
que te ofrecemos

INFORM


https://cursos.satse.es/madrid
https://madrid.satse.es/comunicacion/sala-de-prensa/notas-de-prensa/los-sindicatos-de-sanidad-en-madrid-rechazamos-las-medidas-propuestas-para-la-atencion-primaria
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EL 25 DE NOVIEMBRE SE CONOCERAN LOS "OSCAR DE LA ENFERMERIA'

Cuatro proyectos madrileios, finalistas de
los Premios Enfermeria en Desarrollo 2021

Cuatro proyectos madrile-
fos compiten este afio en
los Premios ‘Enfermeria en
Desarrollo 2021’ que ten-
dran lugar el proximo 25 de
noviembre y en el que par-
ticiparan enfermeras/os de
todo el pais.

El CEIMI del Hospital
General Universitario Gre-
gorio Maraién y el CEP
José Marva del Hospital La
Paz estan nominados en la
categoria de ‘Calidad Perci-
bida’. El Hospital Universi-
tario La Princesa también lo
estd en la categoria ‘Premio
Pascual a la promocion del
autocuidado y de los habi-
tos de vida saludable’ y el
Servicio de Urgencias Mé-
dicas de la Comunidad de
Madrid SUMMA 112 lo hace
en la categoria ‘Trabajo En-
fermero’.

Son cuatro candidatu-
ras, de un total de 12, que
han sido elegidas por el
jurado entre las 249 pre-
sentadas por enfermeras y
fisioterapeutas, tanto asis-
tenciales como docentes,
investigadoras y gestoras,
estudiantes, unidades de

enfermeria, asociaciones
profesionales y de pacien-
tes, asi como entidades in-
ternacionales.

Los galardones estan or-
ganizados por la revista En-
fermeria en Desarrollo, edi-
tada por Fuden, con el fin
de apoyar a las enfermeras
y fisioterapeutas que traba-
jan por el desarrollo de sus
profesiones. Los premios
suponen un reconocimiento
colectivo a su aportacion,
animando a todos ellos a
seguir esforzandose, dia a
dia, por mejorar su trabajo.

«Alo largo de este ultimo
afio y medio hemos compro-
bado, una vez mas, nuestra
capacidad para responder
a las necesidades de la po-
blacion de la mejor mane-
ra, a pesar de no contar en
muchos casos con los me-
dios ni los apoyos minimos
imprescindibles. Incluso en
los peores momentos de la
pandemia hemos seguido
manteniendo el foco hacia
nuestro principal objetivo:
cuidar con el maximo de
calidad y seguir avanzando
en la busqueda de nuevas

formas de hacerlo. Asi lo
demuestra el gran nimero
de trabajos presentados a
los premios, que incluyen

propuestas y experiencias
de muchos de los ambitos
de nuestra competencia»,
afirma Gelado.

Seguro de salud
Adeslas Completa



https://madrid.satse.es/comunicacion/sala-de-prensa/notas-de-prensa/cuatro-proyectos-madrilenos-finalistas-de-los-premios-enfermeria-en-desarrollo-2021
https://vivesatse.es/ventajas/guia-ventajas/item/82-salud.html
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CURSOS GRATUITOS SATSE MADRID

FORMACION GRATUITA PARA LA AFILIACION

Mas informacion, pincha aqui

Préximamente se incluirdn nuevos cursos gratuitos



https://cursos.satse.es/madrid
https://cursos.satse.es/madrid

SATSE MADRID 4

SATSE INFORMA

) 09
PUBLICADO EN BOCM octubre
CALENDARIO LABORAL 2022 2021

El Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (23/9/21)
ha publicado el Calendario Laboral para 2022

OPE de Fuenlabrada:Publicados los

1 de enero (sabado), Afio Nuevo. listados definitivos de participantes que han
6 de enero (jueves), Epifania del Sefior. superado la fase de Pruebas Psicotécnicas

14 de abril, Jueves Santo.
15 de abril, Viernes Santo.

2de mayo (lunes), Fiest_a dela C}omunidad de Madrid. Se abre un periodo de 1 0 d |'as
— 25 de julio (lunes), Santiago Apdstol.
— 15 de agosto (lunes), Asuncion de la Virgen. naturales desde el 9 hasta el 18
— 12 de octubre (miércoles), Fiesta Nacional de Espana. .
— 1 de noviembre (martes), Todos los Santos. de OCtU bre para reallzar
— 6de d!ciembre (_martes), Diadela Constitucié_n’ Espafola. te|em a’ticamente |a vaI idaCién
— 8 de diciembre (jueves), Inmaculada Concepcién. . . , ,
— 26 de diciembre (lunes), traslado del descanso del 25 de di- de méritos a través del area

ciembre, Natividad del Seior.

del candidato.
Ademas de las doce fiestas relacionadas, se celebraran
en cada municipio dos fiestas locales. MAS INFORMACION PINCHANDO AQUI

MAS INFORMACION, PINCHA AQUI

IR

hsulta con tu delegad@ SATSE Madrid
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OCTUBRE OCTUBRE
2021 2021

HOSPITAL EL ESCORIAL
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS
Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE
INTEGRACION A PERSONAL ESTATUTARIO

Publicada la RELACION PROVISIONAL del personal admitido
y excluido del proceso de integracion en el régimen estatutario del
Personal Laboral Fijo y Funcionario de Carrera que presta servicios

o tiene reserva de plaza en el Hospital El Escorial

Asimismo, se publica la relacion provisional del personal laboral fijo
admitido que, ostentando la condicién de personal estatutario fijo en
situacion diferente a la de activo y en categoria equivalente, presta
servicios como laboral fijo

D)) recLamacions
Del 8 de octubre al 8 de noviembre de 2021

(ambos incluidos)
30 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de esta Resolucién (7 de octubre de 2021)

MAS INFORMACION, PINCHANDO AQUI

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

HOSPITAL DEL SURESTE
LAS EVALUACIONES DE RIESGOS
PSICOSOCIALES, EN MARCHA

LA PETICION REALIZADA POR ESTA SECCION SINDICAL
HA SIDO TENIDA EN CUENTA POR EL SERVICIO
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

IMPORTANTE

A finales de mes empezaran con paritorios.
Después el resto, priorizando las Unidades COVID

iiES FUNDAMENTAL QUE REALICES
LA EVALUACION ya que es la mejor forma de
visibilizar las carencias que sufrimos
y poder exigir soluciones!!

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

5
OCTUBRE

2021

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL HENARES
LAS EVALUACIONES DE RIESGOS
PSICOSOCIALES, EN MARCHA

LA PETICION REALIZADA POR ESTA SECCION SINDICAL
HA SIDO TENIDA EN CUENTA POR EL SERVICIO
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

IMPORTANTE

La encuesta se va a realizar, en principio, en la OC, Urgencias y UCI.
Sera de forma anénima y tendra 44 items, mas una pregunta abierta.

*

— OC: 7y 13 de octubre a las 8h, a las 14 y a las 15:30h
‘ — Urgencias: 8 de octubre, en el mismo horario
w — UCI: Hoy y el 11 de octubre en el mismo horario.

Se realizara una explotacion de los datos y se os explicaran los
resultados, realizando una propuesta de medidas preventivas

iiES FUNDAMENTAL QUE REALICES
LA EVALUACION ya que es la mejor forma de
visibilizar las carencias que sufrimos
y poder exigir soluciones!!

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

4
OCTUBRE

2021

SUMMA 112 i
ENHORABUENA POR LA NOMINACION

A LOS OSCAR DE LA ENFERMERIA

Enhorabuena a las compaieras/os del SUMMA 112, por su
nominacioén a los premios Enfermeria en Desarrollo
en la Categoria Trabajo Enfermero

El trabajo presentado lleva por titulo
Resultados en salud: Dos afios efectivos del soporte vital avanzado
de Enfermeria

ENHORABUENA COMPANER@S
y mucha suerte el proximo dia 25 de noviembre
en los premios ya conocidos como los Oscar de la Enfermeria

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid
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OCTUBRE OCTUBRE|
2021 2021

HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PRINCESA
NUESTRO CENTRO, CANDIDATO A
LOS OSCAR DE LA ENFERMERIA

El Hospital de La Princesa ha sido nominado a los Premios
Enfermeria en Desarrollo, que tendran lugar el préximo 25
de noviembre, en la Categoria Premio Pascual a la promocidn
del autocuidado y de los habitos de vida saludable.

La candidatura presentada por nuestro centro tiene por titulo
‘Impacto de la intervencion enfermera en los autocuidados
del paciente con enfermedad renal crénica avanzada’

ENHORABUENA A TOD@S L@S COMPANER@S
que han participado por su nominacién
y mucha suerte.

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

CEP JOSE MARVA )
ENHORABUENA POR LA NOMINACION

A LOS OSCAR DE LA ENFERMERIA

Enhorabuena a las compaiieras/os del CEP José Marva,
dependiente del Hospital La Paz, por su nominacion a los premios
Enfermeria en Desarrollo en la Categoria Calidad Percibida

El trabajo presentado lleva por titulo: Consulta de Enfermeria para
mejorar la calidad de vida de los pacientes con incontinencia urinaria.

ENHORABUENA COMPANER@S
y mucha suerte el proximo dia 25 de noviembre

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

4
OCTUBRE

CEIMI HOSPITAL GREGORIO MARANON
ENHORABUENA POR LA NOMINACION

A LOS OSCAR DE LA ENFERMERIA

Enhorabuena a las compafieras/os del Hospital General

Universitario Gregorio Maraiidn, por su nominacion a los

premios Enfermeria en Desarrollo en la Categoria Calidad
Percibida

El trabajo presentado lleva por titulo
Mejorar la calidad percibida innovando en la gestion: Incorporacion del paciente
al sistema de gobierno

ENHORABUENA COMPANER@S
y mucha suerte el proximo dia 25 de noviembre
en los premios ya conocidos como los Oscar de la Enfermeria

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

4
OCTUBRE

2021

HOSPITAL INFANTA LEONOR
LAS EVALUACIONES DE RIESGOS
PSICOSOCIALES, EN MARCHA

LA PETICION REALIZADA POR ESTA SECCION SINDICAL
HA SIDO TENIDA EN CUENTA POR EL SERVICIO
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

IMPORTANTE

Préximamente (esperamos que este mismo mes)
comenzaran a realizarse la Evaluacion de Riesgos
Psicosociales en Unidades de nuestro centro

iiES FUNDAMENTAL QUE REALICES
LA EVALUACION ya que es la mejor forma de
visibilizar las carencias que sufrimos
y poder exigir soluciones!!

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid
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2021

30
SEPTIEMBRE
2021

PRESENTACION INSTANCIAS: 20 DIiAS HABILES
OPE AYTO MADRID
22 PLAZAS PARA ENFERMERO/A

El Boletin Oficial del Estado (de fecha 1 de octubre de 2021) ha
publicado la Resolucién por la que se convocan

22 plazas de enfermero/a del Ayuntamiento de Madrid

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Plazo de presentacion de solicitudes, 20 dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el BOE.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de

conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid o en el tablén de edictos.

MAS INFORMACION, PINCHANDO AQUI

BASES Y CONVOCATORIA, PICHANDO AQUI

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

HOSPITAL INFANTA SOFIA
LAS EVALUACIONES DE RIESGOS
PSICOSOCIALES, EN MARCHA

LA PETICION REALIZADA POR ESTA SECCION SINDICAL
HA SIDO TENIDA EN CUENTA POR EL SERVICIO
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

IMPORTANTE

Préximamente, esperamos que a la mayor brevedad,
comenzaran a realizarse la Evaluacion de Riesgos
Psicosociales en Unidades de nuestro centro

iiES FUNDAMENTAL QUE REALICES
LA EVALUACION ya que es la mejor forma de
visibilizar las carencias que sufrimos
y poder exigir soluciones!!

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

30
SEPTIEMBRE
2021

MESA SECTORIAL SANIDAD
LA ADMINISTRACION INFORMA:

OPES, TRASLADOS Y BOLSA

OPE ENFERMERAS/0S
Se espera que a finales de noviembre se puedan publicar los
listados provisionales de la fase de concurso.

OPE MATRONAS Y FISIOTERAPEUTAS
Probablemente a principios de afio podrian estar resueltas es-
tas OPEs.

TRASLADOS ENFERMERAS/0S
Informa la Administraciéon que esperan que listado provisional
de admitidos esté publicado en octubre.

TRASLADOS MATRONAS Y FISIOTERAPEUTAS

Se espera que el proceso pueda quedar resuelto en diciembre.

BOLSAS
Enfermera/o AP, Hospitalaria, SUMMA y especialista
del Trabajo: Definitivas en noviembre.

M. y fisi p Provisional en octubre y defini-
tiva en diciembre. (Antes de OPE y Traslados)

Resto de enfermeras/os
diciembre.

SATSE RECLAMA DIGITALIZAR i

historia del profesional y habilitar una “Carpeta del Profesio-
nal” donde consten los méritos que el profesional pueda aportar.
De esta forma, la baremacién para cualquier proceso se realizara
de manera casi automatica.

peciali Provisionales en

Igualmente, exige que se pongan todos los medios necesa-
rios para agilizar la finalizacion de los pr abiertos.

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

29
SEPTIEMBRE
2021

Reclamaciones y renuncias, 15 dias habiles

CONCURSO TRASLADOS
MATRONAS Y FISIOTERAPEUTAS

La Direccion General de Recursos Humanos
ha publicado la Resolucién Provisional del
Concurso de Traslados, con destinos
provisionales, para las categorias
de Fisioterapia y Matrona

RECLAMACIONES Y RENUNCIAS

15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion (29/9/2021)

MAS INFORMACION, PINCHA AQUI

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid
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