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Consulta todos los SATSE 
Informa que hemos realizado

Las organizaciones sindi-
cales de la Mesa Sectorial 
de Sanidad, con SATSE 
como sindicato mayoritario, 
han comunicado a Raquel 
Sampedro, directora gene-
ral de Recursos Humanos 
del Servicio Madrileño de 
Salud, el rechazo frontal al 
‘Plan de mejora de la Aten-

ción Primaria’ de la Conse-
jería de Sanidad “debido a 
la infradotación que sufre la 
Primaria y la ausencia de 
un Plan para reflotarla.

En este sentido, los sin-
dicatos, que representan a 
más de 83.000 trabajado-
res del SERMAS, recuer-
dan que la AP se encuentra 

infradotada ya que serían 
necesarios más de 1.175 
millones de euros para al-
canzar el 25% considerado 
como óptimo. La propuesta 
del Gobierno regional de 
200 millones en dos años 
es “anecdótica y no real 
respecto a las necesidades 
de los centros de salud”.

SATSE NO FIRMA LO PROPUESTO POR LA CONSEJERÍA

Atención Primaria: “Ni 
es un Plan ni resuelve 
los problemas reales””

https://cursos.satse.es/madrid


Las plantillas de Atención 
Primaria están al límite y el 
pretendido Plan de Aten-
ción Primaria, presentado 
por tercera vez por la Con-
sejería de Sanidad hace 
pocos días, no contempla 
la realidad de este ámbi-
to asistencial que ha sido 
abandonado y ninguneado 
durante décadas por el Go-
bierno regional.

En breve se inicia otra 
campaña de vacunación de 
la gripe que coincidirá con 
la tercera dosis de la va-
cuna del Covid19, reiterán-
dose desde SATSE Madrid 
que, nuevamente, habrá 
que priorizar vacunación o 
atención al paciente en las 
Consultas de Enfermería 
que siempre han manteni-
do su actividad presencial a 
pesar de la Pandemia. 

“Las plantillas están muy 
mermadas ya que llevan 
años sin reforzarse y, una 
vez más, se desconoce si 
existe un plan de vacuna-
ción donde se detallen los 

recursos humanos que se 
destinarán para llevarlo a 
cabo. 

Vacantes sin cubrir

Es imprescindible contratar 
personal para las campañas 
de vacunación pero tam-
bién para cubrir los cientos 
de vacantes que hay desde 
hace meses”, indican desde 
SATSE Madrid, que consi-
deran que el Gobierno re-
gional lleva décadas maltra-
tando un ámbito asistencial 
que debería ser prioritario 
y esencial para la salud de 
los madrileños. 

Además, al contrario que 
otras categorías, las enfer-
meras y enfermeros han 
aumentado su actividad en 
las consultas de Enferme-
ría, incrementándose en 
2020 en un 13 por ciento 
respecto a las realizadas en 
2019. Otros profesionales 
sanitarios redujeron sus-
tancialmente su actividad 
en este año Covid mientras 
que enfermeras y enferme-
ros, llevaron a cabo ese 
año 400.000 consultas más 
respecto al anterior ya que 
mantuvieron sus consultas 
abiertas y presenciales, in-
cluso en los meses más du-
ros de la pandemia.

“En la actualidad, recuer-
dan desde SATSE Madrid, 
hay en torno a un millar de 
contratos sin cubrir, muchos 
de ellos de enfermeras. 
Además, calculamos que 
en los dos próximos años 
deberían contratarse 2.500 
profesionales en el ámbito 
de la Atención Primaria y 
otros 1.500 a muy corto pla-
zo, entre 3 y 5 años, para 
compensar los puestos de 
trabajos no repuestos, así 
como las jubilaciones”.

Ante esta situación, exi-
ge a la Administración a que 
establezca una previsión 
real de las necesidades de 
personal para garantizar 
que los centros de salud 
cuenten con las enfermeras 
y enfermeros suficientes 
para hacer frente a estas 
campañas de vacunación 
sin necesidad de reducir el 
resto de la actividad asis-
tencial diaria y no verse así 
los profesionales sobrepa-
sados por la carga laboral y 
la demanda asistencial.

LA CONSEJERÍA OCULTA LOS PROBLEMAS DIARIOS DE LA ATENCIÓN PRIMARIA 

Sin enfermeras y con la necesidad de 
vacunar y seguir con las consultas abiertas
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Las Consultas de Enfermería 
son las únicas que han   
incrementado su actividad  
durante la Pandemia en AP  
(un 13% más respecto al año 
2019). Otros profesionales  
redujeron sus actos sanitarios



Este es el engaño de la 
Comunidad de Madrid, una 
media verdad que todos sa-
bemos que es una mentira 
completa: “Los incremen-
tos salariales podrán al-
canzar las siguientes canti-
dades: 713,60 euros al mes 
para los médicos de Familia 
y 700,39 euros a los pedia-
tras; 475,02 a los médicos 
de Servicio de Atención 
Rural (SAR); 423,28 a las 
enfermeras y enfermeros; 
247,86 a la Enfermería del 
SAR; 240,02 a técnicos de 
Cuidados Auxiliar de En-
fermería (TCAE); 240,02 a 
auxiliares administrativos, y 
233,02 a los celadores”.

Sin embargo, los madri-
leños deben conocer que 
este anuncio tiene trampa y 
que estamos ante un nuevo 
engaño de la Consejería de 
Sanidad. 

Los cinco sindicatos de 
la Mesa Sectorial de Sani-
dad advierten de que esta 
medida no llegará ni al 
8% de los profesionales 
de Atención Primaria más 
allá de que no ataja las ca-
rencias que tienen los cen-
tros de salud. 

Afectará a unos pocos

¿Por qué este anunciado 
aumento salarial se queda 
en un porcentaje tan corto? 
Porque la Consejería de 
Sanidad lo vincula a va-
rios condicionantes: que 
afecte a aquellos profesio-
nales de los centros rurales 
(32 centros), que tengan 
ausencias no cubiertas 
de forma muy prolongada 
y que atiendan a más del 
85% de la población. 

Un cúmulo de condicio-
nes para conseguir este 
complemento salarial y que 
la Consejería retirará en el 
momento en el que esta 
situación laboral mejore 
(difícil al ver que el Plan de 
Mejora Integral de Atención 
Primaria es claramente in-
suficiente). 

Mientras, los centros 
de salud seguirán con los 
mismos problemas que lle-
vamos meses y años advir-
tiendo y que el Plan de Aten-
ción Primaria no aborda: la 
terrible falta de personal, la 
sobrecarga que impide te-
ner tiempo para atender a 
la población, la ingente cifra 
de madrileños sin profesio-
nal asignado o el daño que 
se está haciendo a la salud 
laboral por el maltrato de 
la Consejería de Sanidad 
que únicamente gobierna a 
golpe de anuncios grandilo-
cuentes que esconden letra 
pequeña.

Deja fuera al 92% de la 
plantilla de Primaria

Una letra pequeña que ya 
tienen escrita: dejar tirados 
en el camino al 92% de los 
profesionales y categorías 
en las que la supuesta me-
jora no existe. Con ello, de-
bilitar la Atención Primaria 
y abandonar a su suerte al 
SUMMA112, que recorde-
mos sigue con todos los 
SUAP (Servicio de Urgen-
cias de Atención Primaria) 
cerrados.

Entre las ausencias, las 
de fisioterapeutas y enfer-
meras especialistas (matro-
nas, salud laboral) que no 
percibirán ni un solo euro ya 
que la Consejería ha deci-
dido no implicarlas en este 
Plan, como si no fueran par-
te de la Primaria.

CAMPAÑA DE INTOXICACIÓN INFORMATIVA DE LA CONSEJERÍA

Menos del 8% de la plantilla 
cobrará la subida anunciada 
para la Atención Primaria
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FISIOTERAPEUTAS 
Y ENFERMERAS 
ESPECIALISTAS NO 
PERCIBIRÁN NI UN 
SOLO EURO YA QUE 
LA CONSEJERÍA 
LES IGNORA 
Y NO ESTÁN 
CONTEMPLADOS 
EN ESTE PLAN

PARA PERCIBIR LA 
SUBIDA TIENEN 
QUE DARSE TRES 
CONDICIONES QUE 
NO CUMPLEN LA 
GRAN MAYORÍA 
DE LOS CENTROS 
DE SALUD DE LA 
REGIÓN
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CURSOS GRATUITOS SATSE MADRID

FORMACIÓN GRATUITA PARA LA AFILIACIÓN

Más información, pincha aquí

Próximamente se incluirán nuevos cursos gratuitos

https://cursos.satse.es/madrid
https://cursos.satse.es/madrid
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SATSE INFORMA

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

AL DÍA

YA HA FINALIZADO EL PERIODO DE INSCRIPCIÓN

MADRID CONVOCA 225 PLAZAS 
PARA EL EIR 21-22 

EL EXAMEN TENDRÁ LUGAR EL 29 DE ENERO DE 2022

2 
NOVIEMBRE

2021

El BOE (30 de octubre de 2021) ha publicado el número definitivo 
de plazas EIR para la convocatoria 2021-2022 que, 

en el caso de Madrid, son 225 plazas

Enfermería de Salud Mental  41
Enfermería del Trabajo   17
Enf. Familiar y Comunitaria  62
Enfermería Geriátrica   11
Enf. Obstétrico-Ginecológica  51
Enfermería Pediátrica   43

La realización de las pruebas de acceso será el 29 de enero de 2022, 
iniciándose el llamamiento a las 15:00 horas 

MÁS INFORMACIÓN, PINCHA AQUÍ

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

AL DÍA

PARA LA CATEGORÍA DE ENFERMERA
EL VIERNES, LISTADOS PROVISIONALES 

DEL CONCURSO DE TRASLADOS

3 
NOVIEMBRE

2021

La Administración informa que el próximo viernes, 5 
de noviembre, el BOCM publicará las relaciones 

provisionales de personas admitidas y excluidas del 
Concurso de Traslados Voluntario a plazas 

de personal estatutario de la categoría 
de Enfermera del Sermas

Más información tras la publicación 
de los listados en el BOCM

mailto:atencionafiliadomadrid%40satse.es?subject=


SATSE INFORMA

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

 El ‘Plan’ nace para solucionar la situación de otros colecti-
vos. NO el de enfermeras/os, enfermeras especialistas y fisiote-
rapeutas.

 Hay numerosos procesos que, siendo competencia de las enfer-
meras/os, están en las consultas equivocadas. 

 Dicen que no se trata de una guía clínica ni de un protocolo. Tan 
sólo son recomendaciones (¿?).

 Sólo secundaremos los nuevos procesos si tienen un ca-
rácter finalista y con el respaldo jurídico pertinente. 

 Nos oponemos al mal llamado “triaje” de todos los pacientes 
sin cita que acudan al centro de salud. 

 Exigimos que se publique el listado de prescriptores de Enferme-
ría para que la prescripción sea una realidad. 

No se pueden modificar las competencias de una 
profesión sin ser ella la protagonista principal. 

MÁS INFORMACIÓN, PINCHA AQUÍ

AL DÍA
27 

OCTUBRE

2021

QUIEREN SOLUCIONAR EL PROBLEMA DE OTROS COLECTIVOS

ESTO NO ES GESTIÓN 
DE LA DEMANDA EN AP

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

 Deja fuera a enf. especialistas y fisioterapeutas. NO EXISTEN

 NO TODAS la enfermeras van a cobrar 400€. Sólo las enfermeras 
rurales cobrarán un concepto de ruralidad. 

 Casi un 40% de centros se quedan fuera del nuevo concepto TSA. 

 El pago de la TSI (solo para las enfermeras) crea diferencias que 
no se corresponden solo a la dispersión geográfica. Es arbitra-
ria. 

 Con el nuevo complemento de TSA son las enfermeras las traba-
jadoras del centro que menos van a cobrar. Está pensado para la 
remuneración del A1 y dejan fuera a fisioterapeutas y enfermeros y 
enfermeras especialistas.

 Nos toman el pelo pretendiendo cubrir la penosidad de los domi-
cilios con 19,25 € al mes.

 ¿264 enfermeras en 3 años? Necesitamos más de 1.000

 ¿55 matronas y 44 fisioterapeutas? Pedimos 1 x centro de salud

MÁS INFORMACIÓN, PINCHA AQUÍ

AL DÍA
27 

OCTUBRE

2021

MENOSPRECIA A ENF. ESPECIALISTAS Y FISIOTERAPEUTAS

¿UN PLAN PARA PRIMARIA?

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

La formación que te ofrecemos está diseñada con el objetivo de que consigas tu 
plaza de enfermera/o en la Red Hospitalaria de la Defensa mediante el sistema 

de concurso-oposición que se celebrará en los próximos meses. 

Esta preparación es gratuita y exclusiva para los afiliados 
a SATSE y podrás realizar tu inscripción a partir del 1 de 

noviembre en el canal OPE de Fuden (apartado de Madrid). 
 

Si quieres prepararte para el proceso selectivo de ingreso por 
el sistema general de acceso libre, hazlo en este enlace

Si vas a prepararte para el proceso selectivo de estabiliza-
ción de empleo temporal, puedes hacerlo aquí

Este plan de estudio consta de:

 - Estudio guiado con un temario actualizado repartido en bloques de 
estudio que se irán activando de manera secuencial.

- Cronograma de bloques de estudio y de pruebas de evaluación. 

- Un gran equipo de tutoras especializadas: enfermeras con gran 
experiencia docente.

- Baterías de exámenes tipo test que afianzaran en el opositor los 
contenidos trabajados en los bloques de estudio.

- Simulacros online con una estructura y dificultad similar al que ten-
drá el examen oficial de la OPE. 

AL DÍA

28
OCTUBRE

2021

OPE RED HOSPITALARIA DE LA DEFENSA

FÓRMATE CON FUDEN 
Y PREPARA LA OPE

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

La Dirección General de Recursos Humanos ha publicado 
las relaciones provisionales, por orden de 

puntuación y alfabético, de los aspirantes admitidos 
a la Bolsa Unica para la contratación de personal 

temporal en la categoría de Matrona y Fisioterapeuta

RECLAMACIONES
 28 de octubre al 12 de noviembre, 

ambas inclusive

Más información, pincha aquí

AL DÍA
27 

OCTUBRE

2021

RECLAMACIONES, HASTA EL 12 DE NOV

LISTADOS BOLSA TEMPORAL  
MATRONAS Y FISIOTERAPEUTAS
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Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

El BOE ha publicado una Resolución por la que se 
aprueba la relación definitiva de admitidos y 

excluidos y se recuerda fecha, hora y lugar de 
celebración de las pruebas selectivas para ingreso, 

por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo de Enfermeros 
de Instituciones Penitenciarias

EXAMEN
 21 de noviembre de 2021, a las 10:00 h., en la Facultad de 

Filología de la Universidad Complutense de Madrid, 
edificio principal, plaza Menéndez Pelayo, 1, 28040 Madrid

Más información, pincha aquí

AL DÍA
26 

OCTUBRE

2021

EXAMEN, 21 DE NOVIEMBRE A LAS 10:00

OPE ENFERMERAS/OS  
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

AL DÍA

OPE SAMUR -AYUNTAMIENTO DE MADRID-

CONVOCADAS 25 PLAZAS PARA 
ENFERMERAS/OS DEL SAMUR

15 
OCTUBRE

2021

El Boletín Oficial del Ayuntamiento de Madrid (BOAM) ha convocado 
Oferta Pública de Empleo para proveer 25 plazas de la 
categoría Enfermero/a para el Servicio de Emergencia 

Extrahospitalaria SAMUR-Protección Civil

 + 4 corresponden a la ejecución de la OPE del año 2017
+ 14 son de la OPE de 2018 

+ 7 de la OPE de 2020 

INSCRIPCIONES
20 días hábiles tras su publicación en el BOE 

El plazo de admisión de instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas 
será de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado que aún no se ha producido

MÁS INFORMACIÓN, PINCHANDO AQUÍ



Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

AL DÍA

¿ERES PERSONAL EVENTUAL?
SOLICITA LA CARRERA PROFESIONAL

21 
OCTUBRE

2021

 Si eres personal estatutario del Sermas y llevas 5 
años trabajados como personal eventual, de sus-
titución, nominal, etc.

 Y cumples el resto de requisitos.

 Solicita tu inclusión (presenta documentación y méritos)

 Cuando en el listado provisional salgas como “excluido”, 
contacta con tu delegad@ sindical SATSE Madrid para 
presentar la Reclamación correspondiente

PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN
Hasta el 2 de noviembre de 2021

Desde SATSE seguimos reclamando la Carrera 
para el personal fijo y no fijo

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

El Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid publica el listado 
definitivo del personal que se integra en el régimen estatutario 

en la categoría de Enfermero/a Especialista en 
Enfermería Geriátrica, Pediátrica y de Salud Mental

Se hará efectivo a partir de que se apruebe 
el expediente de modificación de plantilla.

Las plazas o puestos de trabajo vacantes que vinieran siendo 
desempeñados por personal estatutario, funcionario o laboral de ca-

rácter interino, se transformarán en plazas o puestos de la 
nueva categoría estatutaria que corresponda de Enfermero/a 

Especialista en Geriatría, Pediatría o Salud Mental.

Asimismo, se expedirá un nuevo nombramiento en la nueva 
categoría al personal que viniera desempeñando dichas funciones con 

carácter eventual, manteniendo la naturaleza eventual 
de dicho nombramiento.

Más información, pinchando aquí

AL DÍA
19 

OCTUBRE

2021

ENFERMERÍA GERIÁTRICA, PEDIÁTRICA Y DE SALUD MENTAL

LISTADO DEFINITIVO
INTEGRACIÓN ESPECIALISTAS



https://www.satse.es/afiliarse-al-sindicato-de-enfermeria
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