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OPEs, BOLSAS, TRASLADOS, TODOS SIN FINALIZAR, SUAP CERRADOS,....

No quiero Reyes, solo pido 
que no me maltraten más
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y dada la precariedad de 
las plantillas enfermeras, 
que se renueve automáti-
camente a todos aquellos 
que, a 31 de diciembre 
estaban de baja cumplien-
do su contrato, y a la vez, 
que prorroguen todos los 
contratos COVID y no CO-
VID hasta 31 de diciembre 
de 2022, incluidos aquellos 
que ahora renovarán única-
mente un mes, por no poder 
volver a cubrir la reducción 
de origen.

Mejorar los hospitales

De igual forma, desde SAT-
SE Madrid se ha reclamado 
que, en Atención Hospita-
laria, se mejore “inmediata-
mente el abono de la hora 
de doblaje al personal de 
enfermería y fisioterapia a 

un precio no menor de 28 
euros/hora” y que a todo el 
personal de Enfermería que 
haya realizado o realice do-
blajes u horas extra en los 
días 24, 25, 31 de diciem-
bre, y 1,5 y 6 de enero se 
les abone este doblaje al 
doble de la hora extra ac-
tual.

También se ha reclama-

do que “se compense a to-
das aquellas enfermeras o 
enfermeros a los que se les 
haya quitado o quiten días 
libres en las mismas fechas 
contabilizando al doble las 
horas trabajadas y que no 
denieguen ningún permiso 
por enfermedad, falleci-
miento o relacionado con la 
conciliación a nuestros pro-
fesionales”. 

Por último, SATSE Ma-
drid ha exigido que se 
reorganice la actividad 
asistencial “para que las 
consecuencias de la fal-
ta de un auténtico Plan 
de Contingencia frente a 
un aumento de casos Co-
vid no recaiga, de nuevo, 
sobre las espaldas de las 
enfermeras/os, enfermeras 
especialistas y/o fisiotera-
peutas como viene siendo 
habitual”.

Las plantillas sanitarias, a 
pesar de lo prometido por 
el Gobierno regional, no 
solo no han aumentado 
respecto a 2020 sino que 
han disminuido. Del estu-
dio de plantillas publicado 
por el propio Sermas se in-
fiere que había 184 enfer-
meras menos en noviem-
bre de 2021 (último dato 
publicado) que en diciem-
bre de 2020. 

A esto hay que sumar 
que 439 enfermeras/os, 
tanto de Primaria como de 
Hospitalaria, están de baja 
por Covid con lo que las 
plantillas siguen reducién-
dose aún más. De total de 
trabajadores de baja por 
Covid (datos proporciona-
dos por la propia Conse-
jería de Sanidad), 1.222, 
el 36% son enfermeras/
os, estando el grueso en 
Atención Hospitalaria (306 
enfermeras).

Muchas bajas en Primaria

“Hay que destacar que en 
Atención Primaria hay 124 
enfermeras de baja por 
Covid, muchas en compa-
ración a su plantilla (3.646 
según los últimos datos de 
la CAM) y a las que hay 
que sumar las que lo estén 
por otro tipo de patología. 
Como ocurre en los hospi-
tales, la gran mayoría de 
estas bajas no se cubren 
por lo que son las propias 
enfermeras/os de plantilla 
las que han de asumir el 
trabajo de sus compañeras 
enfermas”, explican desde 
SATSE Madrid.

Desde el Sindicato de 
Enfermería siguen recla-
mando más contrataciones 

SON 439 ENFERMERAS/OS Y LA GRAN MAYORÍA NO ES SUSTITUIDA

El 36% de la plantilla de 
baja por Covid es enfermera 

EL GOBIERNO DE 
AYUSO ES EL QUE 
MENOS INVIERTE 
DE TODA ESPAÑA 
EN SANIDAD, SOLO 
1.209 EUROS POR 
HABITANTE

Las plantillas están al mínimo y no se cubren la mayoría de las ausencias por enfermedad

Tal y como informamos el 
pasado día 21 de diciem-
bre, las cinco Organizacio-
nes Sindicales que compo-
nemos la Mesa Sectorial de 
Sanidad, entre ellas SATSE 
Madrid, presentamos solici-
tud de Amparo al Defensor 
del Pueblo respecto a la 
situación de precariedad e 
inestabilidad de los profe-
sionales que tienen actual-
mente los llamados “contra-
tos COVID”, por considerar 
que es contraria a lo esta-
blecido en el Estatuto Mar-
co. Este problema afecta a 
unas 11.300 personas que 
son personal sanitario y no 
sanitario del SERMAS.

El Defensor del Pueblo 
ha comunicado su decisión 
de admitir a trámite la solici-
tud e iniciar el proceso, por 
lo que ha contactado con 
la Consejería de Sanidad 
solicitándole informe a este 
respecto. Esperamos que la 
Consejería no haga lo que 
acostumbra, que es dilatar 

la contestación, para que 
este asunto se pueda resol-
ver lo antes posible.

Recordamos que esta 
es solo una de las vías de 
defensa que desde la Mesa 
Sectorial hemos planteado 
y seguimos trabajando para 
defender a la Sanidad públi-
ca que es de todos y a sus 
profesionales.

El documento contiene 
datos y argumentos sufi-
cientes que alertan a esta 
institución de que la au-
sencia de más de 11000 
profesionales, si no les re-
nuevan y reconvierten sus 
contratos en estructurales, 
dificultará la asistencia sa-
nitaria, que a día de hoy, 
e incluso con ellos, es cla-
ramente mejorable. Y hace 
hincapié en que también 
repercutirá en los profesio-
nales que permanecerán en 
sus puestos y que por tanto 
verán incrementada de ma-
nera inexorable su carga y 
presión asistencial.

INVESTIGARÁ LA PRECARIEDAD E INESTABILIDAD DE LOS CONTRATOS COVID

El Defensor del Pueblo admite a 
trámite la solicitud de Amparo

FORMACIÓN GRATUITA PARA AFILIAD@S SATSE MADRID

MÁS INFORMACIÓN, PINCHANDO AQUÍ

https://cursos.satse.es/madrid
https://cursos.satse.es/madrid
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PROFESIÓN

Intervención enfermera 
comunitaria en Atención 
Primaria.

Fomento y promoción de la 
salud mental de la persona: 
Salud Mental Positiva.

Para enfermeras,
enfermeros, especialistas
y fisioterapeutas

ACTIVIDADES GRATUITAS AFILIADAS/OS

ESPECIALISTAS

Matronas

Pediatría

Actualización en planificación 
familiar para matronas. Parte 2

Inmovilidad, ergonomía y 
movilización de pacientes

Liderazgo del futuro. Enfermera 
de práctica avanzada.

Cuidados de enfermería al 
paciente ingresado en la Unidad 
de Cuidados Intensivos Pediátricos 
(UCIP).

Actualización en planificación 
familiar para matronas. Parte 1

Fisioterapia en el dolor orofacial 
y trastorno craneomandibular.

Fisioterapia respiratoria. 
Valoración y tratamiento 

Autocuidado emocional del 
profesional de enfermería.

Actualización de los cuidados 
en enfermería pediátrica de 
la patología infecciosa más 
prevalente en la infancia 

Geriatría

Comunitaria

Valoración geriátrica integral.

Cuidados paliativos en Geriatría: 
abordaje enfermero 

Intervención enfermera 
comunitaria en la vigilancia y 
control epidemiológico 

Salud Laboral

Salud Mental

Metodología de investigación 
cualitativa en cuidados en salud 
laboral.

Lactancia y maternidad en el 
ámbito laboral

Intervenciones y cuidados de 
enfermería en el trastorno del 
espectro autista (TEA) 

ENFERMERAS/OS FISIOTERAPEUTAS

Consigue tu publicación gratuita y completa tu biblioteca. 
En el 2022 si eres fisioterapeuta o enfermera/o podrás conseguir el libro “Liderazgo del futuro. 
Enfermera de práctica avanzada” o "Fisioterapia en el dolor orofacial y trastorno craneomandibular. 
Evaluación y tratamiento basados en la evidencia clínica y científica". Consulta con tu sección sindical 
para conseguir tu ejemplar. cursos.satse.es/

actividadesgratuitas

Inscríbete 
online en 
tu itinerario
gratuito

1ª Edición 

Del 13/12/2021 
al 01/03/2022

Periodo
de solicitud

Gratis y exclusivo para afiliadas/os a SATSE
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Los Reyes Magos pasarán 
de largo por muchos hoga-
res de enfermeras/os, en-
fermeras especialistas y fi-
sioterapeutas que este año 
no quieren los regalos de 
sus Majestades de Oriente. 
Lo que piden es que acabe 
el maltrato institucional de 
los responsables políticos 
de la región.

Su ‘regalo’ lo cambiarían 
por otro de la presidenta de 
la Comunidad de Madrid, 
Isabel Díaz Ayuso, a la que 
pedirían solo un deseo: 
¡Que mejoren sus condicio-
nes laborales y profesiona-
les y se deje de menospre-
ciar el trabajo que hacen!

“Desde hace años, expli-
can desde SATSE Madrid, 
estamos sufriendo un gran 
desgaste tanto personal 
como profesional ya que 
nos sentimos marginados 
constantemente y ningu-
neados por los que rigen y 
dirigen la sanidad madrile-
ña. Solo se pensó en no-
sotros cuando llegó la Co-
vid y sus sucesivas ‘Olas’. 
Cuando la situación, según 
los políticos, parece enca-
minada no es que se olvi-
den de nosotros, sino que 
nos maltratan y nos acusan 
de no querer trabajar o de 
torpedear una política sani-
taria que muchos no enten-
demos porque se prescinde 
de la principal herramienta 
para su optimización, la en-
fermera”.

Estabilidad profesional, 
no es que se pida mucho, 
que las plantillas estén ajus-
tadas a la realidad de los 
centros asistenciales (tanto 
centros de salud como hos-
pitales o residencias de la 
AMAS), que se reconozcan 
los derechos de enferme-
ras/os, enfermeras/os es-

pecialistas y fisioterapeutas 
o que trabajar no se con-
vierta en una lucha contra 
la ineficiencia de un sistema 
sanitario que nuestros polí-
ticos dicen que es “magní-
fica y la mejor de España y 
de la que los profesionales 
consideramos muy mejora-
ble con poco esfuerzo”.

Sin recompensa alguna

“No es justo, explican des-
de SATSE Madrid que, tras 
casi dos años de esfuerzo 
y sacrificio, la Comunidad 
de Madrid prescinda de 
muchos de los enfermeros 
que lo han dado todo, tam-
bién su salud, y que ahora 
se vean relegados a trasla-

darse a otras regiones o al 
extranjero para seguir de-
sarrollando su profesión”. 

“Solo pedimos la renova-
ción de todos los contratos, 
al menos hasta diciembre 
de 2022, ya que después 
de la 6ª Ola vendrá la 7ª, 
la 8ª, etc. y la gente conti-
núa necesitando nuestros 
cuidados. Esos que no po-
demos dar ya que hacemos 

PCRs, vacunamos, hace-
mos seguimiento de casos, 
seguimos acudiendo a do-
micilios, atendiendo nues-
tras consultas, etc. y todo 
ello con plantillas muy muy 
reducidas y agotadas tras 
años de no poder descan-
sar ni desconectar”.

Con la carrera judicializada

No es explicable, sobre 
todo, porque aquí, en Ma-
drid, faltan enfermeras, 
enfermeras especialistas y 
fisioterapeutas ya que te-
nemos el menor número de 
estas profesionales por ha-
bitante de todo el Estado y 
de Europa y que, además, 
son las que peores condi-

ciones retributivas tienen.
No entienden el motivo 

por el que muchos de sus 
derechos, como la Carrera 
Profesional, tiene que ser 
luchada y ganada en los 
Tribunales de Justicia, una 
tras otra, cuando es un de-
recho reconocido por la Ad-
ministración.

No es comprensible que 
haya más enfermeras un 

día de huelga, por ejem-
plo, que en un día laborable 
normal ya que la Adminis-
tración dice que ese día (el 
de la huelga) tienen que 
estar el 100% de la plantilla 
mientras que el resto de los 
días no es necesario. No lo 
comprendemos.

Y OPEs sin finalizar

Las enfermeras/os, enfer-
meras especialistas y fisio-
terapeutas no entienden 
que tras examinarse de 
una OPE hace más de dos 
años, la Administración no 
haya finalizado el proceso 
por el simple hecho de no 
ofrecer los medios nece-
sarios para llevarlo a cabo. 

¿Si lo hacen en Edu-
cación, cuál es el 
motivo por el que no 
se resuelve en Sani-
dad? No lo compren-
den como tampoco 
que los SUAP (Servi-
cios de Urgencias de 
Atención Primaria) 
sigan cerrados o que 
otros procesos admi-
nistrativos como los 
traslados, la Bolsa 
de Empleo, las Espe-
cialidades (siempre 
prometidas y nunca 
desarrolladas), sigan 
en el limbo.

“No entendemos, 
en definitiva, el motivo por el 
que se nos castiga, se nos 
ignora y se nos critica en los 
medios de comunicación, 
haciendo que los usuarios 
piensen que somos noso-
tras, las enfermeras/os, las 
que no queremos seguir 
cuidándoles. No es que no 
queramos. Es que no pode-
mos más”, finalizan desde 
SATSE Madrid.

CARTA A LOS REYES NO MAGOS DE ORIENTE

No quiero Reyes, solo pido 
que no me maltraten más

mailto:atencionafiliadomadrid%40satse.es?subject=


PRECARIEDAD, FALTA DE PLANTILLAS, A LA ESPERA DE LAS OPES Y TRASLADOS, ...

El año 2021 en nuestras portadas
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Enero 2021
Nº 3

MADRID

La Prescripción Enferme-
ra, que se va a implantar 
a partir del año que viene 
en la Sanidad madrileña 
según anuncio del conse-
jero de Sanidad, ha sido 
recibida “con satisfacción 
por parte de SATSE Ma-
drid ya que es una reivindi-
cación de la profesión y del 
propio Sindicato que veía 
con estupor que enferme-
ras y enfermeros utilizaran 
medicamentos y productos 
sanitarios para el cuida-
do de sus pacientes en la 
Consulta de Enfermería y 
que, sin embargo, necesi-
taran de la firma del médi-
co para que éstos pudieran 
recogerlos de las farma-
cias y seguir utilizándolos 
en su domicilio.

IN
F

O
R

M
A

PROFESIÓN

SATSE Madrid pide aplicar la Prescripción, 
el desarrollo de protocolos y el avance 
profesional y retributivo en Primaria

Primera Febrero 2021
Nº 5

MADRID

Tras haber celebrado tres 
reuniones monográfi cas 
de la Mesa Sectorial de 
Sanidad en los últimos 
días, para abordar los 
problemas derivados del 
Hospital de Emergencias 
Enfermera Isabel Zendal 
(HEEIZ), las 5 organizacio-
nes sindicales queremos 
manifestar y reiterar nues-
tras propuestas en relación 
con los recursos humanos 
y mejora de las condicio-
nes laborales de los traba-
jadores:
•  Gratificación a todos 

los profesionales del 
SERMAS que pueda 
compensar el esfuer-
zo, el compromiso y la 
entrega absoluta que 
han tenido durante este 
último año, en el que 
hemos sufrido desgra-
ciadamente los peores 
meses de la sanidad 
madrileña, que empe-
zaron con la explosión 
COVID y que continúa 
con la tormenta Filome-
na, la sobrecarga por 
vacunación etc.

•  Prorroga de las medi-
das adoptadas en el 
año 2020 conforme 
al Acuerdo de 11 de 
noviembre de Mesa 
Sectorial respecto de 
créditos de Carrera 
Profesional, y de los 
acuerdos adoptados 
de puntuación en bol-
sa para todos los profe-
sionales que continúan 
trabajado durante la 
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MESA SECTORIAL DE SANIDAD

Los sindicatos de la Mesa Sectorial no 
fi rmarán ningún acuerdo que no sea de 
máximos y global para todos

pandemia.
•  Creación y dotación 

de la plantilla pro-
pia del nuevo centro 
Hospital de Emergen-
cias Enfermera Isabel 
Zendal. Contratación 
inmediata de todos los 
profesionales necesa-
rios para una correcta 
prestación asistencial.

•  Sustitución urgente 
e inmediata de los 
efectivos sustraídos 
a los centros hospi-
talarios del SERMAS 
para su adscripción al 
HEEIZ.

•  Reconocimiento y 
compensación a los 
profesionales que han 
sido objeto de traslado 
forzoso al HEEIZ me-
diante la adscripción 
temporal, por dos vías.

•  Reconocimiento con 
puntuación adicional 
de los servicios pres-

tados en el HEEIZ a 
efectos de bolsas de 
empleo temporal y 
OPEs con una pun-
tuación a determinar 
entre todas las partes.

•  Compensación eco-
nómica en forma de 
dietas por los incre-
mentos en desplaza-
mientos y manutención 
por las difi cultades que 
conlleva la ubicación 
del centro y el cambio 
radical de lugar de tra-
bajo.

Las cinco organizaciones 
sindicales consideramos 
que estas propuestas son 
justas y es la Administra-
ción la que está obligada 
a desencallar la negocia-
ción dando un paso ha-
cia delante en benefi cio 
del buen funcionamiento 
del sistema sanitario y en 
benefi cio de sus trabaja-
dores.

Segunda Enero 2021
Nº 4

MADRID

Escueta pero esclarece-
dora.”Después de dos 
horas de reunión, todas 
las organizaciones sindi-
cales nos ratificamos en 
nuestras peticiones, em-
pezando por la dotación 
de plantilla propia para el 
Zendal. Entendemos que 
no hay avances significati-
vos en los planteamientos 
realizados y estamos en la 
misma situación. Creemos 
necesario avanzar en las 
diferentes motivaciones 
y así lo trataremos en las 
mesas específicas sobre 
el Hospital Zendal que se 
convocarán”.

SATSE Madrid reclama

Desde SATSE Madrid se 
insta a la Dirección Gene-
ral de Recursos Humanos 
del Sermas a que se avan-
ce, tras meses de parali-
zación, en aquellos temas 
prioritarios para enferme-
ras, enfermeras especialis-
tas y fisioterapeutas.

Es prioritario que se 
avance en la resolución 
de las OPEs pendientes, 
que se aborde la nece-
sidad de contar con una 
bolsa de empleo temporal 
para matronas y fisiotera-
peutas y que se resuelvan 
todos aquellos problemas 
paralizados en los últimos 
meses por la inacción de 
la Dirección General de 
Recursos Humanos del 
Sermas.
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MESA SECTORIAL EXTRAORDINARIA

Los sindicatos de la Mesa Sectorial 
denuncian la inacción de la Dirección 
General de Recursos Humanos

15 Febrero 2021
Nº 5

MADRID

El Sindicato de Enferme-
ría se ha dirigido a la di-
rectora general de Salud 
Pública y a la de Recursos 
Humanos para recordarle 
la necesidad de que en-
fermeras y fisioterapeutas, 
que prestan sus servicios 
en centros escolares y 
en cualquier otro ámbito, 
sean considerados como 
personal prioritario en la 
vacunación del Covid y se 
proceda a su vacunación 
inmediata tal y como ya se 
ha hecho o se está hacien-
do en centros sanitarios y 
sociosanitarios.

Misma vacuna

SATSE Madrid considera 
imprescindibles que dicha 
vacunación contra el Covid 
se lleve a cabo con la mis-
ma vacuna administrada al 
resto de profesionales de 
centros sanitarios y socio 
sanitarios (Pfizer o Moder-
na) con el fin de asegurar 
el máximo nivel de protec-
ción ante el Covid. 
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VACUNACIÓN CONTRA EL COVID

SATSE solicita la vacunación a todas 
las enfermeras y fisioterapeutas, sin 
importar el ámbito de actuación

3 MESA SECTORIAL

Bolsa de Empleo temporal 
para matronas

2 TRIBUNALES

Los sindicatos, 
contra la 
puntuación 
adicional por 
trabajar en el 
Zendal

6 SALUD LABORAL

Reconocen el Covid como 
enfermedad profesional

Entre los argumentos 
que se esgrimen des-
de SATSE Madrid, se 
recuerda que, tanto en 
enfermeras como fisio-
terapeutas escolares, es 
habitual que estas profe-
sionales presten servicio 
durante el periodo esti-
val en centros sanitarios 
y socio sanitarios, tanto 
públicos como privados 
por lo que podrían estar 
expuestos al Covid sin el 
nivel de protección ade-
cuado, mientras que si lo 

están el resto de profesio-
nales sanitarios.

De igual forma, tam-
bién es frecuente encon-
trar profesionales que 
prestan servicio en perio-
dos de tiempo determina-
do en centros sanitarios 
y socio sanitarios.  Existe 
una gran variabilidad en 
cuanto a ámbito de tra-
bajo y no es descartable 
que un profesional alterne 
servicio en diferentes ám-
bitos como Educación y 
Sanidad.
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1 Abril 2021
Nº 8

MADRID
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2 MATRONAS Y FISIOTERAPEUTAS

Inscripciones y méritos de 
Bolsa, hasta el 15 de abril

4 MESA SECTORIAL

SATSE Madrid 
solicita que 
los contratos 
COVID pasen 
a ser plantilla 
estructural

8 CURSOS

Formación gratuita para 
afiliados/as SATSE Madrid

(*) Documento abierto a las propuestas de los 
profesionales sanitarios de la CAM

Si consideras que falta alguna medida 
de mejora, contacta con tu delegad@ 

sindical y la incorporaremos

El Sindicato de Enfermería 
ha trasladado a los prin-
cipales partidos políticos 
del ámbito autonómico, las 
propuestas que conside-
ran imprescindibles para el 
avance de la profesión en 
nuestra Comunidad, tanto 
del ámbito público como 
privado.

La recuperación de las 
35 horas, el reconocimien-
to y abono de la Carrera 
Profesional para todos los 
profesionales, la mejora de 
la ratio enfermera/paciente 
o el reconocimiento direc-
to del nivel A1 de todos los 
enfermeros, enfermeras y 
fisioterapeutas son algu-
nas de las peticiones que 
SATSE Madrid ha tras-
ladado ahora que están 
elaborando los programas 
electorales para las elec-
ciones autonómicas del 4 
de mayo.

“En los últimos años 
hemos observado un pro-
gresivo deterioro de la 
sanidad madrileña, tanto 
pública como privada, y es 
hora de que los partidos 

EL 4 DE MAYO: ELECCIONES A LA ASAMBLEA DE MADRID

SATSE Madrid trasladas las propuestas 
de enfermeras y fisioterapeutas a los 
partidos políticos madrileños

políticos se impliquen en la 
mejora de las condiciones 
laborales y profesionales 
de un colectivo, el sanita-

rio, imprescindible tanto 
ahora como antes en el 
bienestar y en la salud de 
los madrileños”, explican.

15 Marzo 2021
Nº 7

MADRID

Los numerosos problemas 
que afectan a los profesio-
nales sanitarios y socio-
sanitarios se verán nue-
vamente afectados por la 
agenda política de la Co-
munidad de Madrid.

Las elecciones a la 
presidencia de la Comu-
nidad, que tendrán lugar 
el próximo 4 de mayo, 
significan la paralización 
de cualquier negociación 
que estuviera en marcha 
o se pudiera establecer.  
Es habitual, explican des-
de SATSE Madrid, que la 
Administración autonómi-
ca se paralice totalmente 
desde el anuncio de las 
elecciones hasta que se 
produce el nombramiento 
del nuevo ejecutivo que, 
según algunas fuentes pe-
riodisticas, podría ser en 
torno al mes de junio próxi-
mo. Es decir, durante casi 
tres meses será imposible 
encontrar interlocutor váli-
do para debatir los nume-
rosos problemas a los que 
se enfrentan las enferme-
ras y fisioterapeutas.

IN
F

O
R

M
A

VIDA POLÍTICA

Las elecciones marcan la agenda 
política de la Comunidad de Madrid:      
La Administración, totalmente paralizada

6 ESPECIALIDADES

Abierto el proceso de 
integración voluntaria

TRAS LA PRESIÓN DE SATSE

Publicadas la 
Bolsas Trasitoria 
y Única en la 
categoría de 
fisioterapeuta 
del Sermas

8 CURSOS GRATIS

Formación gratuita para 
afiliados/as SATSE Madrid

2ª Abril 2021
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5 JUZGADOS

Denunciamos la disparidad 
de retribuciones en el Sermas

3 MESA SECTORIAL

SATSE Madrid 
reclama que 
todos cobren la 
Productividad 
Variable y el 
Sermas se niega 

10 CURSOS

Formación gratuita para 
afiliados/as SATSE Madrid

Las enfermeras y enferme-
ros de los centros de sa-
lud madrileños, la principal 
herramienta humana en la 
vacunación de la sanidad 
española, están hartos de 
soportar la pésima orga-
nización de la campaña 
de vacunación contra el 
Covid19. La han diseñado 
políticos, sin contar con las 
profesionales de Enferme-
ría, que llevan a cabo año 
tras año campañas como 
las de la vacunación de la 
gripe.

“No puede ser, explican 
desde SATSE Madrid, que 
cuando las enfermeras 
propusimos vacunar en los 
domicilios a los grandes de-
pendientes, por ejemplo, se 
nos argumentara que no se 
podían sacar las vacunas 
de los centros de salud y 
que era imposible a pesar 
de que se estaba haciendo 
en otras CCAA. Ahora, en 
plena campaña de vacuna-
ción masiva de la población 
mayor de 80 años se nos 
urge a hacerlo, ¡ya!”. 

La alternativa, propuesta 
por SATSE Madrid, es per-
mitir que aquellas enferme-
ras/os que lo soliciten pue-
dan prolongar su jornada, 
hecho éste que desde la 
Consejería se impide cada 
vez que se demanda. “No 
puede ser que otros profe-
sionales sí se les permita, 
mientras que a las enfer-
meras que queremos que el 
centro de salud funcione de 
forma presencial, que siga 
ofreciendo cuidados,se nos 
diga que no”, denuncian.

CAMPAÑA VACUNACIÓN COVID

La mala planificación de la 
vacunación agrava los problemas 
de los centros de salud
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El Partido Popular ha ga-
nado las elecciones auto-
nómicas a la Asamblea de 
Madrid por lo que será este 
partido el que gobernará la 
Comunidad durante los dos 
próximos años.

SATSE Madrid recuerda 
que en la última reunión 
mantenida con responsa-
bles del PP, con el objetivo 
de explicarles las más de 
100 propuestas de mejo-
ra elaboradas por SATSE 
Madrid, Eduardo Raboso, 
portavoz sanitario del PP, 
se comprometió a poner a 
la Enfermería en el centro 
del sistema sanitario.

Promesa que SATSE 

Madrid reconoció como 
justa aunque, tal y como se 
le indicó, “las enfermeras y 
enfermeros ya están en el 

centro del Sistema Sanita-
rio y lo único que hace fal-
ta es que la Administración 
madrileña lo reconozca. 

En este sentido, SATSE 
Madrid recordó a Eduardo 
Raboso que “solo necesi-
tamos y exigimos que el 
Gobierno regional lo reco-
nozca laboral, profesional y 
retributivamente”.

Desde el Sindicato de 
Enfermería se espera que 
Isabel Díaz Ayuso y su 
equipo de Gobierno co-
miencen a cumplir sus pro-
mesas electorales “cuanto 
antes ya que, tras dos años 
de gobierno, no necesita-
rán adaptación alguna”.

PROMETIÓ PONER A ENFERMERÍA EN EL CENTRO DEL SISTEMA

El PP gana las elecciones 
y gobernará en Madrid

EL PP SE 
COMPROMETIÓ 
A PONER A LOS 
PROFESIONALES 
DE ENFERMERÍA 
EN EL CENTRO 
DEL SISTEMA 
SANITARIO 
MADRILEÑO

1ª Junio 2021
Nº 12

MADRID
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Los sindicatos de la Mesa Sectorial (SATSE Madrid, CCOO, CSIT y UGT) han trasladado 
a la Administración sanitaria una tabla actualizada con las necesidades mínimas de
personal necesarias para dotar correctamente a los centros de salud.

NECESIDADES a cubrir de 
forma inmediata 

PLAN Propuesta a 3 años  plantilla de más de 
60 años a fecha abril 
2021 

medicina de familia 600 264 576 
pediatría 250 84 200 
ENFERMERÍA 2.000 264 407 
higienistas 97 12 19 
MATRONA 184 55 42 
FISIOTERAPIA 200 44 9 
trabajadores sociales 66 30 25 
celadores 40 (SAR) 36 110 
unidades administrativas 600 312 337 
farmacéutico de AP 14 1 3 
odontólogo 109 0 47 
tcae 150 0 144  

Servicios centrales 
 

Médico apoyo CS  
 

4 
 

ENFERMERO/a apoyo CS 
4 

  4   

Grupo técnico función administrativa  10 
 

Grupo gestión función administrativa  10 
 

Grupo administrativo función administrativa  25 
 

Auxiliar administrativo  
 

48 
 

Técnico superior sistemas y tecnología información 7 
 

Técnico de gestión sistemas y tecnología información  7 
 

Técnico especialista sistemas y tecnología información  5 
 

1222 
 

 

 

 

SATSE M
ADRID

Cuatro de los cinco sindica-
tos con representación en 
la Mesa Sectorial de Sani-
dad, SATSE, CCOO, CSIT 
y UGT-FSP, han presen-
tado una enmienda casi a 
la totalidad del borrador de 
Plan de Atención Primaria 
que les ha remitido el SER-
MAS y que consideran que 
contempla una plantilla 
muy recortada, una fi nan-
ciación paupérrima, una si-
tuación que no es realista y 
que no resuelve el 90% de 
los problemas de salud de 
la población de Madrid.

Entre las principales 
modifi caciones piden el in-
cremento de 200 millones 
de euros para la fi nancia-
ción de la Atención Prima-
ria, frente a los 19 millones 
que ofrece el Gobierno 
regional, proponen la crea-
ción inmediata de 4.310 
empleos para salvar la si-
tuación actual en la que se 
encuentran los centros de 
salud y consultorios y de-
mandan la conversión de 
los actuales contratos tem-
porales en interinos. 

PLAN DE ATENCIÓN PRIMARIA

SATSE dice ‘NO’ a un borrador que 
contempla una plantilla escasa y 
una infrafi nanciación de la AP

FORMACIÓN GRATUITA

SATSE Madrid 
te ofrece la 
oportunidad de 
formarte gratis 
en sus Jornadas 
de Verano

Jornadas de verano 
del CSC FUDEN

Ven y conoce otra forma de aprender

A juicio de las orga-
nizaciones, la Atención 
Primaria de Salud es la 
base del funcionamiento 
del sistema sanitario pú-
blico y, para ello, precisa 
garantizar la accesibili-
dad y continuidad de la 
atención.

La Primaria, bien orga-
nizada y dotada con los 
recursos necesarios, es 
capaz de resolver el 90% 

de los problemas de sa-
lud de la población. Son 
aspectos fundamentales 
de la Atención Primaria 
no solamente la curación 
y el diagnóstico de enfer-
medades, sino también la 
prevención, la promoción 
y la participación ciuda-
dana, así como un abor-
daje multisectorial de la 
salud desde la gestación 
al fi nal de la vida.

2ª Mayo 2021
Nº 11
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SATSE Madrid ha recurrido 
al amparo del Defensor del 
Pueblo para que intermedie 
con el Gobierno regional e 
inste a éste a agilizar las 
Ofertas Públicas de Empleo 
(OPEs) que llevan más de 
dos años paralizadas.

En el escrito, los respon-
sables de SATSE indican 
que la única voluntad de la 
Consejería de Sanidad “es 
la de retrasar la finalización 
del proceso de OPE hasta, 
prácticamente, cansar y 
desesperar a los aspirantes 
y, como efecto colateral, 
perjudicar claramente a los 
pacientes, privándoles de 
la posibilidad de tener un 

mayor número de profesio-
nales que garanticen una 
labor asistencial efectiva y 
eficaz”.

Desde SATSE se recuer-
da que hace ya casi tres 
años, en junio de 2018, se 
dictó la Resolución por la 
que se convocaban prue-
bas selectivas para el acce-
so a la condición de estatu-
rario fijo en la categoría de 
enfermera/o del Sermas. 
En tres años, añaden los 
responsables de SATSE 
Madrid, se han dictado nue-
ve resoluciones con claro 
efecto retardador ya que se 
han modificado el Tribunal 
Calificador en tres ocasio-
nes y se han producido seis 
correcciones de errores so-
bre diferentes extremos de 
la convocatoria.

PEDIMOS AMPARO AL DEFENSOR DEL PUEBLO

Más de dos años del 
examen y las OPEs 
siguen paralizadas

LA MALA FE DE 
LA CONSEJERÍA 
DE SANIDAD ES 
PALMARÍA YA 
QUE SU ÚNICA 
VOLUNTAD ES 
RETRASAR LA 
FINALIZACIÓN  
DE LAS OPES

2ª Junio 2021
Nº 13
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Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

La Asesoría Jurídica de SATSE Madrid ha conseguido que un 
Tribunal madrileño reconozca que el contagio por Covid de una 

enfermera es ENFERMEDAD PROFESIONAL, 
tal y como defendemos de forma reiterada, y no enfermedad 

común como afirma el INSS

En los fundamentos de la sentencia se indica que 
“en los primeros días de la pandemia, (...) no existían medios 
de protección adecuados en los hospitales (...) , se colapsa-
ron de pacientes COVID”, por lo que decir que la demandan-
te no contrajo allí la enfermedad no se adecua a la realidad

La denominación de ENFERMEDAD PROFESIONAL 
tiene consecuencias importantes tanto presentes como futuras

AL DÍA
9 

JUNIO

2021

UN TRIBUNAL MADRILEÑO ASÍ LO DETERMINA

COVID = ENFERMEDAD PROFESIONAL

Es la primera sentencia a 
favor y esperamos que no 
sea la última dictada por 
un Tribunal de lo Social en 
Madrid que reconoce que 
el Covid que padeció una 
enfermera fue consecuen-
cia de su trabajo y, por lo 
tanto, enfermedad profe-
sional. 

Frente al argumento 
defendido por la Asesoría 
Jurídica de SATSE Ma-
drid, encontramos la tesis 
del Instituto Nacional de 
Seguridad Social (INSS) 
y del propio Sermas que 
argumentaban que la en-
fermera, a pesar de haber 
trabajado en precarias 
condiciones y sin protec-
ción adecuada, podía ha-
ber contraído la enferme-
dad en un espacio ajeno 
al centro asistencial donde 
desempeñada su trabajo.

Para SATSE Madrid 
está sentencia abre la 
puerta a miles de deman-
das de enfermeras/os, en-
fermeras especialistas y 
fi sioterapeutas que, ante 
las medidas de protección 

SENTENCIA PIONERA EN LA COMUNIDAD DE MADRID

El Covid es considerado 
enfermedad profesional

ÚLTIMAS PLAZAS

SATSE Madrid 
te ofrece la 
oportunidad de 
formarte gratis 
en sus Jornadas 
de Verano

Jornadas de verano 
del CSC FUDEN

Ven y conoce otra forma de aprender

inadecuadas, se vieron 
obligados a enfrentar-
se al Covid sin EPIs o si 
contaban con ellos eran 

claramente insufi cientes 
o inadecuados. 

Más info: Pincha aquí

Julio 2021
Nº 14
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“La sobrecarga laboral 
(falta de enfermeras/os), 
el estrés, la necesidad de 
descansar y no poder ha-
cerlo por la suspensión 
de libranzas y vacaciones 
bajo el eufemismo de ‘ne-
cesidades del Servicio’ 
y que denotan una mala 
organización de los recur-
sos humanos disponibles, 
están provocando, según 
SATSE Madrid, que los 
profesionales sanitarios y, 
muy especialmente aque-
llos que se encontraron 
y aún se encuentran en 
primera línea en la lucha 
contra el Covid padezcan 
insomnio, ansiedad, can-
sancio extremo o depre-
sión, etc.”.

De igual forma, la falta 
de respuesta de la Comu-
nidad de Madrid a las ne-
cesidades de los usuarios 
está generando un aumen-
to significativo de las agre-
siones, tanto físicas como 
verbales, a enfermeras/os 
lo que provoca insegurida-
des a la hora de afrontar el 
trabajo diario.

“La mala organización 
existente en los centros 
sanitarios y sociosanitarios 
de la Comunidad, tanto 
públicos como privados, 
está provocando que los 
riesgos psicosociales, una 
pandemia invisible pero 
real, se estén disparando 
en nuestra región sin que 
nadie de la Administración 
haga nada por evitarlos”, 
explican desde SATSE.

PEDIMOS EVALUACIONES DE RIESGOS EN TODOS LOS CENTROS

La pandemia que se avecina, 
RIESGOS PSICOSOCIALES

La precariedad en las 
plantillas, la necesidad 
de seguir ofreciendo los 
mismos servicios pero 
con menos profesionales 
sanitarios o que tengan 
que desdoblarse ante la 
falta de compañeras/os 
está dando lugar a que el 

ambiente laboral se en-
rarezca y que problemas 
como agotamiento extre-
mo, sensación de sentir-
se quemado (burn out) o 
necesidad imperiosa de 
abandonar la profesión se 
hayan multiplicado en los 
últimos meses. 

¿Qué son los riesgos psicosociales?

La Agencia Europea de Seguridad y Salud en el 
Trabajo los define como «aquellos aspectos del 
diseño, organización y dirección del trabajo y de 
su entorno social que pueden causar daños psí-
quicos, sociales o físicos en la salud de los traba-
jadores».

1ª Octubre 2021
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2 PARA EVITAR LA HUIDA DE ENFERMERAS

Pedimos a la presidenta 
Ayuso que tome medidas

4 COMUNIDAD

Las enfermeras 
y enfermeros 
‘abandonan’ 
el Hospital 
Enfermera 
Isabel Zendal

3 FESTIVOS AUTONÓMICOS

Ya tenemos calendario 
laboral para 2022

BOLSA
ÚNICA DE CONTRATACIÓN

www.madrid.satse.es
madrid@satse.es

Actualiza tus datos 
antes del 15 de octubre

Enfermera/o

RECUERDA

BOLSA
ÚNICA DE CONTRATACIÓN

www.madrid.satse.es
madrid@satse.es

Actualiza tus datos 
antes del 15 de octubre

Enfermera/o
del Trabajo

RECUERDA
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Ya lo advertimos en el mes 
de mayo. O se reforzaban 
las plantillas de enferme-
ras/os, enfermeras/os es-
pecialistas y fi sioterapeutas 
o el verano iba a ser caótico 
por la carencia extrema de 
profesionales y el hecho de 
que la Bolsa de Empleo no 
tenía efectivos para poder 
ser contratados.

La realidad nos ha dado 
la razón y raro ha sido el 
centro asistencial y/o so-
ciosanitario, que no haya 
tenido difi cultades para 
cubrir las ausencias de en-
fermeras/os, enfermeras/os 
especialistas y/o fi siotera-
peutas.

Problemas que se han 
sentido, especialmente, en 

las Urgencias y servicios de 
Hospitalización, donde los 
profesionales han tenido 
que desdoblarse y multipli-
carse.

Problemas que se repe-
tirán en el futuro si el Go-
bierno regional no modifi ca 
las condiciones laborales y 
retributivas de sus profesio-
nales.

POR LA FALTA DE ENFERMERAS/OS Y FISIOTERAPEUTAS

¡Qué verano hemos pasado!

4 AMAS

La Comunidad abandona la 
‘Casa de los Niños’

3 TRIBUNALES

Personal interino 
ya cobra la 
Carrera tras 
denunciarla 
SATSE Madrid en 
los Juzgados

7 BOLSA DE EMPLEO ENFERMERA/O

El 15 Oct. fi naliza el plazo 
para actualizar datos

2ª Octubre 2021
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2 PREMIOS ENFERMERÍA EN DESARROLLO

Cuatro proyectos, nominados 
a los ‘Óscar enfermeros’

4 AFILIACIÓN

La Oficina de 
Atención al 
Afiliado/a, 
un servicio que 
está muy cerca 
de tí

3 FORMACIÓN GRATUITA PARA LA AFILIADA/O

Consulta todos los cursos 
que te ofrecemos

Las organizaciones sindi-
cales de la Mesa Sectorial 
de Sanidad, con SATSE 
como sindicato mayoritario, 
han comunicado a Raquel 
Sampedro, directora gene-
ral de Recursos Humanos 
del Servicio Madrileño de 
Salud, el rechazo frontal al 
‘Plan de mejora de la Aten-

ción Primaria’ de la Conse-
jería de Sanidad “debido a 
la infradotación que sufre la 
Primaria y la ausencia de 
un Plan para reflotarla.

En este sentido, los sin-
dicatos, que representan a 
más de 83.000 trabajado-
res del SERMAS, recuer-
dan que la AP se encuentra 

infradotada ya que serían 
necesarios más de 1.175 
millones de euros para al-
canzar el 25% considerado 
como óptimo. La propuesta 
del Gobierno regional de 
200 millones en dos años 
es “anecdótica y no real 
respecto a las necesidades 
de los centros de salud”.

EL PLAN DE LA CONSEJERÍA AHONDA EN LA INFRADOTACIÓN

1.700 millones y 2.500 nuevos 
trabajadores, la ‘alternativa 
real’ para salvar la AP
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3 ATENCIÓN PRIMARIA

Menos del 8% de la plantilla 
cobrará la subida anunciada

4 FORMACIÓN GRATUITA

La afiliación 
de SATSE 
Madrid puede 
realizar gratis 
numerosos 
cursos 

5 SATSE INFORMA

Consulta todos los SATSE 
Informa que hemos realizado

Las organizaciones sindi-
cales de la Mesa Sectorial 
de Sanidad, con SATSE 
como sindicato mayoritario, 
han comunicado a Raquel 
Sampedro, directora gene-
ral de Recursos Humanos 
del Servicio Madrileño de 
Salud, el rechazo frontal al 
‘Plan de mejora de la Aten-

ción Primaria’ de la Conse-
jería de Sanidad “debido a 
la infradotación que sufre la 
Primaria y la ausencia de 
un Plan para reflotarla.

En este sentido, los sin-
dicatos, que representan a 
más de 83.000 trabajado-
res del SERMAS, recuer-
dan que la AP se encuentra 

infradotada ya que serían 
necesarios más de 1.175 
millones de euros para al-
canzar el 25% considerado 
como óptimo. La propuesta 
del Gobierno regional de 
200 millones en dos años 
es “anecdótica y no real 
respecto a las necesidades 
de los centros de salud”.

SATSE NO FIRMA LO PROPUESTO POR LA CONSEJERÍA

Atención Primaria: “Ni 
es un Plan ni resuelve 
los problemas reales””

1ª Diciembre 2021
Nº 20

MADRID

IN
F

O
R

M
A

7 OPE DE ENFERMERÍA

Exigimos que se publiquen 
‘cuanto antes’ pero ...

3 CONTRATOS COVID

SATSE inicia 
una recogida 
de firmas para 
reclamar el 
mantenimiento 
de los contratos 

9-10 INFORMACIÓN DE INTERÉS

Consulta todos los SATSE 
Informa que hemos realizado

CONCENTRACIONES CONVOCADAS POR SINDICATOS DE LA SECTORIAL

La Sanidad, abandonada 
por el Gobierno de Ayuso

Delegadas de SATSE Madrid, liderando la concentración en el Centro de Salud de Las Cortes

2ª Noviembre 2021
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5 PRUEBA EVALUACION COMPETENCIA CYF

Prepara con garantías el 
examen del 11 de diciembre

3 UNIDAD DE ACCIÓN

Los cinco 
sindicatos 
de la Mesa 
Sectorial 
convocan 
movilizaciones 

8 a 11 INFORMACIÓN DE INTERÉS

Consulta todos los SATSE 
Informa que hemos realizado

Es imprescindible que se 
renueve al 100% de las 
enfermeras con contratos 
Covid ya que, además de 
vacunar, hay que seguir 
atendiendo a los madrile-
ños que padecen otras pa-
tologías, también las leves 
y las que no lo son. 

SATSE Madrid reclama 
que se inicie, “cuanto an-

tes” la vacunación de la ter-
cera dosis a todos los ma-
drileños y, especialmente, a 
los profesionales sanitarios. 
Cuanto más se tarde en ha-
cerlo más posibilidades hay 
de que la sexta ola sea mu-
cho más grave.

El Sindicato recuerda 
que sin enfermeras no es 
posible vacunar y hacerlo 

a través de convenios pri-
vados lo único que hace es 
socavar el sistema sanita-
rio público y precarizar una 
asistencia que podría ser 
modélica y que no lo es por 
condicionantes políticos.

El sistema sanitario pú-
blico está muy tensionado 
y no aguantará una nueva 
crisis. 

RECLAMA LA RENOVACIÓN DEL 
100% YA QUE SON NECESARIAS

SATSE 
denuncia 
que se 
despedirá 
al 65% 
de los 
contratos 
Covid

SATSE INFORMA

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

La integración de enfermeras especialistas es efectiva desde 
el 1 de enero, por lo que nos comentan desde la Administra-

ción que en los próximos días se irá llamando a las 
enfermeras fijas que lo solicitaron para firmar el 
nombramiento como personal fijo especialista. 

Su plaza de enfermera generalista quedará en excedencia. 

Más adelante se hará la integración del personal interino. 

Según nos comunica la Dirección General de RRHH
las que participaron en el Concurso de Traslados 

podrán elegir entre incorporarse al destino que les 
corresponda (como enfermera generalista)  o mantenerse 
en su plaza de especialista (cuando salgan los listados).

AL DÍA

En próximos días se contactará con ellas

INTEGRACION DEINTEGRACION DE
ENFERMERAS ESPECIALISTASENFERMERAS ESPECIALISTAS

5 
ENERO

2022

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

Se está unificando la cuenta cotización actual de todas 
las Areas de Atención Primaria por lo que 

podrías recibir una notificación de la Tesorería 
de la Seguridad Social informándo de una baja 

y de una nueva alta

Esto no supone cambio en la 
antigüedad de tu nombramiento
ni en tus condiciones laborales actuales

Ante cualquier duda, contacta con tu delegad@ SATSE Madrid

AL DÍA

AVISO IMPORTANTEAVISO IMPORTANTE 
COTIZACIONES 

A LA SEGURIDAD SOCIAL

5 
ENERO

2022

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

El Defensor del Pueblo ha admitido a trámite 
la solicitud de Amparo presentada por los 

sindicatos de la Mesa Sectorial de Sanidad

 Denunciamos la precariedad e 
inestabilidad de los Contratos 

 Covid

¿Responderá la Consejería al Defensor del Pueblo
o seguirá callada, como siempre?

AL DÍA

DEFENSOR DEL PUEBLODEFENSOR DEL PUEBLO 
ADMITIDA A TRÁMITE LA SOLICITUD 
DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

4 
ENERO

2022

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

Estamos recibiendo bastantes incidencias relacionadas con 
la gestión de IT en las UACOV y nos hemos puesto en 

contacto con la Gerencia de AP para que las solucionen y 
mejoren las condiciones de trabajo y retributivas

ENTRE LAS DEFICIENCIAS QUE TRASLADAMOS, DESTACAR

• La hora de doblaje de los fisioterapeutas debería ser igual 
que el de las enfermeras/os.  

• La sobrecarga de trabajo es elevada y no están teniendo la 
colaboración que desearían de otros profesionales. 

• En la UACOV de la DAE han atendido en algún momento 
hasta 100 pacientes por cada profesional, con pre-IT, cal-
culando ellos el día del alta. Siguen con los rastreos (citan-
do si es necesario)

• En la UACOV de la DAC en San Cristóbal están atendiendo 
670-800 personas al día. 

En definitiva, lo que nos transmiten es una sensación 
de estrés, sobrecarga y falta de información y apoyo. 

AL DÍA

¿A qué esperan para solucionarlas?
DENUNCIAMOS NUMEROSAS DENUNCIAMOS NUMEROSAS 
INCIDENCIAS EN LAS UACOVINCIDENCIAS EN LAS UACOV

5 
ENERO

2022
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Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

Hoy se publican los listados provisionales de baremación 
del Grupo 2 (enfermeras/os, matronas y fisioterapeutas) 

de la OPE del Hospital de Fuenlabrada

RECLAMACIONES
Del 4 al 13 de enero, ambos incluidos

(10 días a partir de mañana)

Más información, pincha aquí

AL DÍA

OPE HOSPITAL DE FUENLABRADA 

LISTADOS PROVISIONALES 
DE BAREMACIÓN

3 
ENERO

2022

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

RECLAMAMOS:RECLAMAMOS:

		Que Que no se rescinda ningún contratono se rescinda ningún contrato mientras permanezca  mientras permanezca 
esta situación de pandemia generalizada.esta situación de pandemia generalizada.

		Que Que se dé cobertura a las bajas prolongadasse dé cobertura a las bajas prolongadas, considera-, considera-
das prolongadas, aquellas de al menos 15 días.das prolongadas, aquellas de al menos 15 días.

		Que igualmente se Que igualmente se compensecompense a todas aquellas enfermeras  a todas aquellas enfermeras 
o enfermeros a los que o enfermeros a los que se les haya quitado o quiten días se les haya quitado o quiten días 
libreslibres en las mismas fechas, ampliando su plazo de disfrute  en las mismas fechas, ampliando su plazo de disfrute 
si fuese necesario. si fuese necesario. 

		Que Que no denieguen ningún permisono denieguen ningún permiso por enfermedad, falleci- por enfermedad, falleci-
miento o relacionado con la conciliación a nuestros profesio-miento o relacionado con la conciliación a nuestros profesio-
nales.nales.

		Que Que reorganicen la actividad asistencialreorganicen la actividad asistencial para que las con- para que las con-
secuencias de la falta de planes de contingencia frente al secuencias de la falta de planes de contingencia frente al 
aumento de casos Covid y bajas entre el personal, no recaiga aumento de casos Covid y bajas entre el personal, no recaiga 
de nuevo sobre las espaladas de nuestro personal. de nuevo sobre las espaladas de nuestro personal. 

		Se deben respetar los permisos ya iniciadosSe deben respetar los permisos ya iniciados, sin trasla-, sin trasla-
dar la cobertura de incidencias de la dirección de Enfermería dar la cobertura de incidencias de la dirección de Enfermería 
al trabajador.al trabajador.

AL DÍA

Ante el riesgo de colapso por falta de profesionales 
LA SECCIÓN SINDICAL DE SATSE 
MADRID RECLAMA SOLUCIONES

3 
ENERO

2022

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

Publicada una Resolución de la Dirección General de Ordenación 
Profesional, por la que se anuncia la fecha de realización del 

examen EIR y se nombran las Comisiones calificadoras 

Se ratifica la fecha del ejercicio, 
que se celebrará el 29 de enero de 2022

Asimismo, se realizará un acceso escalonado a las aulas que comenzará a las 15 
horas, 14 horas en Canarias, según las indicaciones particulares de cada centro 
de examen que se publicarán en la página web del Ministerio de Sanidad (https://

fse.mscbs.gob.es/fseweb/view/index.xhtml) antes del día 26 de enero de 2022.

MÁS INFORMACIÓN, pinchando aquí

AL DÍA

EXAMEN, EL 29 DE ENERO DE 2022

FORMACIÓN ESPECIALIZADA

29 
DICIEMBRE

2021

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

El Sindicato de Enfermería ha formulado diversas 
alegaciones al ‘Anteproyecto de Ley de Medidas 

Vigentes para el impulso de la actividad económica 
y la modernización de la Administración de la Comu-
nidad de Madrid’, más conocida como Ley Omnibus, 

que se encuentra en periodo de alegaciones.

¡EXIGIMOS UNA NEGOCIACIÓN 
TRANSPARENTE!

AL DÍA

LESIVA PARA LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES
LA LEY OMNIBUS DEL GOBIERNO REGIONAL 

ATENTA CONTRA LOS DERECHOS DE LOS 
TRABAJADORES PÚBLICOS

3 
ENERO

2022
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Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

Hemos mantenido una conversación ☎ 
con la Gerencia Asistencial de AP, reclamando 

soluciones para la problemática existente

☑ Contrataciones

☑ Exceso de jornada y su retribución

☑ Temas organizativos

Ante cualquier incidencia, ponte en 
contacto con tu delegad@ SATSE Madrid 

y lo trasladaremos a la Administración

AL DÍA

SI TIENES PROBLEMAS EN TU CENTRO

PONTE EN CONTACTO CON 
TU DELEGAD@ SATSE

28 
DICIEMBRE

2021

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

El Boletín Oficial de Aragón, de 21 de diciembre, ha publicado 
la Resolución por la que se convoca concurso-oposición para 
plazas de la categoría de enfermera del Servicio Aragonés de 

Salud (SAS).

Se convocan 1.287 plazas correspondientes 
a las Ofertas Públicas de Empleo de 2018, 2019, 2020 y 2021.

Plazo de presentación de solicitudes
 Hasta el 21 de enero de 2022

MÁS INFORMACIÓN, PINCHANDO AQUÍ

AL DÍA

Presentación solicitudes, hasta el 21 de enero

OPE ARAGÓN ENFERMERÍA
1.287 PLAZAS

28 
DICIEMBRE

2021

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

SATSE Madrid se ha dirigido al consejero de Sanidad para 
advertirle que el Plan Integral de Atención Primaria 
ignora y abandona a fisioterapeutas y matronas.

☑ Ruralidad: Para RRHH del Sermas, no les afecta la distan-
cia geográfica, la existente al centro hospitalario más cercano, 
la proporción de plantillas, etc. 

☑ Complemento por TSA: A pesar de que contribuyen (mu-
cho) a atender a la población, el Plan de Primaria les ignora.

☑ Productividad fija por TSI: No menciona un plazo con-
creto para su retribución por lo que podría no llegar nunca.

LO QUE SÍ DEBERÍA CONTEMPLAR EL PLAN Y NO ESTÁ
AUMENTO DE PLANTILLAS PARA DOTAR A CADA 
CENTRO CON, AL MENOS, UN FISIOTERAPEUTA 

Y UNA MATRONA POR TURNO

AL DÍA

IGNORA A FISIOTERAPEUTAS Y MATRONAS

¿ESO ES UN PLAN INTEGRAL 
DE ATENCIÓN PRIMARIA?

23 
DICIEMBRE

2021

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

Mañana miércoles, 29 de diciembre, 
el BOCM y la web del Sermas 

publicará, según informa la Dirección General 
de Recursos Humanos, el 

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 
DEL CONCURSO DE TRASLADOS VOLUNTARIO 

a plazas de personal estatutario 
de la categoría de Enfermera/o del Sermas

Seguiremos informando

AL DÍA

LISTADO DEFINITIVO, EL 29 DE DICIEMBRE

CONCURSO DE TRASLADOS
ENFERMERA/O

28 
DICIEMBRE

2021
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Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

SATSE Madrid ha tenido conocimiento de que hay Direcciones Asistenciales 
que, ante la falta de enfermeras/os, están poniendo a TCAEs a realizar 

test de antígenos (en los puntos PDIA)

¿Podrían estar incurriendo en un presunto
 DELITO DE INTRUSIMO profesional?

NOS HEMOS DIRIGIDO A LA GERENTE DE PRIMARIA 
Y A LA DIRECCIÓN ASISTENCIAL ESTE 

PARA QUE RESUELVAN ESTE PROBLEMA

¡SI FALTAN ENFERMER@S, SE CONTRATAN!
Y SI NO HAY, QUE SE PERMITA EL DOBLAJE 

A, AL MENOS, 32€/HORA

¡NO SOMOS MENOS QUE OTRO COLECTIVO!

AL DÍA

¿ESTÁN HACIENDO LAS TCAE TEST DE ANTÍGENOS 
EN LOS CENTROS DE SALUD?

SATSE RECUERDA QUE SOLO 
LOS DEBERÍA HACER UNA ENFERMERA/O

22 
DICIEMBRE

2021

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

Publicado el listado definitivo de admitidos al proceso selectivo 
para el acceso a la condición de personal estatutario fijo, 

en plazas de la categoría de Enfermero/a y Fisioterapeuta en la 
Red Hospitalaria de la Defensa

RECLAMACIONES
Contra la presente Resolución podrá interponerse, con carácter 

potestativo, recurso de reposición ante la Subsecretaría de 
Defensa, en el plazo de un mes desde su publicación o bien 

recurso contencioso-administrativo,en el plazo de dos meses desde 
su publicación (21 de diciembre de 2021)

MÁS INFORMACIÓN, PINCHANDO AQUÍ

AL DÍA

OPE DEFENSA
LISTADO DEFINITIVO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

ENFERMERO/A Y 
FISIOTERAPEUTA

27 
DICIEMBRE

2021

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

Ante la Instrucción del Sermas de que enfermeras con contrato 
con jornada parcial (realizados antes de marzo 2020) vuelvan a ésta

RECLAMAMOS
 Que los nombramientos parciales que se transfor-

maron a jornada completa sigan con esta última

Una Instrucción de la Dirección General de RRHH recordaba que 
“finalizada la situación excepcional de crisis sanitaria ocasionada 

por el Covid-19 volverán a realizarse los nombramientos 
eventuales con la jornada que en cada caso tuviera”.

Seguimos en crisis sanitaria
Son necesarias. Las plantillas están bajo mínimos

NO PODEMOS permitir que se pierda un solo puesto de trabajo

#FaltanMiles

AL DÍA

SOLICITAMOS A RRHH DEL SERMAS
QUE LOS NOMBRAMIENTOS PARCIALES 
QUE SE TRANSFORMARON A JORNADA 

COMPLETA SIGAN AL 100%

21 
DICIEMBRE

2021

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

Una Instrucción del Gerente del Summa 112 (21/12/2021)
incrementa la RETRIBUCIÓN DEL MÉDICO 
al DOBLE de lo que percibe actualmente

(por sustitución de compañero ausente) pasando de 25 a 50€/hora

EL RESTO DE TRABAJADORES DEL SUMMA 112 
seguirán cobrando lo mismo, sin incremento

(Enfermeras/os, a 15€)

¡BASTA YA!
¡NO MÁS FALTAS DE RESPETO!

AL DÍA
22 

DICIEMBRE

2021

¡NO MÁS DISCRIMINACIÓN!

MÉDICOS DEL SUMMA A 50€/h

ENFERMERAS, A 15€/h 
¡BASTA DE ENFRENTAR A COLECTIVOS!
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Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

LA CONSEJERÍA MIENTE
Algunos enfermeras/os, enfermeras/os especialistas y/o 

fisioterapeutas están denunciando que no se les está 
renovando ya que se deja fuera a todas aquellas que 
ampliaron al 100% de jornada durante la pandemia. 

 
Recordar que las profesionales que ampliaron al 100% 
firmaron un contrato Covid al 100% y tuvieron cese en 

su reducción por lo tanto que condiciones laborales son 
las mismas que aquellos que fueron contratados 

directamente como refuerzos Covid.

AL DÍA

Dejan fuera las ampliaciones de jornada

NO SE RENUEVAN TODOS 
LOS CONTRATOS COVID

20 
DICIEMBRE

2021

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

Se va a renovar a todos los eventuales 
que finalizan contrato a 31 de diciembre de este año 

pero desconocemos la duración del nombramiento

Desde SATSE Madrid hemos reclamado 
que se renueven, como mínimo, hasta el 

31 de diciembre de 2022 
ya que son necesarios para seguir atendiendo

a nuestros pacientes

AL DÍA

HOSPITAL DE LA DEFENSA GÓMEZ ULLA

PEDIMOS LA RENOVACIÓN 
DE TODOS LOS EVENTUALES

HASTA EL 31/12/2022

20 
DICIEMBRE

2021

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

AL DÍA
16 

DICIEMBRE

2021

La Dirección General de RRHH del Sermas informa que 
MAÑANA (17 diciembre) se publicarán los 
LISTADOS DEFINITIVOS DE MÉRITOS 

de la Fase de Concurso y la relación de 
aspirantes, por orden de puntuación, 

alcanzada en el proceso selectivo   
           

RECLAMACIONES            
Se puede interponer Recurso de Alzada ante la directora 
general de RRHH del Sermas, en el plazo de un mes, 

contado a partir del día siguiente al de su publicación

¿Y LAS ENFERMERAS/OS PARA CUÁNDO?

¡¡URGENTE!!
OPE FISIOTERAPEUTAS Y MATRONAS

LISTADO DEFINITIVO DE MÉRITOS

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

La página web del Ministerio de Sanidad ha publicado 
las Relaciones definitivas de admitidos 

y no admitidos para la Formación 
Especializada (EIR)

Puedes consultar los listados 
en este enlace

AL DÍA

FORMACIÓN ESPECIALIZADA (EIR)

PUBLICADAS LAS RELACIONES 
DEFINITIVAS DE ADMITIDOS

20 
DICIEMBRE

2021
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Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

AL DÍA

LOS TRIBUNALES NOS 
DAN, OTRA VEZ, LA RAZÓN

16 
DICIEMBRE

2021

La Asesoría Jurídica de SATSE Madrid 
vuelve a ganar, en el Tribunal 

Superior de Justicia de Madrid, 
el Factor Condición

LA SENTENCIA RECONOCE TAMBIÉN, 
COMO DEFIENDE SATSE MADRID, 
QUE NO DEBE HABER DISTINCIÓN 

ENTRE EL PERSONAL FIJO Y TEMPORAL 
PARA ACCEDER A LA CARRERA PROFESIONAL

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

AL DÍA

10 DÍAS HÁBILES PARA RECLAMAR

LISTADO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
OPE ENFERMERA/O DEL AYTO DE MADRID

10 
DICIEMBRE

2021

El Boletín Oficial del Ayuntamiento de Madrid (BOAM) 
ha publicado la resolución por la que se aprueba la lista 
provisional de admidos/as y excluidos/as a las pruebas 

selectivas convocadadas para la provisión de 

22 plazas de enfermero/a del Ayto de Madrid

RECLAMACIONES A LOS LISTADOS
10 días hábiles, 

contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución en el BOAM, 
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa

LISTADOS Y MÁS INFORMACIÓN
PINCHANDO AQUÍ

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

La Asesoría Jurídica de SATSE Madrid ha conseguido que 
una enfermera del Hospital Gregorio 

Marañón perciba el Complemento 
Transitorio tal y como habíamos reclamado

Si eres afiliad@ y 
no has reclamado la Carrera

¡Aún estás a tiempo!

AL DÍA
16 

DICIEMBRE

2021

¡GANADA!
COMPLEMENTO TRANSITORIO
1ª SENTENCIA FIRME 
PERSONAL LABORAL CAM

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

AL DÍA

VACACIONES, PERMISOS,...
SE PODRÁN DISFRUTAR HASTA 

EL 31 DE MARZO DE 2022

15 
DICIEMBRE

2021

Una instrucción de la Dirección General de Recursos Humanos 
ha ampliado el plazo para disfrute de vacaciones, 
días adicionales de vacaciones por antigüedad, 

permisos por asuntos particulares y días adicionales 
por asuntos particulares por antigüedad, devengados 

en el año 2021 

Hasta el 31 de marzo de 2022

Más información:
Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

https://www.satse.es/afiliarse-al-sindicato-de-enfermeria
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