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En defensa de los derechos
de las enfeljmera
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https://fb.watch/cYpJbbT1lc/
http://afiliados.satse.es/media/certificado_cuota/certificado_cuota.cfm
https://fb.watch/cYpJbbT1lc/

SATSE MADRID

Pedimos
informacion
sobre el
Amianto

Desde SATSE Madrid nos
consta que existe un mapa
de riesgo para el amianto
en el Sermas en funcién
de la antigiiedad de cada
edificio y otras variables.
De igual forma, somos
conscientes que ante al-
guna averia en la que se
ha detectado amianto se
ha actuado correctamen-
te, siguiendo un protocolo
y contando con empresas
especializadas en la mate-
ria.

Por ello desde SATSE
Madrid solicitamos que, a
la mayor brevedad posible,
se informe a los Comités
de Seguridad y Salud da
cada Direccién Asistencial
de AP de la situacion ac-
tual de los diferentes cen-
tros en cada DA respecto
al problema del amianto.

Nos gustaria conocer en
qué centros de salud se ha
encontrado amianto, asi
como las intervenciones
realizadas al respecto (pro-
gramas de identificacion
de centros con amianto,
obras finalizadas y planifi-
cadas y otras actuaciones
futuras que se puedan lle-
var a cabo).

Reclamamos conocer

la planificacion futura de
deteccion de amianto en
resto de centros califica-
dos como de riesgo medio
y bajo, asi como las actua-
ciones preventivas lleva-
das a cabo.
Igualmente, y casi mas im-
portante, "desde SATSE
solicitamos que se informe
y forme adecuadamente
a los profesionales de los
centros que puedan verse
afectados, respecto a los
riesgos a los que estan ex-
puestos y la forma correcta
de actuacion en caso de
averias 0 exposicion acci-
dental de cualquier tipo".

GUARDIAS LOCALIZADAS

Hay que negociary
mejorar las retribuciones

SATSE Madrid ha presen-
tado mas de 200 firmas de
enfermeras y enfermeros
afectados por la disparidad
de condiciones y retribu-
ciones que perciben aque-
llos que estan obligados a
portar 'buscas' por estar
en guardia localizada gran
parte del dia y fuera de su
jornada de trabajo habitual.

Los profesionales, que
organizados por hospita-
les, llevan tiempo reunién-
dose con SATSE Madrid
para que esta organiza-
cién presente las reclama-
ciones y demandas de las
mas de 500 enfermeras
afectadas por las diferen-
cias existentes entre los
distintos hospitales que
conforman el Sermas.

En un escrito registrado
ante la Consejeria de Sa-
nidad, el Sindicato de En-
fermeria indica Profesiona-
les, que con su esfuerzo,
capacitacion y dedicacion
hacen posible que estos
centros sean referentes
a nivel nacional e interna-
cional, y se situen porcen-
tualmente, a la cabeza de
la Sanidad Espafola y Eu-
ropea en cuanto al nimero
de actividades realizadas.

"Desgraciadamente
nos encontramos, afirman
desde SATSE, que pese a
estar entre las tres CCAA
con mayor nimero de ac-
tuaciones realizadas, es-
temos en el ultimo puesto
en cuanto a numero de en-
fermeras/os que desempe-
fian sus funciones en estas
Unidades".

Destacan, también, que
Madrid es la ultima CCAA
en cuanto a las retribucio-
nes que perciben las pro-
fesionales, llegando a ser
esta cantidad del 25% de
lo que cobran en otras.

de SATSE Madrid.

Lo que las enfermeras quieren

La disparidad de criterios, tanto para establecer el nu-
mero de enfermeras/os en cada Unidad como para la
retribucién que deben percibir, promovid la creacion de
un Grupo de Trabajo en el que participan tanto enferme-
ras/os de los hospitales afectados como responsables

La propuesta que se va a trasladar a la Consejeria no es
Unicamente la propuesta de SATSE sino la de las enfer-
meras y enfermeros que trabajan en estas Unidades y
que son las que conocen perfectamente cuales son sus
problemas y, sobre todo, las soluciones a aplicar.
Liderar una negociaciéon implica tener al colectivo
implicado detras y eso lo ha conseguido SATSE Ma-
drid al representar a las enfermeras que realizan Guar-
dias Localizadas en los hospitales del Sermas.

Por todo ello, desde
SATSE Madrid "instamos
a los responsables de la
Consejeria a que se sien-
ten con nosotros de mane-

ra urgente para tratar esta
problematica y poner fin de
una vez por todas a una si-
tuacién que consideramos
insostenible".


https://fb.watch/cXdI_DBz7J/
https://fb.watch/cXdI_DBz7J/

SATSE MADRID

CERTIFICADO DIGITAL

iiIMPRESCINDIBLE PARA TRASLADOS,
OPEs, BOLSA, ...

¢No dispones del CERTIFICADO DIGITAL?

RECUERDA que es obligatorio para
intermediar con la Administracion y lo vas a
necesitar si quieres optar (entre otros) a

» Traslados

» Participar en OPEs

» Inscribirte o modificar la Bolsa de Empleo

» y todos aquellos tramites que realices ante la
Comunidad de Madrid

Si quieres saber como hacerlo, pincha aqui

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid SM%



https://fb.watch/bKI4Gswor9/

NOS CONCENTRAMOS
EN DEFENSA DE LA
LEY DE RATIOS
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MESA SECTORIAL 10 DE MAYO 2022

Informacion sobre la OPE de
consolidacion

El objetivo de la Ley 20/2021 es disminuir la temporalidad r e \.r\ &
estructural por debajo del 8% y evitar el abuso de la tem- N ,“U\:. . o &N Fa
poralidad. ~g™ " OPE ENFERMERIA™ *W

, L SERMAS -
Para ello, la Ley fija unos criterios para convocar unas

OPES en todas las Comunidades, que incluyan esas pla- 1

zas estructurales ocupadas de manera temporal a las que 3- 1 83 PLAZALS PARA ENFERM ERIA
las OPES publicad das de |

:c;ol;n;& 9?32020 yzg;.lca as y no convocadas de los Y FISIOT ERAPIA

Se nos hace entrega de un cuadro con las plazas identifi- La Mesa Sectorial celebrada hoy ha aprobado una OPE con

cadas que van a ser cubiertas mediante concurso. casi 7.000 plazas para el Sermas de las que
3.188 corresponden a Enfermeria,
Los pasos a dar a partir de ahora sera llevar el acuerdo de Enfermeria Especialista y Fisioterapia

plazas a mesa de funcion publica, posteriormente al Con-

sejo de Gobie_rno_y publicar la oferta publica de empleo [Enteemeraio 2.782 plazas

antes de que finalice mayo. .Eni. Especialista en Enfermeria del Trabajo 20 plazas

Antes de que termine el afio 2022, se debera publicar | Enf Especialista en Salud Mental 53 plazas

la convocatoria y resolverse antes de que finalice el afio Enfermero Urgencias y Emergencias 34 plazas

2024. Matrona 132 plazas
.Fi.sioterapeu.ta 1;5? plazas

A esta OPE, que se va a resolver solo mediante concurso, ' T wotal s |

se puede presentar cualquier trabajador, eventual, interi-
no, de otra Comunidad....

SATSE ha solicitado en todo momento que la convocato-
ria de esta OPE de consolidacion se rigiese estrictamente
por lo que marca la ley 20/2021

Sindicato

de Enfermeria
Madrid

Tu delegada/o

iTe cuida!

A tu (ado, en el dvnbito asistencial
defendiendo siempre tus derechos




FORMACION GRATUITA AFILIACION
Y ESTUDIANTES ADHERIDOS DE 4° CURSO

Il Jornadas de verano del CSC

4 TALLERES PRACTICOS 21y 22 de junio
Enfermeras y estudiantes 4° Enfermeria

Dos Turnos
ACCESOS VASCULARES : - 10:00 a 14:00

EN PEDIATRIA . ,16:00 a20:00

CONTENCION VERBAL
EN PACIENTE AGITADO

ASISTENCIA URGENTE
EN SITUACION DE PARTO
EXTRAHOSPITALARIO

CONTROL DE
HEMORRAGIAS



https://cursos.satse.es/madrid
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MESA SECTORIAL 26 DE ABRIL 2022

El Hospital Zendal sera centro de
eleccion en las Bolsas

1.- Propuesta de modificaciéon del Acuerdo de consti-
tucién de Secciones Sindicales Administracion:

Basandose en los acuerdos existentes, proponen cons-
tituir secciones sindicales en el Nifio Jesus y el Infanta
Sofia. Y actualizar el listado donde existen secciones afa-
diendo las ultimas creadas.

SATSE: Nos parece bien la creacién de esas nuevas sec-
ciones y propone que estudien la posibilidad de creacion
de seccion sindical en otros centros mas pequefios que
carecen de ellas.

2.- Orden de integracién del personal funcionario de
carrera auxiliar de transporte sanitario del SUMMA
112, en la categoria estatutaria de Técnico en Emer-
gencias Sanitarias.

Se aprueba la integracion de este personal siempre que
tengan la titulacidn requerida.

3.- Propuesta de acuerdo sobre medidas no retributi-
vas a implantar en Centros de dificil cobertura.

Administracién: Debido a la dificultad de contratar deter-
minadas categorias en algunos centros, proponen bajar
el tiempo de permanencia de 5 a 3 afios para optar a los
niveles 1y 2 de carrera profesional.

Asimismo, proponen otorgar una puntuacion adicional no
solo en bolsas de contratacién sino también en procesos
selectivos.

Los centros en los que se aplicarian estas medidas son
Virgen de la Poveda, Guadarrama, El Escorial, Tajo, La
Fuenfria, Lafora, José Germain, Sureste y Hospital de
Parla. A estos habria que anadir SUMMA y Atencién Pri-
maria.

SATSE: No estamos de acuerdo con los centros que se
nombran en ese principio de acuerdo ya que se incluyen
algunos de los que no se ha hablado en ningiin momento.
Pensamos que hay hospitales que hay que hacerlos mas
atractivos en cuanto al desarrollo profesional.

En cuanto a la carrera profesional, no estamos de acuer-
do. La concesién en tres afios de un nivel de carrera rom-
pe con el acuerdo de carrera vigente y vulnera los princi-
pios de igualdad y no discriminacion.

La propuesta que realizamos que es por cada ano que
presten servicio en un centro de dificil cobertura se
les otorgaran 2 créditos adicionales a computar en el
factor” participacién y compromiso con la organiza-

SATSE DEFIENDE QUE EN EL
CASO DE NOMBRAMIENTO
INTERINO, TODOS LOS
PUESTOS DEBEN OFRECERSE
POR RIGUROSO ORDEN DE
PUNTUACION EN BOLSA

cion”. Estos créditos seran proporcionales al tiempo que
haya tenido nombramiento en vigor en esos centros du-
rante el afio correspondiente.

Por otra parte, en cuanto a la puntuacién adicional en al-
gunos procesos de seleccion, no estamos de acuerdo
en que se conceda puntuaciéon adicional en procesos
selectivos por ser tal medida contraria al principio de
igualdad.

Estariamos de acuerdo en una puntuacién adicional para
bolsas de empleo y la creacion de un concepto retributivo
como el implantado en el plan de mejora de atencion pri-
maria conocido como centros rurales.



SATSE MADRID
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AMBULANCIA
M
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La Administracion saca de las medidas la concesion
de puntuacion adicional en procesos selectivos. El
resto de sindicatos aprueban la propuesta de la Admi-
nistracion. SATSE no firma esta propuesta.

4.-. Criterios de asignaciéon de plazas derivadas del
proceso de transformacion de nombramientos de
eventuales a interinos.

Administracion: Proponen la reconversién de plazas
eventuales que llevan mas de dos afios y cuyas plazas se
puedan considerar estructurales a plazas interinas.

Lo harian de dos maneras. Aquellas plazas ocupadas por
la misma persona durante mas de dos afnos, la conversion
a interino sea de forma nominal, y la que ha cambiado de
trabajador en ese tiempo se oferten por bolsa.

SATSE: En el caso de nombramiento interino, todos
deben ofrecerse por riguroso orden de puntuacién en
Bolsa; los hombramientos interinos para el desempeno
de una plaza vacante se consideran mejora de empleo y
se estableceran por orden de puntuacion, independiente-
mente de que el trabajador tenga suscrito nombramiento
de cualquier otra modalidad.

Administracién: propone tras el debate, que las catego-
rias que tienen bolsa definitiva se oferten todos los interi-
nos por bolsa y los que no, por antigiiedad en el centro.

5.- Ratificacion de las propuestas acordadas en la Co-
misiéon de Seguimiento de seleccion temporal.

Administracién: Consideracion del HEEIZ como centro
elegible. Los trabajadores podran elegirlo, aunque no ha-

yan pasado 6 meses desde el ultimo cambio de eleccién.
No admitir al personal fijo laboral o funcionario en las bol-
sas de personal estatutario.

SATSE: Estamos de acuerdo en la creacion del Hospital
HEEIZ como centro de eleccién en las bolsas de contra-
tacion, y solicitamos la eliminacion de las penalizacio-
nes impuestas a los trabajadores que renunciaron al
nombramiento por no querer ir a un centro no elegi-
ble. (No recibimos contestacion)

No estamos de acuerdo con la propuesta de excluir al per-
sonal fijo laboral de las bolsas de contratacion. El personal
estatutario fijo no esté excluido de sus bolsas (Alcorcén y
Fuenlabrada).

Solicitamos incluir a las nuevas unidades de Atencion Pri-
maria creadas recientemente en la eleccion de bolsa. (Lo
hablaran con Atencion Primaria)

6.- Ruegos y preguntas

Se han enviado y la préxima semana se nos reunira y se
daran las contestaciones.

Entre otros temas, nos tienen que contestar a las fe-
chas de publicaciones de OPES y traslados, situacion
de matronas y fisioterapeutas en el plan de Atencién
Primaria y su pérdida econdmica, despenalizacion re-
nuncias a Zendal, ...

La Administracion, ademas, comenta que proximamente
se celebrara una Mesa Sectorial monogréfica para hablar
de Atencién Primaria



FORMACION GRATUITA AFILIACION

Y ESTUDIANTES ADHERIDOS DE 4° CURSO

Il Jornadas de verano del CSC

4 TALLERES PRACTICOS 23 de junio
Matronas

Dos Turnos

) 10:00 a 14:00
PALPACION Y 16:00 a 20:00

AUTOEXPLORACION e R
MAMARIA

REANIMACION
NEONATAL

':\

EMERGENCIAS
OBSTETRICAS

DISFUNCIONES DEL
SUELO PELVICO.
MAS ALLA DE LOS KEGEL


https://cursos.satse.es/madrid

FORMACION GRATUITA AFILIACION
Y ESTUDIANTES ADHERIDOS DE 4° CURSO

Il Jornadas de verano del CSC

4 TALLERES PRACTICOS 25 de junio
Fisioterapeutas y estudiantes 4° Fisioterapia

¥V Dos Turnos
BASES DE LA - 10:00 a 14:00
PUNCION SECA EN ATM .::!6:00 a 20:00

‘1—1"

REANIMACION
CARDIO-PULMONAR
Y USO DESFIBRILADOR
SEMIAUTOMATICO

4

ECOGRAFIA
PARA FISIOTERAPIA

ACTIVIDAD FiSICA
Y EJERCICIO EN L
NEURORREHABILITACION



https://cursos.satse.es/madrid
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SATSE INFORMA

MAYO
2022

12
MAYO

TALLERES GRATUITOS PARA AFILIACION
Y ESTUDIANTES ADHERIDOS DE 4° CURSO

Il JORNADAS DE VERANO

50 alumnos por jornada y turno

Talleres especificos para

Enfermeras/os 21y 22de junio 10:00a 14:00 h.
16:00 a 20:00 h.
Matronas 23 de junio 10:00 a 14:00 h.
16:00 a 20:00 h.
Fisioterapeutas 25 de junio 10:00 a 14:00 h.
16:00 a 20:00 h.

4 talleres de 40-45 minutos de diferentes tematicas

en funcién de la categoria profesional

Mas info. ninchando aaui

e

OPE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

PUBLICADO EL LISTADO
DE APROBADOS

Publicado en BOE, la relacién de aprobados/as en la fase
de oposicion de las pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Enfermeros de Instituciones Penitenciarias

PRESENTACION DE DOCUMENTACION
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el BOE, para presentar, en el Registro General
de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
(C/ Alcala, 38-40, 28014 Madrid), o en la forma establecida
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Mas informacion, pinchando aqui

HOSPITAL ENFERMERA ISABEL ZENDAL

EXIGIMOS REFORMAS PARA
MEJORAR LA SALUD LABORAL

- Elsistema de iluminacion nocturna sigue siendo deficiente, precaria en los
cabeceros del paciente, en los controles y en la sala de medicacion.

Pedimos que se eleve la altura de los escritorios de los controles ya que se es-
tan produciendo molestias lumbares y cervicales.

No existen sistemas de aspiracion en todos los cabeceros y el carro de as-
piracion existente no es préctico por lo que se tiene que recurrir al sistema de
aspiracion portétil del carro de parada.

La recogida de residuos se hace en cubos de carton, sin sefializar. Escasa
presencia de cubos solidos para recogida de otro tipo de residuos bioldgicos.

Los carros para depésito de ropa sucia tienen las bolsa rasgadas. Solicita-
mos que se instalen telas mas resistentes y se revisen periddicamente.

En los almacenes de los controles las estanterias no estan correctamente an-
cladas por lo que podrian producirse caidas de estas o del material.

Plan de autopre ias: ya en su momento solicitamos median-
te denuncia a inspeccidn de trabajo que se redactard el plan de autoproteccién,

desconocemos si se ha llevado a cabo.

Tu salud nos importa

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

OPE SUMMA 112

ANTES DE JUNIO, LISTADO DE MERITOS

La Administracion ha informado que
el listado de méritos de la OPE en la categoria
de Enfermero/a del Summa 112
se publicara antes de que finalice el mes de mayo

SATSE ha manifestado la necesidad de que lo haga
lo antes posible y que se agilicen los procesos siguientes
para que la incorporacion de las enfermeras/os a sus
nuevos puestos sea a la mayor brevedad posible

Hemos vuelto a solicitar que se agilicen el resto de OPEs
pendientes y que las convocatorias sean, como mucho
cada dos afios y que se resuelvan mucho mas rapidamente



https://cursos.satse.es/madrid
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OPE ENFERMERIA‘
SERMAS Q

3.188 PLAZAS PARA ENFERMERIA
Y FISIOTERAPIA

La Mesa Sectorial celebrada hoy ha aprobado una OPE con
casi 7.000 plazas para el Sermas de las que
3.190 corresponden a Enfermeria,
Enfermeria Especialista y Fisioterapia

Enfermera/o 2.782 plazas
Enf. Especialista en Enfermeria del Trabajo 20 plazas

Enf. Especialista en Salud Mental 53 plazas

Enf. Especialista en Urgencias y Emergencias| 34 plazas
Matrona 132 plazas
Fisioterapeuta 167 plazas

Total 3.188 plazas

SATSE INFORMA

9
2022
«@“\ OPE GERIATRIA &),y
PERSONAL LABORAL CAM

AMPLIACION DE PLAZAS Y
NUEVO PLAZO DE INSTANCIAS

Se amplia el n° de plazas de la OPE de estabilizacion
de empleo temporal del personal laboral en la

Especialidad de Enfermeria en Geriatria

| Seran 36 en turno libre y 3 para discapacidad |

Se habilita un nuevo plazo de presentacion de
solucitudes de 20 dias habiles
(a partir del dia siguiente a la publicacién en BOCM)

Los aspirantes que ya presentaron la solicitud en la
anterior convocatoria no deben volver a hacerlo

GUARDIAS LOCALIZADAS
RECLAMAMOS NEGOCIAR PARA QUE SE
UNIFIQUE EL PERSONAL Y SUS RETRIBUCIONES
EN TODOS LOS HOSPITALES DEL SERMAS

SATSE ha registrado mas de 200 firmas de enfermeras/os
que realizan guardias localizadas para reclamar de la Consejeria
de Sanidad el inicio de una
negociacion que regule tanto el n° de profesionales
como sus retribuciones

Pese a ser una de las tres Comunidades con mayor volumen
de actividad, estamos en el ultimo puesto en cuanto a
numero de enfermeras y a las retribuciones
que perciben por guardia localizada

SATSE, en defensa de tus derechos

OPE FISIOTERAPIA
MODIFICACION DE LAS CALIFICACIONES
EN EL LISTADO DEFINITIVO

Tras la resolucion de los recursos de Alzada presentados,
la Direccion General de Recursos Humanos del Sermas
informa que se han modificado ciertas calificaciones en

el listado definitivo de la fase de concurso y en el
listado de calificacion final.

Por tal motivo, se modifica el nimero de orden en la
relacion definitiva de aspirantes con puntuacion alcanzada.

Esperamos que préximamente (en una o dos semanas)
se publique el método de eleccion de la OPE,

que SATSE ha reclamado que sea presencial

MAS INFORMACION, PINCHA AQUI
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SATSE INFORMA

CENTRO DE SALUD MAQUEDA
RECLAMAMOS LA RETIRADA DE LAS
‘PALOMILLAS’ DEFECTUOSAS

27 o SATSE MADRID se ha dirigido al Servicio
"":"'—-r::-"" o de Prevencion de la Direccion Asistencial
3 \ % Centro de Atencion Primaria

: reclamando la retirada de unas

‘ H H HFA
o, palomillas’ para la extraccion de
, .',F__L sangre cuyo dispositivo de
L= bioseguridad no funciona

de forma correcta (en el momento de su uso, el dispositivo no se
retrae adecuadamente).

Esta situacion genera un peligro para el trabajador con riesgo de

sufrir un accidente bioldgico.

Solicitamos se dispensen ‘palomillas’ de extraccion con un disposi-
tivo de bioseguridad que no genere un peligro para el trabajador.

RECLAMAMOS MAS INFORMACION
SOBRE AMIANTO Y CENTROS DE SALUD

SATSE MADRID solicita que se actualice la informacién
relativa a la situacion actual y las medidas de prevencion
llevadas a cabo relacionadas con la presencia de Amianto

1. Situacién actual de los diferentes centros en cada DA respecto
al problema del amianto.

2. Centros donde se ha encontrado amianto.
3. Intervenciones realizadas al respecto.

4. Planificacion futura de deteccién de amianto en resto de cen-
tros calificados como de riesgo medio y bajo.

5. Actuaciones preventivas llevadas a cabo.

OPE HOSPITAL FUENLABRADA

Tras la reunion con la direccion del Hospital
de Fuenlabrada se nos informa que

¢ La INCORPORACION A PUESTOS FIJOS DE GRUPO 2, 3y 4, se hara
bajo los siguientes criterios:

Se realizard el 1 de junio, salvo optémetra, gobernante y TAP que se reali-
zaran el 16 de mayo.

La incorporacion se realizard manteniendo en la gran mayoria de los casos
la ubicacion actual.

El personal que se incorpora de otros hospitales, provisionalmente sera
ubicado por Direccién de Enfermeria segun sus perfiles profesionales.

Respecto a los nuevos contratos, a fecha 1 de junio realizaran contratos
preinterinos. Se ofertaran por orden de Bolsa a todo el mundo que tenga
ya una fecha fin de contrato.

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

SAF

\\\ OPE MATRONA 2018(((%

PUBLICADA LA ADJUDICACION
PROVISIONAL DE PLAZAS

La pagina web de la CAM ha publicado la
Adjudicacion Provisional de la eleccion de plazas

realizada por los aspirantes que han superado las
pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a
la condicion de personal estatutario fijo
en la categoria de Matrona

Plazo de presentacion del informe favorable del Servicio
de Prevencion y, en su caso, reclamacion
de la adjudicacion provisional:
Del 28 de abril al 12 de mayo de 2022
(ambos incluidos)

Mas info, pinchando aqui
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SATSE INFORMA

OPE MATRONA

ADJUDICACION PROVISIONAL
DE PLAZAS

SegUin nos comunica la Direccion General de Recur-
sos Humanos del Sermas, MANANA, 27 DE ABRIL,

se va a publicar en la pagina web, la documentacion
relativa a la Adjudicacion Provisional de plazas
de los aspirantes aprobados en la OPE de Matronas

Los interesados disponen de 10 dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion,
para presentar el informe favorable del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del centro
asignado, y, en su caso, para presentar reclamacion
sobre la asignacion provisional.

SEGUIREMOS INFORMANDO

21
ABRIL

2022

-

TRASLADOS ENFERMERIA

EL VIERNES SE PUBLICA
EL LISTADO PROVISIONAL

La Direccion General de Recursos Humanos
del Sermas ha comunicado que el
viernes, 22 de abril, se haran publicos
los listados provisionales del Concurso
de Traslados de enfermeras/os

Desde SATSE Madrid se recuerda que hay 15 dias
para renunciar a la participacion tras la publicacion
de los listados

SATSE, siempre contigo

OPE ENFERMERIA

ASPIRANTES EXCLUIDOS EN LAS
PRUEBAS SELECTIVAS TURNO LIBRE

El Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid ha publicado un

listado de aspirantes excluidos en las pruebas selectivas

para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo por

el turno libre en la categoria de Enfermero/a del Sermas, por
incumplimiento de requisitos.

El motivo de su exclusion ha sido incumplir el requisito exigido en la base 2.1.f)
de la convocatoria “No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la
categoria convocada o equivalente, (...) Los requisitos establecidos en la base
segunda, deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion”.

Reclamaciones
Podrén interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Asistencia
Sanitaria, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOCM

SATSE, siempre contigo
MAS INFO Y LISTADO, PINCHANDO AQUi

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid

S

HOSPITAL GOMEZ ULLA
PROMOCION INTERNA TEMPORAL

Publicado en el tablén de anuncios de Recursos
Humanos del Hospital de la Defensa Gémez Ulla, el
Acuerdo de Promocion Interna Temporal
tras dos anos de paralizacion.

Se espera que se publique proximamente la
convocatoria extraordinaria para crear
la Bolsa de PIT (Promocién Interna Temporal).

Os mantendremos informados
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Matrona

RECUERDA
> Actualiza tus datos

antes del 15 de abril

Valoracion de méritos
Hasta el 31 de marzo

FISIOTERAP

Valoracion de méritos

Fisioterapeuta

Hasta el 31 de marzo RECUERDA
—— s o, 15 o oot

UNICA DE CONTRATACION

ENFERMERA INTERNA RESIDENTE (EIR)

PUBLICADA RESOLUCION POR LA QUE
SE CONVOCAN LOS ACTOS
DE ADJUDICACION A PLAZAS EIR

La eleccion de plaza se llevara obligatoriamente por alguno de los si-
guientes medios electrénicos:

- Con caracter general, certificado electrénico reconocido de persona
fisica 0 medio equivalente (Cl@ve).

- Solucién propia de autenticacion y firma no criptografica basada en
sistema de claves concertadas exclusivamente.

Los plazos de presentacion electrénica de solicitud de adjudicacion de
plaza seran para el caso de las enfermeras/os:

Sesion Convocados (n° orden)
Desde 9'30 h. del 18 de abril a 10 h. del 26 de abril 1 al 400, ambos inclusive
Desde 9'30 h. del 18 de abril a 10 h. del 27 de abril 401 al 800, ambos inclusive
Desde 9'30 h. del 18 de abril a 10 h. del 28 de abril 801 al 1200, ambos inclusive
Desde 9'30 h. del 18 de abril a 10 h. del 29 de abril 1201 al 4181, ambos inclusive

Los actos de adjudicacion de plaza se realizaran, una vez transcurrida la hora establecida de finalizacion
del plazo de eleccion de plaza a la que los aspirantes han sido convocados

SATSE Madrid, contigo

POR PERJUDICAR A LOS FISIOTERAPEUTAS

DENUNCIAMOS ANTE EL TSJM
PARTE DEL PLAN DE ATENCION PRIMARIA

La Asesoria Juridica de SATSE Madrid ha interpuesto
una demanda ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid (TSJM) denunciando parte del Plan Integral
de Mejora de la Atencion Primaria por considerar que
se han vulnerado algunos derechos, entre ellos el de
negociacion, al ser impuesto por el Sermas

SATSE Madrid ha constatado que la mayoria de los
fisioterapeutas de Atencion Primaria han visto como
sus retribuciones disminuian tras la aprobacion

del Plan de Mejora de la Atencion Primaria
Y ESO ES ALGO QUE SATSE MADRID
NO PUEDE PERMITIR

SATSE Madrid, contigo




SATSE MADRID

17

SATSE INFORMA

ATENCION PRIMARIA

RELACIONES DEFINITIVAS CON LA
ANTIGUEDAD EN SERMAS DE TODOS LOS
PROFESIONALES QUE OCUPAN
UNA PLAZA VACANTE

Publicada la Resolucion con la relacion
definitiva de aspirantes que ocupan plaza
vacante, con la antigiiedad en el Servicio

Madrilefio de Salud a 31/12/2021

Estas relaciones estan publicadas en la INTRANET
de Atencion Primaria de Madrid

Los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica de la
Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir de mafana

SATSE Madrid, contigo
luchando por tus derechos

POR PERJUDICAR A LAS MATRONAS

DENUNCIAMOS ANTE LOS TRIBUNALES
PARTE DEL PLAN DE ATENCION PRIMARIA

Tal y como nos comprometimos en la
reuniéon que mantuvimos con las
matronas de Atencion Primaria
hoy hemos interpuesto la demanda
ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid (TSJM)

SATSE Madrid, contigo
luchando por tus derechos

OPE FUENLABRADA

LISTADOS DEFINITIVOS
ENFERMERA, ENFERMERA SALUD LABORAL,
MATRONA Y FISIOTERAPEUTA

Han salido publicados los listados definitivos
de los selecionados del Grupo II:
Enfermera
Enfermera Salud Laboral
Matrona
Fisioterapeuta

Los aspirantes que hayan obtenido plazas sélo deberan esperar a
ser llamados y a que les indiquen la fecha de incorporacién

Mas informacion, pinchando aqui

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid %

OPE DEFENSA
LISTADOS Y RELACION DE APTOS

Reclamacion 20 dias habiles contados desde el 4/4/2022

Publicados los listados para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo, en plazas
de la categoria de categoria de Enfermero/a y
Fisioterapeuta en la Red Hospitalaria de la Defensa

En este enlace a la web podras acceder a la informacién de la OPE

Los aspirantes considerados aptos deberan entregar, en los préximo 20 dias
habiles (contados desde el 4/4/2022)

o Autovaloracion de méritos. Se puede descargar desde aqui

o Documentacion original o fotocopias acreditativas de los méritos alegados

o Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos organizados (...) debe-
ran estar expedidos por la autoridad que ostente legalmente la representacion
de los mismos.

La documentacion relativa a la fase de Consurso se presentara
en registro oficial y ser registrada con tramitacion electrénica.
Se dirigira al Organo Gestor en la Subsecretaria de Defensa (Subdireccion

Gral de Personal Civil) calle Princesa, 32-36, 28071 Madrid

La documentacién DEBERA ANTICIPARSE, via email, a
recursoshumanosOPE-HCD@mde.es
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OPE DEFENSA
PUBLICADOS LISTADOS
Y RELACION DE APTOS

Publicados los listados para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo, en plazas
de la categoria de categoria de Enfermero/a,
Fisioterapeuta en la Red Hospitalaria de la Defensa

En este enlace a la web podras acceder a los

Listados de la puntuacién obtenida de todos los aspirantes
presentados al ejercicio de oposicion.

Relacion de aspirantes que se consideran APTOS,superando
asi la fase de oposicion, y accediendo a la fase de concurso.

MAS INFORMACION EN PROXIMOS SATSE INFORMA

OPE ENFERMERIA SERMAS

PUBLICADO UN ‘NUEVO ANEXO’
A LOS LISTADOS DE

BAREMACION ENFERMERIA

El anexo al listado provisional de méritos de la fase de
concurso del proceso selectivo para la categoria Enfermera
se efectua tras haber detectado que por un fallo técnico
aspirantes en cuyos expedientes constan méritos que han
sido baremados aparecen en el listado publicado con
puntuacion “0”

RECLAMACIONES A LOS LISTADOS
Contra las calificaciones provisionales, los interesados podran presentar
ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas, EN EL PLAZO
MAXIMO DE DIEZ DiAS HABILES a partir del 25 de marzo hasta el 7 de
abril, ambos inclusive

EL SERMAS CREA UNA WEB
PARA INFORMAR SOBRE
CARRERA PROFESIONAL

La Direccion General de Recursos Humanos del Sermas
nos ha informado que ha puesto en marcha una nueva
pagina web sobre Carrera Profesional del personal
estatutario del SERMAS

En esta pagina se permite el acceso a las
solicitudes de Carrera Profesional y a las
reclamaciones a los listados provisionales

También pueden consultarse

P Acuerdos de Carrera Profesional
P Preguntas Frecuentes
P Actas de la Comision Central de seguimiento

ATENCION PRIMARIA

PUBLICADO EN LA INTRANET EL
PLAN DE ATENCION PRIMARIA

La Direccion Gerencia de Atencion Primaria ha publicado
en la Intranet un amplio resumen con los principales
aspectos del Plan de Mejora de la Atencion Primaria.

INCLUYE
Listado de centros que cobrarian TSA y Ruralidad 2022

Complementos de Productividad Fija por TSI

Complementos de Productividad Fija por TSA

vV v v Vv

Complementos de Productividad Fija por Atencion
Domiciliaria de Enfermeria

Complementos de Productividad Fija por Ruralidad

Desde SATSE seguimos insistiendo en que
matronas y fisioterapeutas estén incluidos en TODOS
los conceptos retributivos que se recogen
en el Plan de Mej ion Primari
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HOSPITAL DE LA DEFENSA GOMEZ ULLA

:CUANDO SE CONVOCARA LA
MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA?

Una vez mas, LA MESA DELEGADA ES INCAPAZ
de resolver los procedimientos de gestion de personal
pendientes.

cDonde esta la Movilidad Interna Voluntaria
que se iba a convocar en febrero de 2022?

El personal sanitario incorporado de la OPE del 2016
lleva un afo en puestos provisionales y tenemos 2
OPES mas en proceso, que urgen ser resueltas.

Hay que convocar ;YA!
la MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA previa
y que participen todas las categorias
que ocupan puestos provisionales.

PLAN INTEGRAL DE MEJORA DE AP
PREPARAMOS RECLAMACIONES ANTE
LA PERDIDA ECONOMICA DE MATRONAS Y
FISIOTERAPEUTAS

La Asesoria Juridica de SATSE Madrid esta ultimando las
RECLAMACIONES pertinentes para exigir una solucion
ante la PERDIDA ECONOMICA, por aplicacion del Plan de
Mejora de Atencion Primaria, que en algunos casos, supera los
100€/mes en las ndminas de MATRONAS Y FISIOTERAPEUTAS

De igual forma, se ha solicitado una reunion urgente con la
Gerencia de Atencion Primaria para abordar la aplicacion de las
cantidades por TSI (Tarjetas Sanitarias Individuales) a matronas y
fisioterapeutas de Atencion Primaria que les esta suponiendo una
grave pérdida econdmica en sus retribuciones

SEGUIREMOS INFORMANDO

e

HOSPITAL DE LA DEFENSA GOMEZ ULLA
~A)) SECCION SINDICAL SATSE

PLANTA 8 DE MATERNIDAD

La NUEVA Seccion Sindical de SATSE
en el Hospital Gomez Ulla

se encuentra en
la planta 8 de Maternidad

Si quieres hablar con nosotras,

la extension es la 3818
Si lo deseas, también puedes acercarte al nuevo local

(Planta 8 de Maternidad)
o localizarnos cuando estemos por vuestro servicio

PUBLICADOS LISTADOS DEFINITIVOS
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

BOLSA DE ENFERMERIA
PEDIATRICA

GERIATRICA
SALUD MENTAL

Recurso de alzada: ante el mismo 6rgano que ha
dictado la resolucion o ante la Viceconsejeria de
Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir

del 29/03/2022 incluido.
Mas informacion pincha aqui

SATSE

Consulta con tu delegad@ SATSE Madrid
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Oficina de Atencion al Afiliado

Un servicio de orientacién y ayuda personalizada

M cerca de il

atencionafiliadomadrid@satse.es w91 542 36 09



mailto:atencionafiliadomadrid%40satse.es?subject=

	Marcador 1

