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RESOLUCION DE 28 DE DICIEMBRE 2022 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA PARA EL PERSONAL ESTATUTARIO,
LABORAL Y FUNCIONARIO.

El Acuerdo de 30 de noviembre de 2016 sobre procedimiento y criterios reguladores
del concurso de movilidad interna suscrito entre el Servicio Madrilefio de Salud y las
organizaciones sindicales CCOO, SATSE, CSIT-UP Y UGT, AMYTS establece como
sistema ordinario de provision de puestos de trabajo el Concurso de Movilidad Interna,
que supone un proceso por el cual se articula mediante concurso y en base a méritos
cambios de turno, puesto y/o Unidad y que para su aplicacién en el Centro de Gestidon
Hospital Universitario José Germain cuenta con la participacion de la representacion
de los trabajadores en el proceso de movilidad.

Conforme a lo dispuesto en el punto 6 de dicho Acuerdo. Periodicidad de los
concursos, en el que se indica que, “con caracter general, tal y como establece el Plan
de Ordenacion de Recursos Humanos, se convocaran concurso de movilidad interna
periddica, al menos cada dos anos, en cualquier caso, en un plazo maximo de nueve
meses desde la incorporacion al centro de los profesionales como consecuencia de
procesos selectivos o concursos de traslados”.

Tras las resoluciones de los concursos de traslados de las categorias de:

Pinche en marzo 2022, Celador, Auxiliar Administrativo, Enfermeras y TCAE en
octubre 2022, esta Direccidon a propuesta de la Comision de Valoraciéon del Hospital
reunidos con fecha 10 de noviembre 2022 acuerda convocar Concurso de Movilidad
interna entre Unidades/Servicios y/o turnos afectados por dichos procesos de
incorporacion de personal estatutario fijo.

BASES:

1. Normas Generales

La presente convocatoria se regira por lo establecido en las presentes bases y en el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 30 de noviembre de 2016 sobre el
procedimiento y criterios reguladores del concurso de movilidad interna, teniendo en
cuenta el resto de normativa vigente.

2. Ambito de aplicacion

Podra participar en el presente concurso de movilidad el personal estatutario, laboral
y funcionario, tanto de las categorias sanitarias como las de gestién y servicios, con
independencia del grupo de clasificacion al que pertenezcan, con plaza en propiedad,
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conforme se establece en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio
Madrilefio de Salud de las categorias convocadas.

3. Requisitos de participacion
Los interesados que participen en el concurso de movilidad interna han de reunir los
siguientes requisitos:
3.1 Tener plaza en propiedad en el Hospital Universitario José Germain en aquellas
categorias en las que se oferten puestos de trabajo en el concurso de movilidad
interna.
3.2 Encontrarse en situacidn de activo, o cualquier otra que conlleve reserva de puesto
de trabajo:

e Promocion interna temporal desde su categoria de origen.

e Comisidn de servicio en su plaza de origen.

e Liberado sindical.

e Descanso maternal.

e Permiso de gestacion, maternal y lactancia, permiso de paternidad.

e Excedencia por cuidado de hijos, familiares o por razén de violencia de género.

e Servicios especiales.

e Puestos de libre designacion con reserva.

e Todas aquellas situaciones en las que una norma contemple la reserva del

puesto de trabajo.

Los profesionales podran participar en esta convocatoria siempre que hubiera
transcurrido un periodo superior a dos afios desde la adjudicacion a un nuevo destino
en un proceso de movilidad interna anterior, excepto aquel personal que haya
obtenido dicho destino a través de alguno de los procesos de movilidad por razon de
servicio descritos en el apartado 9.1 del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
del Servicio Madrilefio de Salud (traslado de la actividad, cambio de ubicacién del
centro de trabajo, concentracion de actividades en un unico centro, necesidades
asistenciales justificadas, concentracion de actividades en varios centros, cierre del
centro).

La participacion en el concurso de movilidad pude ser con caracter voluntario o con
caracter obligatorio.
e Con caracter voluntario podran participar:
v' El personal estatuario, laboral y funcionario que reuna los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores
v El personal fijo adscrito a un puesto de trabajo adaptado por motivos de
salud, en su categoria de origen.
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e Con caracter obligatorio debera participar, el personal en el que concurra
alguna de las siguientes circunstancias.

v Personal fijo sin puesto, es decir, personal que hubiera obtenido plaza por
concurso-oposicion, traslado o recuperacion de la condicion de personal fijo,
con posterioridad al ultimo concurso de movilidad interna convocado, o
cualquier otra situacién en la que no se tenga un puesto de trabajo obtenido
a través de un proceso de movilidad interna.

v Personal estatutario en situacién de reingreso provisional con posterioridad
al ultimo concurso de movilidad interna convocado, asi como los que no
participaron en los concursos de movilidad interna anteriores, teniendo
obligacion de concursar.

La participacidon en el concurso de movilidad interna del personal fijo sin puesto o en
situacion de reingreso provisional implica la eleccion de alguno de los puestos
ofertados en el acto publico de adjudicacidén. Igualmente se considera que ha
participado en el concurso de movilidad en el supuesto de que este personal no
hubiera podido elegir ningun puesto de trabajo al estar todos adjudicados.

4. Oferta de puestos de trabajo

La oferta de puestos de trabajo en la presente convocatoria de movilidad es la
relacionada en el Anexo |, como resultado de la negociacion de la Comisién de
Valoracion del Hospital Universitario José Germain siguiendo los criterios establecidos
en el punto 4 del Acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad de 30 de noviembre de 2016:
Las plazas que pueden ofertarse en los concursos de movilidad interna y que tienen
la consideracién de puestos vacantes, son los siguientes:

a) Plazas de los incorporados en la ultima OPE o concurso de traslados.

b) Plazas asignadas a los reingresados provisionales que no hubieran
participado en algun proceso de movilidad.

c) Plazas cubiertas por personal temporal

d) Plazas vacantes de nueva creacion.

e) Plazas vacantes del anterior proceso de movilidad interna.

5. Fases
5.1 Solicitud de los interesados
Los interesados deberan formular solicitud en el modelo que se incluye como Anexo

Il a las presentes bases, disponible en la Intranet del Centro y en el Departamento de
Personal.
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Junto a la solicitud se entregara la documentacion de los méritos alegados de acuerdo
con lo dispuesto en el baremo de méritos que figura como Anexo lll.

Las certificaciones de servicios prestados deberan ser originales o copias
compulsadas de las mismas. Los servicios prestados en el Hospital Universitario José
Germain seran incluidos de oficio por la Gerencia del mismo.

El plazo de presentacion de las solicitudes, segun modelo adjunto, sera de 10 dias
habiles, iniciandose el dia 29 de diciembre 2022 al 12 de enero 2023 ambos
incluidos, debiendo efectuarse la presentacion en la Unidad de Registro del Hospital
Universitario José Germain o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

5.2 Publicacion de las resoluciones provisional y definitiva de admitidos y
excluidos.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicara resolucion de la
Direccion Gerencia en la que figurara la relacion provisional de admitidos y excluidos
al concurso de movilidad interna, abriéndose un plazo de 5 dias habiles para formular
reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a publicar la relacién definitiva de admitidos y
excluidos.

5.3 Baremacion por la Comision de Valoracion

Publicada la resolucién definitiva de admitidos y excluidos al concurso de movilidad
interna, la comision de valoracion procedera a valorar los méritos de los interesados
de acuerdo con el baremo publicado como Anexo Il el cual ha sido consensuado por
dicha Comisién de Valoracién.

En el baremo so6lo figurara como méritos los servicios prestados por los aspirantes,
sin inclusién de méritos por formacion y/o investigacion.

Los servicios prestados en el propio centro no podran tener una puntuacion adicional.
Para el baremo, se ha tenido en cuenta lo siguiente: se consideraran equivalentes a
un mes de servicios los prestados en 140 horas, desempenando las funciones de
refuerzo de plantilla.

El computo de los servicios prestados debe hacerse sobre el total de dias trabajados.
En caso de coincidencia en el tiempo en distintos periodos de servicios prestados solo
se computara el mas beneficioso para el candidato.

El tiempo de permanencia en situacién distinta a la de activo y en las situaciones de
reserva de plaza como son la excedencia por cuidado de hijos menores de tres anos
o cuidado de familiares, servicios especiales...etc. se valorara como servicios
prestados en la plaza reservada.
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El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional
al tiempo completo, a excepcion del periodo de reduccion de jornada por guarda legal
del titular, que se hara a tiempo completo.

En el caso de igualdad de puntuacién, el desempate se resolvera, en primer lugar, a
favor del concursante con mayor puntuacién en la misma categoria en el propio centro,
y, en segundo lugar, se resolvera a favor del candidato con mayor puntuacion de
servicios prestados en la misma categoria en el Servicio Madrilefio de Salud.
Si aun asi se mantuviese dicho empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético
conforme a la letra que resulte del sorteo publico establecido para la determinacion
del orden de actuaciones de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para
la ultima Oferta de Empleo Publico.

El computo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo, finalizara el
ultimo dia del mes inmediatamente anterior a la fecha de publicacion de esta
convocatoria.

5.4 Publicacién de las resoluciones provisional y definitiva de puntuaciones.

Finalizada la baremacién de méritos por la Comisién de Valoracion, la Direccion
Gerencia dictara Resolucion de publicacion de relacion provisional de las
puntuaciones obtenidas por los interesados, estableciéndose un plazo de 5 dias
habiles para la interposicion de las oportunas reclamaciones que se entenderan
resueltas con la puntuacion otorgada en los listados definitivos, que se publicaran en
tablones de la Gerencia, asi como la intranet del Hospital.

En la publicacion del listado definitivo, la Direccion Gerencia convocara a los
participantes al acto publico por que se adjudicaran las plazas ofertadas, siendo
llamados atendiendo al orden de puntuacion. Entre la publicacion del listado definitivo
y el acto publico de adjudicacion deberan transcurrir al menos 10 dias naturales.

5.5 Adjudicacioén de puestos de trabajo

La adjudicacién de los puestos de trabajo ofertados en el concurso de movilidad
interna se realizara en acto publico, mediante llamamiento individualizado de los
solicitantes.

El acto de adjudicacion estara presidido por la Direccion correspondiente del Centro y
podran estar presentes las Secciones Sindicales que formen parte de la Comision de
Valoracion.

El orden de llamamiento vendra determinado por el criterio de mayor puntuacion
obtenida en el baremo de méritos.

Los interesados podran, en este mismo acto, abstenerse de optar por un puesto de
trabajo de los ofertados, en cuyo caso se mantendran adscrito | puesto de origen,
excepto si tuvieran obligacion de concursar, en cuyo caso podran ser desplazados del
mismo en cualquier momento a criterio de la Direccion correspondiente.
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Los interesados que por cualquier circunstancia no se encontraran presentes en el
momento de su llamamiento y se incorporaran al acto publico con posterioridad,
podran optar, una vez terminado el proceso, por los puestos de trabajo ofertados en
la convocatoria que hayan quedado vacantes. En el supuesto de que el acto publico
de adjudicacién sea en tramos horarios, elegira en el ultimo lugar del turno horario que
le correspondiera. Si hubiere mas de un solicitante en esta situacién el orden de este
segundo llamamiento vendra determinado por el criterio de mayor puntuacion en el
baremo de méritos.

Los interesados que no pudieran asistir al acto de adjudicacion, podran delegar en
otra persona la eleccion del puesto de trabajo. En este caso la persona en quién se
delegue aportara escrito de delegacién debidamente formalizado y fotocopias de su
NIF y NIF del interesado.

Los puestos de trabajo adjudicados mediante este procedimiento no podran ser objeto
de renuncia, asumiendo plenamente a quien se adjudique la organizacién y funciones
del nuevo destino, a partir de la fecha que se determine para la incorporacion.

En el acto de adjudicacion se entregara a los solicitantes notificacion con la indicacion
del puesto de trabajo adjudicado. Esta notificacion estara firmada por la Direccion
correspondiente y por el interesado.

5.6 Incorporacion de los candidatos a los puestos de trabajo.

Finalizado el acto publico se dictara resolucion de la adjudicacion. La incorporacién al
puesto, una vez adjudicadas definitivamente las plazas en el concurso de movilidad
quedara supeditada a la formacidén necesaria tanto en la plaza de destino como en la
plaza de origen. El plazo de incorporacion vendra determinado por la Direccion del
centro en funcién del contenido y especificidad del puesto y aplicaciones informaticas
a manejar, asi como por razones organizativas que garanticen el normal desempefio
de los trabajos a realizar y ello en el plazo maximo de 6 meses, excepcion hecha en
su caso de aquellos supuestos en que la formacion dependa de un proveedor externo.
La Direccion solicitara de inmediato la inclusion de os trabajadores que lo precisen en
dicha formacion.

6. Criterios para el desplazamiento del personal afectado por las adjudicaciones
de los puestos de trabajo.

Los criterios a aplicar para el desplazamiento del personal afectado por las
adjudicaciones seran los establecidos en el punto 7 del Acuerdo de la Mesa sectorial
de Sanidad de 30 de noviembre de 2016. En el caso de que haya voluntarios, tanto
interinos como eventuales la Comisién de Valoracién determina que, en primer lugar,
sera desplazado el personal interino voluntario y en segundo lugar el personal
eventual voluntario.

6.1 La incorporacién a un area funcional o servicio del personal al que se le hubiera
adjudicado un puesto de trabajo como consecuencia de su participacion en un
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Concurso de Movilidad Interna, determinara el desplazamiento del personal sin puesto
consolidado en dicha area funcional o servicio, en el siguiente orden:

1°. Personal voluntario

2°. Personal Interino de Acumulacion, Programa

3°. Personal Interino de vacante.

6.2. En el supuesto de que hubiera mas de un profesional en alguna de las situaciones
o vinculaciones mencionadas anteriormente, el orden del desplazamiento vendra
determinado por la menor antigiedad en el Hospital José Germain, en caso de
mantenerse el empate se tendra en cuenta el orden alfabético conforme a la letra que
resulte del sorteo publico establecido para la determinacion del orden de actuaciones
de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la Oferta de Empleo
Publico vigente.

6.3. Los trabajadores que voluntariamente quieran salir de las Unidades afectadas por
la movilidad interna, deberan realizar su solicitud por escrito a la Direccion
correspondiente, siendo el plazo maximo el ultimo dia para participar en el Concurso.
El criterio de salida es el de mayor tiempo trabajado en el Hospital. Asi mismo,
participaran con el resto del personal temporal desplazado en la eleccion de vacantes.

6.4. En el supuesto de que hubiera mas de un profesional con el mismo tipo de
nombramiento (eventual o interino) que tuviera que desplazarse, y se diera el caso de
que uno de ellos ya hubiera sido desplazado como consecuencia del concurso de
movilidad anterior, éste ya no saldria desplazado hasta el siguiente concurso de
movilidad. Por tanto, sera desplazado el siguiente profesional segun el orden
establecido en el Acuerdo.

7. Reorganizacién provisional y voluntaria

7.1 En el supuesto de que existan o puedan existir puestos vacantes en el Hospital y
hasta el siguiente Concurso de Movilidad Interna, el personal podra solicitar
voluntariamente y, con caracter provisional, cambio de turno, por este orden:

Personal fijo con puesto consolidado
Personal fijo sin puesto consolidado
Personal interino de vacante

Personal interino de acumulacion, programa

P wnN PR

7.2 En el caso de que queden vacantes entre Concursos, se ofertaran a los
profesionales del Hospital, acordandose que el criterio sera el de mayor puntuacion
conforme el Baremo del Anexo Ill. En caso de empate, tendria preferencia el
trabajador con mayor tiempo trabajado en el Hospital José Germain en la misma
categoria. Si aun asi se mantuviese dicho empate, se dirimira atendiendo al orden
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alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo publico establecido para la
determinacion del orden de actuaciones de los aspirantes en los procesos selectivos
de acceso de la Oferta de Empleo Publico vigente.

7.3 Estas vacantes solo seran ofertadas en el momento en que se generen. En el
supuesto de que a ningun profesional le interesen, estas vacantes no seran ofertadas
hasta el siguiente Concurso de Movilidad Interna.

8. Criterios de reorganizacién del personal temporal desplazado

Finalizada la adjudicaciéon de los puestos de trabajo, la Comisién de Valoracion
acordara el procedimiento de reorganizacion del personal temporal desplazado como
consecuencia de la reincorporacion de personal fijo con los mismos criterios del
Acuerdo de 30 de noviembre 2016, siempre con caracter provisional hasta el siguiente
concurso de movilidad interna.

La comision de Valoracion acordara los puestos vacantes, que, por sus caracteristicas
especiales, no deban ser ofertados en este proceso de reorganizacion.

8.1- Finalizada la adjudicacion de los puestos de trabajo, la Comision de Valoracion
acordara el procedimiento de reorganizacion del personal temporal desplazado como
consecuencia de la reincorporacion de personal fijo con los mismos criterios de este
Acuerdo (Baremo que figura en el Anexo lll) y siempre con caracter provisional hasta
el siguiente concurso de movilidad interna.

La comision de Valoracion acordara los puestos vacantes, que, por sus caracteristicas
especiales, no deban ser ofertados en este proceso de reorganizacion.

8.2- Previamente a esta eleccion, las vacantes generadas como consecuencia de la
resolucion del proceso de movilidad seran ofertadas conforme el punto 7 de la
presente Resolucion.

9. Recursos

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Gestion Econdmica de la Conserjeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor
defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:
https://tramita.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

L. Firmado digitalmente por: CARRASCOSA BERNALDEZ JOSE MANUEL
En Leganés, 27 de diciembre de 2022 Fecha: 2022.12.28 08:39

Director Gerente
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Anexo |.

CATEGORIA UNIDAD N° PLAZAS TURNO JORNADA
ENFERMERO UR | 1 M L-D
ENFERMERO UR | 3 T L-D
ENFERMERO UR Il 1 M L-D
ENFERMERO UR Il 3 T L-D
ENFERMERO UCPP 9 M L-D
ENFERMERO UCPP 10 T L-D
ENFERMERO UCPP 8 N L-D
ENFERMERO H DIA INFANTO JUVENIL 2 M LV
ENFERMERO CSM LEGANES 3 M L-V
ENFERMERO H DIA ADULTOS 1 M L-V
TCAE UR | 3 M L-D
TCAE UR | 7 T L-D
TCAE UR Il 3 M L-D
TCAE UR Il 6 T L-D
TCAE UCPP 22 M L-D
TCAE UCPP 18 T L-D
TCAE UCPP 21 N L-D
AUX._ ADMINISTRATIVO ADM PERSONAL 1 M L-V
AUX ADMINISTRATIVO CSM LEGANES 1 M L-V
AUX ADMINISTRATIVO CSM LEGANES 1 T L-V
AUX ADMINISTRATIVO DOCENCIA 1 M L-V
AUX._ ADMINISTRATIVO HOSTELERIA 1 M LV
AUX._ ADMINISTRATIVO MANTENIMIENTO 1 T L-V
AUX. ADMINISTRATIVO UCPP/UR Il /UR | CAJA PACIENT 3 M L-V
AUX ADMINISTRATIVO INFANTO JUVENIL 1 M L-V
AUX ADMINISTRATIVO SEGURIDAD/TRASLADOS 1 M L-V
CELADOR SEGURIDAD CONTROL [ADMINISTRACION 1 M L-V
CELADOR SEGURIDAD CONTROL [PULL 1 M L-D
CELADOR SEGURIDAD CONTROL [UCPP 4 M L-D
CELADOR SEGURIDAD CONTROL [UCPP 3 T L-D
CELADOR SEGURIDAD CONTROL |UR | 2 M L-D
CELADOR SEGURIDAD CONTROL |UR | 2 T L-D
CELADOR SEGURIDAD CONTROL [UR II 2 M L-D
CELADOR SEGURIDAD CONTROL [UR II 1 T L-D
CELADOR TRASLADOS TRASLADOS 2 M L-D
CELADOR TRASLADOS TRASLADOS 3 T L-D
PINCHE COCINA 2 M L-D
PINCHE COCINA 3 T L-D
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Anexo Il

Solicitud Proceso Movilidad Interna

1.- Datos del interesado:

DNI/ NIE Nombre

Apellido 1-°

Apellido 2-°

Domicilio N°/Km

Piso Puerta cpP Localidad

Provincia

Correo electrénico

e

Teléfono Fijo Teléfono Movil g
(o]
Nacionalidad Fecha de Nacimiento g@
[=]*)]

b
B
2.- Datos de la %g
convocatoria: 8
53
8C

CATEGORIA

3.- Vinculacion

o| Fijo O | Fijo en situacidn de reingreso provisional O | Fijo sin puesto consolidado

O | Estatutario O | Laboral O | Funcionario

4. Situacion Administrativa desde la que concursa:

Laautenticidad de este documento se puede comprob:

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

O Activo O Reserva de puesto O Motivo de la reserva

Unidad actual Turno:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido para la provision de puestos de trabajo mediante CONCURSO DE
MOVILIDAD NTERNA convocado por Resolucion de......de......ccccuvveeeveennnee de 20.... de la Direccién Gerencia
del Hospital Universitario José Germain, DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud,
y que reune las condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a aportar los
documentos originales en el momento que le sean solicitados.

En Leganés, a........... [0 [T de.........
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ANEXO 11l
BAREMO MOVILIDAD INTERNA (Convocatoria Res. 28/12/2022)
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por los servicios prestados acreditados mediante certificacion original o fotocopia compulsada
expedida en modelo normalizado por el Gerente, Director de Gestién o figura analoga de la
institucion en la que se hubieran prestado los servicios:

1. Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario, laboral o
funcionario cualquiera que sea su vinculacion (fijo, de carrera o temporal), en la misma
categoria profesional, en cualquier Administracion Publica Espafiola o de la Unién Europea:
1 punto

2. 2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria profesional en
Instituciones sanitarias hospitalarias y/o socio sanitarias privadas: 0,30 puntos.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw ”|| ”ll”""l ||H| ||| ‘ IH” ‘ ||| ul m | |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0890141327433986397142
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