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ACUERDO DE 18 DE FEBRERQ DE 2005 DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

DEL ACUERDQ MARCO POR EL QUE SE APLICA AL PERSONAL ESTATUTARIOQ
LOS SUPUESTOS DE REDUCCIONES DE JORNADA PREVISTOS EN EL
ARTICULO 80.4 DEL ESTATUTO MARCO.,

El artleulo 80.4 de la Lay 55/2003, de 18 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los serviclos de salud, dispone que “resultarsn aplicables al
personal estatutario los supuestos de reducciones de jornada establacidas para log
funcionarios pablicos en las normas aplicables en la correspondiente comunidad
auténoma, para la conciliacién de la vida familiar y laboral”.
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La norma que regula los supuestos de reduccion de jomada y permigsos para el

onal funcionario de la Comunidad de Madrig es el Acuerdo de § de julia dg 2001,

del Consejo de Goblerno, por el que sa aprusba expresa y formalmente el Acuerdo de
9 de junio de 2001 de la Mesa Sectorial de negotiacién de condiciones de trabajo del
ersonal funcionario de administracién y setvicios de fa Administracién General de Ia

Comuriidad de Madrid y sus organismos auténomos, y en concreto el articulo 19.2.b) y
el articulo 21de este Acuerdo,

Por consiguiente, esta Comision de Seguimiento integrada por los

reprateniantes de la Consejeria de Sanidad y Consumo y las Organizaciones
. ._\Sindicales firmantes dsl mismo.
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\‘F PRIMERO.- El personal estatutario que por razén de guarda legal tenga a su cuidado
directo aigan menor de dovo sfea, anciane o un disminuide fisico o psiquico, que no
deserpefie ninguna otra actividad fetribuida, tendrd deracho a una disminucién de
jornada de trabajo, con una reduccién proporcional de sus retribuciones de hasta un

\G maximo de la mitad de la ?dén de aquélla.
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SEGUNDO.- También podrs solicitar 1a reduccién de jornada, en lag mismas
condiciones sefialadas en el punto anterior, el parsonal incluide en el 4mbite de
aplicacién de este Acuerdo que precise encargarse del cuidade directe de familiar
hasia el segundo grade de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por sl mismo y que rio dasempsfie actividad
retriblida, asl como a8 mujeres incluidas en el &mbito de aplicacién de este Acuerdo
que sean victimas de violenciz de génere, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia sodial integral.

TERCERO.- FEl personal que haga uso de esta derecho se verd incurso en
incompatibilidad para desempetiar otra actividad remunerada durante fa franja horaria
en que ha solicitado la reduccidn de jornada.

CUARTO.« El personal femenino en estado de gestacion tendra derecho a ausentarse
del trabajo para [a realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al

, con derecho a remuneracidn, previo aviso y justificacién de la necesidad de su
realizacién dentro de la jornada de trabajo.

QUINTO.- Las ambarazadas podran disfrutar, a partir del dia primero de la semana 37
de embarazo, de una licencia retribuida hasta la fecha del parto. Asimismo tendrén
derecho a un permiso retribuido por maternidad de una duraclén de 122 dias, que se

ampliaré an i0s supuestos de parte maltipls en dos semanas mas por ¢ada hijo a partir
del gegundo.

El permiso se diatribuirs a op¢ién de la interesads, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podrd hacer uso de 1a totalidad o, en su caso, ds la parte que resta del permiso.

postariores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el ¢caso de que la madre
y e} padre trabajen, éata, 2\ iniciarse e periodo de descanso por maternidad, podra
l?'_e optar por que el padre disfrute da una parte dsterminada e ininterrumpida del periodo
=, de descanso posterior al parta, blen en forma simulténea o sucesiva con el de la

ﬁ\ "&) No obstante 1o anterior, y sin perjuiclc de las seis semanas inmediatamente
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madre suponga un riesgo para su salud,

En los casos de disfrute simukédneo de perlodos de descanso, la suma de los

mismos no podri excedet de los 122 dias previstos anteriormente o de los que
commespondan en caso de parto miltiple.

. En los casos de paro prematuro Y en aquéilos en los que por cualquier otra
ctausa &l necnatc deba permanecer haspitalizado & continuacién del parte, ¢l parlodo
de licencia podr4 computarse a instancia de la madre o, en =u defecto, del padre, a
partir de la fecha del aita hospitalaria del nifo. Se excluyen de esta posibilidad las ssis
semanaa inmediatas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

SEXTO.- El personal estatutario tendré derecho a la reduccién de su jomada laboral
ordinaria sin reduccién de haberes, en una hora diaria que podra dividir en dos
FBCCIONES, para ef cuidado y atencion de hijos menares de doce meges. En caso de
parto multiple ser& de una hara y media diarla. El intereeado comunioara @ au superior

Esta reduccion soio podra disfrutaria uno de los dos progeriteres en todo caso,
¥a que si uno de los padres no es personal estatutario, para que se pusda cohcader
este permiso al que sl lo es, tendré que acreditar que el otro no lo disfruta,

;%l SEPTIMO.- En los supuestos de adopeién y acogimiento, tanto preadaptivo como
_. parmanente, de mencres de hasta seis afos, la licensia tendré una duracién de 122
dfas, Que se ampliard en dos semanas més en ol supuesto de adopcidn o acogimiento
mdltiple por cada hijo a partir del eegundo, contadas a eleccién del trabajador, bien a
partir de la decision adminjstrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por ka que se constituye la adopoién. La duracion de la licencia serd
asimismo de 122 dias en los supuestos de adopcidén o acogimiento de mengres
mayares de seis afios de edad, cuande se trate de menores discapacitados o

b(:g minusvalidos o que sus clrcunstancias y experienclas parsonales o que por venir del
> axtranjarp, tangan aspaciales dificultades de incersidén eocial y familiar dcbidamente
acreditadas por loe servicios sociales competantes.
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En caso de que la madre y &l padre trabajen, el periodo de licencia se diatribuird
a opcién de los interesados, que pndran diafrutarin da forma simultAnes o sucesiva,
siempre con perfodos ininterrumpidos vy con log Uimites sefialadus. En los casos de
disfrute simultdneo de perlodos de descanso, la suma de log mismos no podra

exceder de los 122 dlas previstos en el parrafo anterior, o los que comespondan en
caso de parto mltiple.

En los supuestos de adopeion internacicnal, cusnde sea necesaric el
desplazamiento previo de los padres al pals de origen det adoptedo, el permiso
pravista para cada csso podrd iniclarse hasta cualre esmanas antes de la reachucién
por la que ge Gonstituye la adaopcion.

OCTAVO.- En el supuasto de que fa Comunidad de Madrid efectie cualgquier
raguiacion sobre reduccién de jornada por motive de la conclitaciéh de la vida familiar
y laborai, de aplicacitn a gus funcipnarios plblicos, las mismas seran tratadas por esta
Comisidn para, an su caso, suU aplicacién al pergonal estatutatio.

" NOVENO.- El prosente Acuerdo sord objete do ratificacién an la Mesa Sectonal v
tendra efectos a partir del 1 de marze de 2005. A tal fin, la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejaria de Sanidad y Consumo dictard las oportuna
Resolucion para hacer efactivo el cumplimiento de este Acuerdo,

POR LA ADMMNISTRACION FOR LOS SINDICATOS

IS e

e ’ .&’
CSI-CSIF %




