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INSTRUCCIONES DE 9 DE MAYO DE 2011, SOBRE PERMISOS PARA LAS
ELECCIONES CONVOCADAS A LA ASAMBLEA DE MADRID Y A LAS
CORPORACIONES LOCALES

Con motivo de celebrarse el proximo domingo 22 de mayo, elecciones a la
Asamblea de Madrid convocadas por Decreto 3/2011, de 28 de marzo (BOCM de 29 de
marzo) y Elecciones Locales convocadas por Real Decreto 424/2011, de 28 de marzo
(BOE del 29); esta Direccién General en virtud de las atribuciones conferidas, y en base a
lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 605/1999 de 16 de abril, de regulacion

complementaria de los procesos electorales, dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

1. Ambito de aplicaci6n:

Las presentes instrucciones son de aplicacién al personal de las Instituciones

Sanitarias adscritas o dependientes del Servicio Madrilefio de Salud.

2. Permisos a candidatos durante la campana electoral:

El trabajador que se presente como candidato en estos procesos electorales, previa
solicitud debidamente acreditada por los mismos, podrd ser dispensado de la
prestacion del servicio en sus respectivas unidades, durante el tiempo de duracion de la
campana electoral ( Art.13.5 del Real Decreto 605/1999 de 16 de abril).

3. Permiso para votacién a personal que deba prestar servicios el domingo dia 22 de

mayo:

Los empleados podran disponer en su horario laboral de hasta cuatro horas de
permiso retribuido para el ejercicio del derecho al voto. Cuando el trabajo se preste en
jornada reducida, se efectuara la correspondiente reduccién proporcional del permiso
(Art. 13.1 del Real Decreto 605/1999 de 16 de abril).
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Por las correspondientes Gerencias se adoptaran las medidas necesarias para
facilitar el ejercicio al derecho al voto, garantizando que los servicios queden

debidamente atendidos.
4. Permisos a los miembros de las mesas electorales, interventores y apoderados.

4.1. De conformidad con lo establecido en los Art. 28.4 y 78.4 de la Ley Orgéanica
5/1985, de 18 de junio, del Régimen Electoral General, los empleados que hayan
sido nombrados Presidente o Vocal de Mesas electorales y los que acrediten su
condicién de Interventores tendran derecho durante el dia de la votacién a un
permiso retribuido de jornada completa, y a una reduccién de su jornada de trabajo
de cinco horas el dia inmediatamente posterior.

4.2. De acuerdo con lo previsto en el Art. 76.4 de la Ley Organica 5/1985, de 18 de
junio, del Régimen Electoral General, el personal que acredite su condicién de
Apoderado tiene derecho a un permiso retribuido durante el dia de la votacion.

4.3. Si alguno de los empleados comprendidos en los apartados 4.1 y 4.2 de las
presentes instrucciones le corresponde trabajar en la noche precedente o en la
noche siguiente al dia de la votacion, se le concedera permiso por dicha noche.

5. Concesion de los permisos.

La competencia para la concesién de estos permisos corresponderd a los

Directores Gerentes de los centros sanitarios.

Madrid, 9 de fnayo de 2011

EL DIRECTQOR GENERAL.
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