Articulo 18.- Créditos para el cumplimiento de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas
en Situacion de Dependencia

Durante 2012 las aportaciones del Estado para financiar las prestaciones
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, quedaran
afectadas al cumplimiento de los fines de la misma.

TITULO Il
De los gastos de personal

Capitulo |
De los gastos de personal al servicio del sector publico de la Comunidad de
Madrid

Articulo 19.- De las retribuciones

1. A efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el
sector publico de la Comunidad de Madrid:

a) La Administracién de la Comunidad de Madrid y sus Organismos
Auténomos.

b) ElI Ente Publico “Radio Televisibn Madrid” y las sociedades
andnimas dependientes del mismo.

c) Las Universidades Publicas y Centros Universitarios de la
Comunidad de Madrid.

d) Las Empresas Publicas con forma de Entidad de Derecho Publico y
con forma de sociedad mercantil.

e) Los Entes Publicos a que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de
8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, incluidos en los articulos 2 y 3 de la presente ley.

2. Con efectos de 1 de enero de 2012, las retribuciones integras del
personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid no podran
experimentar ningun incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2011, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a los efectivos de personal como a la antigliedad del
mismo.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion
de los objetivos fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo
dispuesto en la normativa vigente.
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4. Los acuerdos, pactos o convenios y disposiciones administrativas que
impliquen crecimientos retributivos deberan experimentar la oportuna
adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que establezcan cualquier
tipo de incremento.

5. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se
entienden siempre hechas a retribuciones integras.

6. Lo dispuesto en los apartados 2, 3, 4 y 5 del presente articulo sera de
aplicacion, asimismo, al personal de las fundaciones del sector publico y al de
los consorcios participados mayoritariamente por la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid y organismos que integran su sector publico.

A estos efectos, se entiende por fundaciones del sector publico
autondmico aquellas que, o bien se constituyan con una aportacién mayoritaria,
directa o indirecta, de la Administracion de la Comunidad de Madrid, sus
organismos publicos o demas entidades del sector publico de la Comunidad de
Madrid, o bien su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté
formado en mas de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos
por las referidas entidades.

7. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, Organismos Autbnomos, Entidades
de Derecho Publico, sociedades mercantiles publicas, Universidades Publicas y
demas Entes Publicos del sector publico de la Comunidad de Madrid,
requeriran, para su plena efectividad, el informe previo y favorable de la
Consejeria de Economia y Hacienda, siendo nulos de pleno derecho los que se
alcancen sin dicho informe o en sentido contrario al mismo, sin que de los
mismos pueda en ningun caso, derivarse, directa o indirectamente, incremento
del gasto publico en materia de costes de personal y/o incremento de
retribuciones.

Articulo 20.- Oferta de Empleo Publico

1. A'lo largo del presente ejercicio no se procedera a la incorporacion de
nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de los procesos
selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios
anteriores.

2. En todo caso, las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo
personal del sector publico delimitado en el articulo 19 de esta ley se
concentraran en los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales y requeriran la autorizacion del Consejo de Gobierno, previo informe
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

3. Una vez agotados todos los sistemas de reordenacion, la Oferta de
Empleo Publico, en su caso, incluira aquellas plazas de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién sin
personalidad juridica propia, Empresas Publicas con forma de Entidad de
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Derecho Publico y demas Entes Publicos que se encuentren vacantes y
dotadas presupuestariamente y cuya provision se considere inaplazable o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

No obstante lo anterior, no se incluiran en la Oferta de Empleo Publico
las plazas vacantes de personal laboral pertenecientes a la Entidad de Derecho
Publico Canal de Isabel Il, ni al Ente Publico Radio Televisién Madrid.

4. En todo caso, el numero de plazas de nuevo ingreso podra ser, como
maximo, igual al 10 por 100 de la tasa de reposicién de efectivos. Dentro de
este limite la Oferta de Empleo Publico incluira todos los puestos y plazas
desempefados por personal interino, nombrado o contratado en el ejercicio
anterior, excepto aquellos sobre los que existe reserva de puesto, estén
incursos en procesos de provision o se proceda a su amortizacion.

Dentro del referido limite maximo, el Consejo de Gobierno distribuira la
tasa de reposicion de efectivos entre los diferentes sectores, tomando en
consideracion el caracter prioritario de los servicios encomendados, las
necesidades organizativas, la adopcion de medidas de racionalizacion y
flexibilizacién en la gestion de recursos humanos y los indices de absentismo
existentes.

No se tomaran en consideraciéon a efectos de dicha limitacion las plazas
que estén incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos en la
Disposicidon Transitoria Cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del
Capitulo 1 del presupuesto de gastos, la limitacion a que hace referencia el
primer parrafo de este apartado se fijja en un 30 por 100 de la tasa de
reposicion de efectivos en relacion con la determinacion del numero de plazas
para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

5. Durante el ano 2012 no se procedera a la contratacion de personal
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal, o al
nombramiento de funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables en los sectores expresamente
declarados prioritarios por la Consejeria Economia y Hacienda.

En cualquier caso, las plazas correspondientes a los nombramientos a
que se refieren los articulos 10.1.a) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
y las contrataciones de personal interino por vacante, computaran a efectos de
cumplir el limite maximo de la tasa de reposicion de efectivos en la oferta de
empleo publico correspondiente al mismo afo en que se produzca el
nombramiento o la contratacion y, si no fuera posible, en la siguiente Oferta de
Empleo publico, salvo que se decida su amortizacion.

Los contratos de interinidad suscritos entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2012 adecuaran su vigencia a los procesos de provision de
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vacantes correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2012y, si
no fuera posible, en la siguiente Oferta de Empleo Publico.

Los nombramientos de funcionarios interinos que sean autorizados en el
afo 2012 de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 9/2010, de 23
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Racionalizacion del
Sector Publico, incluiran la fecha maxima que corresponda de finalizacion de
los efectos del nombramiento, de acuerdo con la duracién de las circunstancias
de necesidad y urgencia derivadas del cumplimiento de las politicas,
programas, objetivos y créditos definidos para el presente ejercicio
presupuestario, sin que dicha fecha pueda en ningun caso ser posterior al 31
de diciembre de 2012, sin posibilidad de prérroga.

Se exceptua el personal funcionario interino de administracién vy
servicios en centros educativos cuyo nombramiento podra extenderse hasta,
como maximo, la finalizacién del plazo ordinario de matriculacién de alumnos
para el curso académico siguiente.

6. La contratacion de personal laboral temporal, el nombramiento de
personal estatutario temporal y el nombramiento de funcionarios interinos en el
ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, sus Organismos
Auténomos, Organos de Gestién sin personalidad juridica propia, Empresas
Publicas con forma de Entidad de Derecho Publico o con forma de sociedad
mercantii y demas Entes Publicos autonémicos, requeriran la previa
autorizacion de la Consejeria de Economia y Hacienda con las condiciones que
establezca la misma.

7. Cuando por razones de planificacién de los efectivos disponibles, de
reordenacion organizativa, de eficiencia en la utilizacion de los recursos
econdmicos u otras circunstancias de similar alcance sea necesario, las
convocatorias de pruebas selectivas que, en su caso, se adopten a partir de la
entrada en vigor de la presente ley en ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico aprobadas con anterioridad a la misma, podran incluir un numero de
plazas inferior a las inicialmente anunciadas, previa su amortizacion.

Igualmente podra disminuirse el numero de plazas vinculadas a Oferta
de Empleo Publico, que no hayan sido objeto de convocatoria, para atender
solicitudes de reingreso al servicio activo o de movilidad por razones de salud
de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, cuando no existan plazas
vacantes del cuerpo, escala o categoria del solicitante.

Los puestos de trabajo vinculados a oferta de empleo publico que se
encuentren desempenados por personal interino, temporal o indefinido no fijo,
ya se trate de personal funcionario, estatutario o laboral, se adscribiran
preferentemente a sectores prioritarios, para la prestacion de servicios publicos
esenciales, salvo que proceda su amortizacion.

8. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal de las
Universidades Publicas se adecuaran a la regulacién que sobre dicha materia
se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo
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2012, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente en materia de
Universidades.

Articulo 21.- Personal del sector publico de la Comunidad de Madrid sometido
a régimen administrativo y estatutario

Con efectos de 1 de enero de 2012, las cuantias de las retribuciones del
personal del sector publico de la Comunidad de Madrid, sometido al régimen
administrativo y estatutario, seran las derivadas de la aplicacién de las
siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las
complementarias de caracter fijo y periddico asignadas a los puestos
de trabajo que desempefie, no podran experimentar ningun
incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2011, sin
perjuicio de la adecuaciéon de las retribuciones complementarias
cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas a cada
puesto de trabajo guarden la relacion procedente con el contenido
de especial dificultad técnica, dedicaciéon, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

Las pagas extraordinarias, se percibirdn en los meses de junio y
diciembre e incluiran un importe cada una de ellas de las cuantias en
concepto de sueldo y trienios establecidas en el articulo 24.b) de la
presente ley, y de una mensualidad de complemento de destino,
concepto o cuantia equivalente en funcién del régimen retributivo de
los colectivos a los que este articulo resulte de aplicacion.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias no
experimentara incremento alguno, sin perjuicio de las modificaciones
que se deriven de la variacion del numero de efectivos asignados a
cada programa, del grado de consecucion de los objetivos fijados
para el mismo, y del resultado individual de su aplicacién.

c) Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones
que tengan analogo caracter se regiran por su normativa especifica
y por lo dispuesto en esta ley, sin que experimenten incremento
alguno.

d) El personal a que se refiere el presente articulo percibira, en su
caso, las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio
de acuerdo con la normativa que en esta materia dicte la Consejeria
de Economia y Hacienda y, de forma supletoria, por lo dispuesto en
la normativa estatal.

Articulo 22.- Personal laboral del sector publico de la Comunidad de Madrid

1. La masa salarial del personal laboral, que no podra incrementarse en
2012, estard integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accidn social devengados por el personal laboral
del sector publico de la Comunidad de Madrid en 2011, en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, con el limite de
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las cuantias autorizadas por la Consejeria de Economia y Hacienda, para dicho
ejercicio presupuestario; exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del
empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el
trabajador.

2. Con efectos de 1 de enero de 2012, la masa salarial del personal
laboral del sector publico de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 19.2 de esta ley, no podra experimentar ningun
crecimiento, sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la consecucion de los
objetivos asignados a cada Consejeria, Organismo Auténomo, Empresa y
demas Entes Publicos, mediante el incremento de la productividad o
modificacion de los sistemas de organizacién del trabajo o clasificaciéon
profesional.

3. Durante el primer trimestre de 2012 la Consejeria de Economia y
Hacienda autorizara la masa salarial de las Empresas Publicas con forma de
Entidad de Derecho Publico, las Empresas Publicas con forma de sociedad
mercantil y los restantes Entes a los que se refiere el articulo 6 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid. La masa salarial autorizada se tendra en cuenta para determinar, en
términos de homogeneidad, los créditos correspondientes a las retribuciones
del personal afectado.

4. Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, tanto en lo que
respecta a efectivos de personal y antigiedad del mismo, como al régimen
privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computandose por separado las cantidades que
correspondan a las variaciones en tales conceptos.

5. Lo previsto en los apartados anteriores representa el limite maximo de
la masa salarial, cuya distribucién y aplicacién individual se producira a través
de la negociacién colectiva. La autorizacién de la masa salarial sera requisito
previo para el comienzo de las negociaciones de convenios o0 acuerdos
colectivos que se celebren en el afio 2012 y con cargo a ella deberan
satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal laboral derivadas del
correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del
expresado ano.

6. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo, cuyas
retribuciones vengan determinadas en todo o en parte mediante contrato
individual, deberan comunicarse a la Consejeria de Economia y Hacienda las
retribuciones satisfechas y devengadas durante 2011.
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7. Las indemnizaciones o suplidos de este personal se regiran por su
normativa especifica y por lo dispuesto en esta ley, y no podran experimentar
ningun crecimiento respecto a 2011.

Articulo 23.- Retribuciones de los Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, de
los miembros del Tribunal de Defensa de la Competencia de la Comunidad de
Madrid y de los miembros del Consejo Consultivo

1. En el afno 2012 las retribuciones del Presidente, Vicepresidentes,
Consejeros y Viceconsejeros de la Comunidad de Madrid y Altos Cargos que
tengan reconocido alguno de estos rangos no experimentaran incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2011.

2. En el ano 2012 las retribuciones de los Directores Generales,
Secretarios Generales Técnicos, Altos Cargos con el mismo rango y Gerentes
de Organismos Auténomos, no experimentaran incremento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2011.

3. El régimen retributivo del apartado anterior servira de referencia a
efectos de lo establecido en la Disposicion Adicional de la Ley 8/2000, de 20 de
junio, por la que se procede a la homologacion de las retribuciones de los
miembros del Gobierno y Altos Cargos de la Comunidad de Madrid con los de
la Administracion General del Estado, y de los Diputados de la Asamblea de
Madrid con los Diputados por Madrid del Congreso.

4. Los demas Altos Cargos de la Comunidad de Madrid percibiran una
retribucién anual equivalente a la de minorar en un 20 por 100 las retribuciones
del cargo de Director General, salvo que esta limitacion haya sido
excepcionada por la Consejeria de Economia y Hacienda.

Las retribuciones de este personal no experimentaran incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2011.

5. Los Altos Cargos mencionados en los apartados 2, 3 y 4 del presente
articulo tendran derecho, en su caso, a la cuantia que en concepto de
complemento de productividad les pudiera ser asignada por el titular de la
Consejeria de Economia y Hacienda, a propuesta del Consejero respectivo.

6. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero
respectivo, y previo informe favorable de la Consejeria de Economia y
Hacienda, podra excepcionar de la limitacion del apartado 1 de este articulo a
determinados puestos, cuando concurran especiales circunstancias que asi se
justifiquen.

7. En el afno 2012 las retribuciones de los Altos Cargos del Tribunal de
Defensa de la Competencia de la Comunidad de Madrid no experimentaran
incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2011.
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8. En el afno 2012 las retribuciones del Presidente, los Consejeros y el
Secretario General del Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid no
experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2011.

9. Sin perjuicio de lo expuesto, los Altos Cargos tendran derecho a la
percepcion de los trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios y
personal al servicio del Estado y demas Administraciones Publicas, en las
cuantias establecidas para este tipo de personal en la presente Ley, asi como
al régimen asistencial y prestacional existente en la Comunidad de Madrid,
respetandose las peculiaridades que comporte el sistema mutual que tuviesen
reconocido. Los trienios devengados se abonaran con cargo a los créditos y
cuantias que para trienios de funcionarios se incluyen en el presupuesto de
gastos.

Articulo 24.- Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad de Madrid

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de esta ley, las
retribuciones a percibir en el afo 2012 por los funcionarios a los que se les
aplica el régimen retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en
que se halle clasificado el Cuerpo o Escala al que pertenezca el
funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

GRUPO/SUBGRUPO
SUELDO TRIENIOS
Ley 7/2007
A1 13.308,60 511,80
A2 11.507,76 417,24
B 10.059,24 366,24
C1 8.640,24 315,72
Cc2 7.191,00 214,80
E (Ley 30/84) y Agrupaciones 6.581,64 161,64
Profesionales
(Ley 7/07, de 12 de abril)

b) Las pagas extraordinarias, se percibiran en los meses de junio y
diciembre, e incluirdn un importe cada una de ellas, de las siguientes
cuantias en concepto de sueldo y trienios, asi como el de una
mensualidad del complemento de destino mensual que se perciba:
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GRUPO/SUBGRUPO
SUELDO TRIENIOS
Ley 7/2007

A1 684,36 26,31

A2 699,38 25,35

B 724,50 26,38

C1 622,30 22,73

Cc2 593,79 17,73

E (Ley 30/84) y Agrupaciones 548,47 13,47

Profesionales
(Ley 7/07, de 12 de abril)

A efectos de lo dispuesto en este apartado y en el anterior, las
retribuciones a percibir por los funcionarios publicos que hasta la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 han venido
referenciadas a los Grupos y Subgrupos de titulacidén previstos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, pasan a estar referenciadas a los
Grupos de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y
disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
experimentar otras variaciones que las derivadas de esta ley. Las
equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las
siguientes:

Grupo A Ley 30/1984. Subgrupo A1 Ley 7/2007.
Grupo B Ley 30/1984. Subgrupo A2 Ley 7/2007.
Grupo C Ley 30/1984. Subgrupo C1 Ley 7/2007.
Grupo D Ley 30/1984. Subgrupo C2 Ley 7/2007.
Grupo E Ley 30/1984. Agrupaciones profesionales Ley 7/2007.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo
reducida durante los seis meses inmediatamente anteriores a los
meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria
experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

El complemento de destino, que sera el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie, de acuerdo con las siguientes
cuantias referidas a doce mensualidades:

NIVEL IMPORTE
30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
23 6.556,92
22 6.118,08
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d)

5.680,20
5.276,40
5.007,00
4.737,48
4.467,96
4.199,16
3.929,28
3.660,12
3.390,36
3.120,84
2.851,44
2.582,28
2.447,64
2.312,52
2.178,00
2.043,24
1.908,48
1.706,52
1.505,04
1.302,84
1.101,00

AlAalalalalalalaalaiNdN
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El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto
que se desempefie, cuya cuantia no experimentara incremento
alguno respecto de la vigente a 31 de diciembre de 2011.
Adicionalmente, se abonaran dos pagas iguales, una en el mes de
junio y la otra en el de diciembre, cuyo importe sera el establecido
para la paga del mes de diciembre de 2011.

El complemento de productividad, que retribuira el especial
rendimiento, la actividad y dedicacion extraordinaria, el interés o
iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo, siempre
que redunden en mejorar sus resultados, se aplicara de conformidad
con la normativa especifica vigente en cada momento. La valoracion
de la productividad debera realizarse en funcibn de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y la consecucién de los resultados
u objetivos asignados al mismo en el correspondiente programa.

Las cuantias individuales asignadas en concepto de productividad
no experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2011.

En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de
derecho individual respecto de las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de
la jornada laboral, tendran caracter excepcional y solamente podran
ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo sin que, en ningun caso, puedan ser fijas
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en su cuantia ni periddicas en su devengo, ni originar derechos
individuales en periodos sucesivos. Las gratificaciones por servicios
extraordinarios se concederan por los Consejeros respectivos dentro
de los créditos asignados a tal fin, de acuerdo con el procedimiento
reglamentariamente establecido.

Los complementos personales y transitorios reconocidos, seran
absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca en el
afno 2012, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo,
en los términos previstos en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2012.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una
disminuciéon de retribuciones, se mantendra el complemento
personal transitorio fijado, a cuya absorcion se imputara cualquier
mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del
cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, no se
consideraran los trienios, el complemento de productividad o de
dedicacién especial, ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Articulo 25.- Retribuciones del personal estatutario de los servicios de salud

1. El personal estatutario incluido en el ambito de aplicacion del Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal
estatutario del Instituto Nacional de la Salud, percibira las siguientes
retribuciones:

a)

b)

d)

Las retribuciones basicas y el complemento de destino en las
cuantias sefaladas para dichos conceptos retributivos en el articulo
24.a), b) y c) de la presente ley, sin perjuicio de lo establecido en la
disposicion transitoria segunda 2 de dicho Real Decreto-Ley.

El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos
especificos que, en su caso, estén asignados al referido personal no
experimentara incremento alguno respecto al vigente a 31 de
diciembre de 2011. Adicionalmente, se abonaran dos pagas iguales,
una en el mes de junio y la otra en el de diciembre, cuyo importe
sera el establecido para la paga del mes de diciembre de 2011.

Las retribuciones correspondientes al complemento de atencion
continuada que, en su caso, estén fijadas al referido personal, no
experimentaran incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2011.

La cuantia individual del complemento de productividad se
determinara conforme a los criterios sefalados en el articulo
2.Tres.c) y Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto-Ley
3/1987, y en las demas normas dictadas en su desarrollo. Las
cuantias asignadas en concepto de productividad no experimentaran
incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2011.
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2. Las retribuciones del restante personal estatutario no experimentaran
incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2011.

3. Las cuantias a percibir por el concepto de carrera profesional no
experimentaran incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2011.

Con caracter excepcional y durante el ejercicio 2012, no entraran en
vigor las previsiones contenidas en el apartado 12 de los Anexos | y Il del
Acuerdo de 25 de enero de 2007, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, por el que se aprueba el Acuerdo de 5 de diciembre de 2006,
alcanzado en la Mesa Sectorial de Sanidad entre la Consejeria de Sanidad y
Consumo vy las organizaciones sindicales presentes en la misma, sobre carrera
profesional de licenciados sanitarios y diplomados sanitarios, por lo que no se
procedera al reconocimiento y pago del nivel IV de carrera profesional de los
licenciados sanitarios (Anexo | del Acuerdo), ni de los diplomados sanitarios
(Anexo Il del Acuerdo).

Asimismo, se suspenden los nuevos reconocimientos y pago de los
niveles I, Il y Illl a que pudiera acceder este personal durante el ejercicio 2012.

4. Las cuantias a percibir por el concepto de promocién profesional no
experimentaran incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2011.

Durante el ejercicio 2012 no se procedera al reconocimiento y pago a
cuenta del 3.° y 4.° nivel de promocion profesional en aplicacion del Acuerdo de
25 de enero de 2007, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por
el que se aprueba el Acuerdo de 5 de diciembre de 2006, alcanzado en la
Mesa Sectorial de Sanidad entre la Consejeria de Sanidad y Consumo vy las
organizaciones sindicales presentes en la misma, en materia de promocién
profesional del personal estatutario, negociacion colectiva y participacion en las
condiciones de trabajo y personal en formacion mediante el sistema de
residencia.

Asimismo, se suspenden los nuevos reconocimientos y pago a cuenta
de los niveles 1.° y 2.° a que pudiera acceder este personal durante el ejercicio
2012.

5. Los complementos personales y transitorios reconocidos al personal a
que se refiere el presente articulo seran absorbidos por cualquier mejora
retributiva que se produzca en el afio 2012, incluidas las derivadas del cambio
de puesto de trabajo, en los términos previstos en el articulo 24.g) de esta ley.

Articulo 26.- Retribuciones de los funcionarios a los que no es de aplicacion el
sistema retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion
Publica de la Comunidad de Madrid

Las cuantias de las retribuciones integras de los funcionarios que por no
tener aprobada la aplicacién del nuevo sistema retributivo previsto en la Ley
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1/1986, de 10 de abiril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, y en
tanto por el Gobierno de la Comunidad de Madrid se acuerde la aprobacién de
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo o la integracion en las
mismas de colectivos de personal procedente de transferencias del Estado, se
regiran por lo dispuesto en el articulo 21 de esta ley, manteniéndose la misma
estructura retributiva.

Articulo 27.- Retribuciones del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia

1. El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracién
de Justicia, que desempefie sus funciones en el ambito competencial de la
Comunidad de Madrid, percibira las retribuciones previstas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el 2012 y en la demas normativa que
resulte aplicable.

2. Los complementos y mejoras retributivas que estén regulados en
disposiciones o acuerdos adoptados por los 6rganos de la Comunidad de
Madrid en el ejercicio de sus competencias respecto de este personal, no
experimentaran incremento alguno respecto de las cuantias vigentes a 31 de
diciembre de 2011, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la
presente ley.

Articulo 28.- Otras retribuciones: Personal eventual, funcionarios interinos,
funcionarios en practicas, contratos de alta direccion y otro personal directivo

1. El personal eventual regulado en la Disposicion Adicional Octava de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,
percibira las retribuciones basicas y complementarias correspondientes al
puesto de trabajo que desempeiie y los trienios que pudiera tener reconocidos
como personal al servicio del Estado y demas Administraciones Publicas,
siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el articulo 19.2 y en el
articulo 24.b) y d), de la presente ley.

2. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,
percibiran el sueldo correspondiente al Grupo o Subgrupo en el que esté
incluido el Cuerpo en que ocupen vacante, los trienios que tuvieran
reconocidos, y el 100 por 100 de las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desemperien.

Por su parte, los funcionarios interinos nombrados en los supuestos
previstos en los apartados c) y d) del articulo 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, percibiran las retribuciones
basicas y complementarias correspondientes a un puesto base del Cuerpo o
Escala en el que sean nombrados.

Sera de aplicacién a los funcionarios interinos lo dispuesto en el articulo
19.2 y en el articulo 24.b) y d), de la presente ley.

3. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se regularan por la
normativa que en esta materia dicte la Consejeria de Economia y Hacienda v,
de forma supletoria, por lo dispuesto en la normativa estatal.
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4. El complemento de productividad podra asignarse, en su caso, a los
funcionarios interinos a que se refiere el apartado 2 de este articulo, asi como
al personal eventual y a los funcionarios en practicas en el supuesto en que las
mismas se realicen desempenando un puesto de trabajo, siempre que esté
autorizada la aplicacion de dicho complemento a los funcionarios de carrera
que desempefien analogos puestos de trabajo.

5. Las retribuciones del personal con contrato de alta direccién no
comprendido en los articulos 23 y 29 de esta ley no experimentaran incremento
alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2011, sin perjuicio del
derecho a la percepcion, referida a catorce mensualidades, de los trienios que
pudieran tener reconocidos como personal al servicio de la Administracién del
Estado y demas Administraciones Publicas.

Por su parte, las retribuciones del personal directivo de entes publicos,
empresas publicas, fundaciones del sector publico y el de los consorcios
participados mayoritariamente por la Administracion de la Comunidad de
Madrid y organismos que integran su sector publico, no comprendido en el
parrafo primero de este apartado, ni en los articulos 23 y 29 de esta ley, no
experimentaran incremento alguno de las vigentes a 31 de diciembre de 2011.

A tales efectos, se entendera por personal directivo aquel cuyas
retribuciones brutas anuales por todos los conceptos, excluida la antigiedad,
sean equivalentes o superiores a las fijadas a 31 de mayo de 2010 para los
demas altos cargos que refiere el articulo 23.4 de esta ley.

6. La fijacion inicial de las retribuciones del personal directivo de las
fundaciones del sector publico de la Comunidad de Madrid, definidas a estos
efectos en el articulo 19.6 de esta ley, correspondera a la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Articulo 29.- Retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sanitarias
dependientes de la Consejeria de Sanidad

Con efectos de 1 de enero de 2012 la cuantia de las retribuciones del
personal directivo de las Instituciones Sanitarias dependientes de la Consejeria
de Sanidad no experimentara incremento alguno respecto de las vigentes a 31
de diciembre de 2011.

La Consejeria de Economia y Hacienda, a propuesta de la Consejeria de
Sanidad, determinara las cuantias maximas que en concepto de productividad
variable por cumplimiento de objetivos deba percibir el citado personal, que no
experimentaran incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2011, asimismo, el importe total abonado por este concepto no podra
superar las cuantias globales de los créditos dotados para tal fin en la partida
1533 “Productividad factor variable del personal directivo” de la Seccién 17.

No obstante, el Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la
Consejeria de Sanidad, previo informe favorable de la Consejeria de Economia
y Hacienda, podra establecer las retribuciones de naturaleza fija y las cuantias
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maximas de productividad variable que deban incluirse en los nuevos contratos
o0 nombramientos que se formalicen para este personal, cuando concurran
especiales circunstancias que asi lo justifiquen.

Articulo 30.- De los costes de personal incluidos en los Presupuestos de las
Universidades Publicas

1. A los efectos de las previsiones de la presente ley, para la
determinacion del régimen juridico de retribuciones del personal de las
Universidades Publicas se aplicara:

a) La legislacidon estatal en materia de Funcion Publica al personal
docente e investigador de caracter funcionarial.

b) La legislacion autondmica al personal laboral, tanto docente e
investigador como de administracion y servicios.

c) Las normas que dicten las Universidades en el marco de la
legislacion basica del Estado sobre funcién publica y dentro del
limite maximo establecido en los articulos 19 y 21 de esta ley, al
personal de administracion y servicios de caracter funcionarial.

2. La Consejeria de Educacién y Empleo autorizara, previo informe de la
Consejeria de Economia y Hacienda, los costes de personal docente e
investigador y de administracién y servicios de cada una de las universidades
publicas de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
81.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el
articulo 3.a) de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Los costes de personal autorizados seran los que las universidades
deberan reflejar en sus presupuestos, tal y como establece el articulo 49.2 b)
de esta Ley.

En todo caso, las retribuciones del personal de las Universidades solo
podran ser revisadas con el limite general y criterios establecidos en el articulo
19 de la presente Ley o0 en los preceptos correspondientes de la legislacion
estatal, segun el régimen juridico aplicable al colectivo de personal de que se
trate.

3. Con objeto de recabar esta autorizacion, las universidades deberan
remitir a la Consejeria de Educacion y Empleo, antes del 15 de septiembre, la
siguiente documentacion:

a) Su plantilla de personal efectiva, junto con la relacidon de puestos de
trabajo, comprensiva de todas las categorias de personal, tanto
docente e investigador, como de administracion y servicios.

b) La totalidad de los costes de personal.

c) La actividad docente e investigadora del personal docente e
investigador.

d) El proyecto del capitulo 1 de sus presupuestos.
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Esta documentacion se remitira con la distribucion, requisitos y
desagregacion que establezca la Consejeria de Educacién y Empleo.

4. Los costes de personal autorizados para 2012 no podran ser objeto de
incremento alguno.

5. Por la Consejeria de Educacion y Empleo se dara traslado a la
Consejeria de Economia y Hacienda de la informacion a la que se refiere el
apartado 3 de este articulo, asi como de la autorizacién de costes realizada.

Capitulo Il
Otras disposiciones en materia de personal

Articulo 31.- Requisitos para la determinacion o modificacion de retribuciones
del personal laboral y no funcionario

1. Durante el afo 2012 sera preciso informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda para proceder a determinar o modificar las
condiciones retributivas del personal no funcionario y laboral al servicio de:

a) La Administracién de la Comunidad de Madrid y sus Organismos
Autébnomos.

b) ElI Ente Pdblico “Radio Television Madrid” y las sociedades
andnimas dependientes del mismo.

c) Las empresas publicas con forma de Entidad de Derecho Publico y
con forma de sociedad mercantil.

d) Los Entes Publicos a que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de
8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, incluidos en los articulos 2 y 3 de la presente ley.

La Consejeria de Economia y Hacienda establecera las condiciones y
procedimiento para la emision del citado informe en relacion con las letras b), c)
y d) de este apartado.

2. Se entendera por determinaciéon o modificacion de las condiciones
retributivas del personal no funcionario, las siguientes actuaciones:

a) Determinacion de las retribuciones de puestos de nueva creacion.

b) Firma de Convenios Colectivos, asi como sus revisiones y las
adhesiones o extensiones a los mismos.

c) Aplicacion de Convenios Colectivos de ambito sectorial, ya se trate
de personal fijjo o contratado por tiempo determinado, cuando no
vengan reguladas en todo o en parte mediante Convenio Colectivo.

d) Fijacion de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de
personal fijo o contratado por tiempo determinado, cuando no
vengan reguladas en todo o en parte mediante Convenio Colectivo.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo
unilateral, con caracter individual o colectivo, aunque se deriven de
la aplicacién extensiva del régimen retributivo de los funcionarios
publicos.
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3. Una vez finalizado el proceso negociador y con caracter previo a su
acuerdo o firma en el caso de Convenios Colectivos o contratos individuales, se
remitira a la Consejeria de Economia y Hacienda el correspondiente proyecto,
acompafnado de la valoracion de todos sus aspectos econdmicos, al efecto de
emitir el pertinente informe.

4. El mencionado informe sera evacuado en el plazo maximo de quince
dias, a contar desde la fecha de recepcidn del proyecto y versara sobre todos
aquellos extremos de los que se deriven consecuencias directas o indirectas en
materia de gasto publico, tanto para el afio 2012 como para ejercicios futuros,
y, especialmente, en lo que se refiere a control del crecimiento de la masa
salarial.

5. Los instrumentos convencionales que se deriven de la negociacion
colectiva precisaran del previo informe de la Consejeria de Presidencia y
Justicia. El mencionado informe sera evacuado en el plazo de quince dias, a
contar desde la recepcion del proyecto y versara sobre las cuestiones de indole
no estrictamente econémica que se pacten en aquellos.

6. Seran nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin ningun valor ni
eficacia, los acuerdos adoptados en esta materia con omision de los informes
sefalados en los apartados 3 y 5 de este articulo, o cuando los mismos se
hayan emitido en sentido desfavorable, asi como los pactos que impliquen
crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios a lo que determinen
las futuras Leyes de Presupuestos.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacion de las
retribuciones para el ano 2012 sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente articulo.

Articulo 32.- Contratos de alta direccion

Los contratos de alta direccion que se celebren durante 2012 por la
Administracion de la Comunidad de Madrid, sus Organismos Autonomos,
Empresas Publicas constituidas tanto con forma de Entidad de Derecho Publico
como de Sociedad mercantil, y por el resto de Entes del sector publico
autondmico deberan remitirse, al menos con 15 dias de antelacion a su
formalizacién, para informe preceptivo y vinculante de la Consejeria de
Economia y Hacienda y de la Consejeria de Presidencia y Justicia, aportando
al efecto propuesta de contratacion del érgano competente acompafnada de la
correspondiente memoria econdmica y justificativa. Seran nulos de pleno
derecho y, por consiguiente, sin ningun valor ni eficacia, los contratos suscritos
con omision de la peticion de los informes sefalados o cuando alguno de ellos
no haya sido emitido en sentido favorable.

Cuando se trate de Organismos Auténomos, Empresas Publicas o Entes
Publicos, el informe del parrafo anterior se recabara con anterioridad a la
aprobacion del contrato por el Consejo de Administracion del organismo
correspondiente.
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Articulo 33.- Prohibicion de ingresos atipicos

Los empleados publicos comprendidos dentro del ambito de aplicacion
de la presente ley, no podran percibir participacion alguna de los tributos u
otros ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a la Administracion o
a cualquier poder publico como contraprestacion de cualquier servicio,
debiendo percibir unicamente las remuneraciones del correspondiente régimen
retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte de aplicacion del sistema de
incompatibilidades y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre disfrute
de vivienda por razén del trabajo o cargo desempefiado.

Articulo 34.- Prohibicién de clausulas indemnizatorias

1. En la contratacion de personal por la Administracion de la Comunidad
de Madrid, sus Organismos Autbnomos, Empresas Publicas constituidas tanto
con forma de Entidad de Derecho Publico como de sociedad mercantil, y por el
resto de Entes del sector publico autonémico, no podran pactarse clausulas
indemnizatorias, dinerarias 0 no dinerarias, por razén de la extincién de la
relacion juridica que les una con la Comunidad de Madrid, que se tendran por
no puestas y, por consiguiente, nulas y sin ningun valor ni eficacia, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir los titulares de los érganos
gestores que actuen en representacion de la Comunidad de Madrid.

2. La anterior prohibicion se aplicara también en la contratacion de
personal por las fundaciones del sector publico y de los consorcios participados
mayoritariamente por la Administracion de la Comunidad de Madrid y
organismos que integran su sector publico, a los que se refiere el articulo 19.6
de esta ley.

3. A partir de la entrada en vigor de la presente ley, la modificacion o
novacion de los contratos indicados en el anterior apartado, exigira la
adaptaciéon de su contenido, en lo relativo a indemnizaciones por extincion del
contrato de trabajo, a lo previsto en este articulo.

Articulo 35.- Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos para
inversiones

1. Las diferentes Consejerias y Organismos Autonomos y Entes de
Derecho Publico previstos en el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid cuya normativa
especifica confiere caracter limitativo a los créditos de su Presupuesto de
gastos podran formalizar durante el ano 2012, con cargo a los respectivos
créditos de inversiones, contrataciones de personal de caracter temporal para
la realizacion de obras o servicios, siempre que se dé la concurrencia de los
siguientes requisitos:

a) Que la contratacién tenga por objeto la ejecucion de obras por
administracion directa y con aplicacion de la legislacion sobre
contratacién del Sector Publico, o la realizacion de servicios que
tengan la naturaleza de inversiones.
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b) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal
fijo de plantilla y no exista disponibilidad suficiente en el crédito
presupuestario destinado a la contratacion de personal.

2. Esta contratacién requerira el informe favorable de la Consejeria de
Economia y Hacienda, previa acreditacion de la ineludible necesidad de la
misma por carecer de suficiente personal fijo, o de crédito suficiente en el
concepto presupuestario destinado a la contratacion de personal eventual en el
capitulo correspondiente. El informe de la Consejeria de Economia y Hacienda
se emitira en el plazo maximo de quince dias, dando cuenta trimestralmente a
la Comisidn de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea de Madrid.

3. Seran nulos de pleno derecho los actos que infrinjan el procedimiento
establecido en los apartados 1 y 2 de este articulo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir los titulares de los érganos gestores
que actuen en nombre de la Comunidad de Madrid.

4. Los contratos habran de someterse a las prescripciones de los
articulos 15 y 17 del Estatuto de los Trabajadores, y respetando lo dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. En los contratos, se hara constar la
obra o servicio para cuya realizacion se celebra el contrato, asi como el resto
de los requisitos que impone la legislacion sobre contratos laborales,
eventuales o temporales. Los incumplimientos de estas obligaciones formales,
asi como la asignacion de personal contratado para funciones distintas de las
que se determinen en los contratos, de los que pudieran derivarse los derechos
de fijeza para el personal contratado, podran dar lugar a la exigencia de
responsabilidades, de conformidad con el articulo 129 de la Ley 9/1990, de 8
de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

5. Asimismo, podran realizarse contratos de formacion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores con
aquéllos que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de
escuelas taller y casas de oficios, los cuales deberan respetar la regulaciéon
contenida en la normativa aplicable a estos programas que dicte la Comunidad
de Madrid y, supletoriamente, la Administracion del Estado.

Articulo 36.- Formalizacion de contratos, adscripcion o nombramiento de
personal

1. La formalizacién de todo nuevo contrato, adscripcion o nombramiento
de personal, en puestos de la relacion de puestos de trabajo y plantilla
presupuestaria, requerira previamente la justificacion de que la plaza objeto del
contrato, adscripcibn o nombramiento esté dotada presupuestariamente, se
encuentre vacante y exista el crédito necesario para atender al pago de las
retribuciones, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 4 y 6 del articulo 58
de esta ley.

En los demas supuestos la formalizacién de contratos, adscripcion, o
nombramiento de personal requerira previamente la justificacion de existencia
de crédito adecuado y suficiente para atender al pago de las retribuciones con
cargo a las dotaciones globales aprobadas para tal fin.
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2. Los créditos correspondientes a dotaciones de personal no implicaran
en modo alguno reconocimiento y variaciones en las plantillas presupuestarias
y de los derechos econdmicos individuales, que se regiran por las normas
legales o reglamentarias que les sean de aplicacion.

3. Seran nulos de pleno derecho los actos dictados en contravencion de
lo dispuesto en el presente articulo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir los titulares de los érganos gestores que actuen en nombre de
la Comunidad de Madrid.

TiTULO 1Nl
De las operaciones financieras

Capitulo |
Operaciones de crédito

Articulo 37.- Limite del endeudamiento

La Administracion de la Comunidad de Madrid, los Organismos
Auténomos, las Universidades Publicas, las Empresas Publicas y demas entes
que se clasifiquen en el Sector Administraciones Publicas de acuerdo con el
Reglamento (CE) numero 2223/1996 del Consejo, de 25 de junio, relativo al
sistema europeo de cuentas nacionales y regionales de la Comunidad, durante
2012 podran tomar deuda tanto a corto como a largo plazo por un importe
maximo que garantice el cumplimiento de lo dispuesto en los Acuerdos que en
materia de endeudamiento se hayan adoptado en el Consejo de Politica Fiscal
y Financiera de las Comunidades Autébnomas, sin perjuicio de los volumenes
que se dispongan a lo largo del ejercicio.

Articulo 38.- Operaciones financieras a largo plazo

1. Se autoriza al Gobierno de la Comunidad de Madrid para que, a
propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, disponga la realizacion de
las operaciones financieras a que se refiere el articulo 90 de la Ley 9/1990, de
8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
dentro del limite establecido en el articulo anterior.

2. Los Organismos Auténomos, las Empresas Publicas, y demas entes
que se clasifiguen en el Sector Administraciones Publicas de acuerdo con el
Reglamento (CE) numero 2223/1996 del Consejo, de 25 de junio, relativo al
sistema europeo de cuentas nacionales y regionales de la Comunidad, podran
concertar, previa autorizacion expresa de la Consejeria de Economia y
Hacienda, operaciones de crédito a largo plazo dentro del limite establecido en
el articulo anterior.

3. Los sujetos clasificados en el Subsector de Sociedades no financieras
Publicas que a continuacion se enumeran, podran concertar operaciones de
crédito a largo plazo, previa autorizacién expresa de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por un importe maximo de:

a) Canal de Isabel II: 290.000.000 de euros, de los cuales deducidos
115.307.360 euros correspondientes a las amortizaciones del
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