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ASUNTO: MODIFICACION APLICACION PERMISO POR FALLECIMIENTC FAMILIAR

El vigente Convenio Colectivo, en el art. 29.2 que regula la concesién de permisos por
fallecimiento familiar, en su dltimo parrafo establece que “los dias indicados se reducen en uno,

en cada uno de los casos, cuando el familiar o familiares sean sobrinos y tios.

Hasta la fecha, la interpretacion de tal disposicion se ha venido realizando de forma literal, y de
acuerdo al contexto de dicho apartado, es decir, que se concedia el permiso sélo en los casos
de que el causante fuera familiar por consanguinidad.

La Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrolio del Convenic Colectivo para el
personal iaboral de la Comunidad de Madrid, ha acordado que la interpretacion del mencionado
parrafo incluya tanto a los sobrinos y tios por consanguinidad como por afinidad, aclarando que
solo son afines del empleado los parientes consanguineos de su conyuge.

En base a lo anterior estarian incluidos:

> Consanguineos y politicos del trabajador (tios y sobrinos y cényuges de éstos).
» Consanguineos del conyuge del trabajador (sblo tios y sobrinos).

Esta interpretacion es también aplicable para el personal funcionario.
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