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Seguimos luchando por

La Ley de Seguridad del paciente (ratio en-
fermera) que establece que, en los hospitales
haya un maximo de 6 pacientes por cada en-
fermera, pudiéndose asignar hasta 8.

Jubilacion anticipada 100% remunerada.
Recuperacion de las 35 horas.
Grupo A sin subgrupos.

El computo de las horas de formacion realiza-
das dentro o fuera de la jornada. En Comision
paritaria exigimos que estas horas se conta-
sen, aunque el curso de formacion se realizase
dentro o fuera del horario laboral. La Direccion
uso su voto de calidad para desestimar esta
peticion, por lo que retomaremos esta nego-
ciacion junto con la negociacién del Convenio.

Hemos solicitado una revision de toda la cu-
bierta de la 32 planta y del CEP EL Arroyo debi-
do a las goteras y desprendimientos de tejado.

Lo conseguido entre 2017y 2022

>

SATSE gano el conflicto colectivo por la Carre-
ra Profesional que abrid la puerta a las deman-
das individuales. Hemos conseguido, el pago
de Carrera, al margen del tipo de contrato.

SATSE negocia y logra un maximo de 219 jor-
nadas anuales para el personal con exencion
de noches, en turnos de 7.5 horas.

El pago del Complemento de Rotacion para
los fisioterapeutas en el ano 2017.

En 2020, durante la pandemia, las delega-
das de SATSE retomaron su labor asistencial,
manteniendo, a la vez, el trabajo sindical.

Conseguimos que se dispensaran mascarilla
FFP2 para todo el personal, sin distinciones.

2020-2021 SATSE logra ropa de abrigo para el
personal TCAE que desarrollaban su labor en
el control de la puerta de entrada principal.

2021 Hemos logrado la adquisicion de equipos
de proteccion (delantales plomados) para las
nuevas incorporaciones en Hemodinamica.

SATSE consigue que se instale un botén anti-
panico en la Unidad de Sueino, ademas de un
teléfono inalambrico.

Hemos logrado el pago atrasado de cursos de
formacion a los docentes.

Nos sentimos orgullosas de ayudar a nuestras
companeras de manera individualizada en
tramites como: solicitudes de permisos, Ca-
rrera, ndminas, bajas, conciliacion, acompana-
miento en la gestion de las adaptaciones, etc.

Conseguimos que puntuasen la experiencia
en Fuenlabrada para la OPE de Estabilizacion
del SERMAS.

¢Qué hemos hecho por ti en 2023?

Las goteras 32 planta se estan evaluando y re-
visando.

Olores en ala A del hospital, ya en revision

Ruido y vibraciones en UCIl. Hemos logrado
que se busque el origen.

La eleccidon de plazas del proceso de Movi-
lidad Interna del 2022 se hizo con orden de
citacion, por lo que los profesionales habrian
entrado a ciegas a elegir. Transmitimos en
tiempo real todo lo que iba sucediendo en el
proceso.

Hemos luchado para que los profesionales
que se presentan obligatoriamente al proce-
so de Movilidad del 2022 pueda participar de
manera voluntaria en el siguiente proceso.

Hemos logrado una compensacion horaria
para el personal de Hemodinamica que pier-

de noches y festivos para asegurar cobertura
de la Unidad durante el periodo de formacion
del nuevo personal.

Hemos asegurado un periodo formativo ade-
cuado para las TCAES de nueva incorpora-
cion de Hemodinamica.

Denuncia a la Inspeccion de Trabajo, tras lo
que se han iniciado las evaluaciones de ries-
gos de los nuevos puestos de trabajo en el
hospital. La delegada de Prevencion de SAT-
SE Madrid estda acompanando a los técnicos
de prevencion de riesgos durante las evalua-
ciones.

Se han iniciado las evaluaciones psicoso-
ciales en el hospital. SATSE ha hecho mucha
presion en el CSS para lograrlo.

Seguimiento y vigilancia de los riesgos en
todo el Hospital. Hemos conseguido mejorar
la ergonomia postural con la reivindicacion en
el CSS.




n

cQué queremos para el futuro?

>

Vamos a promover la negociacién de Con-
venio Colectivo mas justo y acorde a la res-
ponsabilidad e implicacion de los profesio-
nales del Hospital.

Negociacién de nuevo acuerdo de Movili-
dad Interna, solventando las deficiencias
que hemos detectado y denunciado.

Negociacién de un acuerdo de Movilidad
de Interinos.

Renegociar el acuerdo de Movilidad Profe-
sional Voluntaria.

Negociacion de la Bolsa de Trabajo con es-
pecial atencion en los perfiles de experien-
cia.

Aumento de la plantilla organica del hospi-
tal (enfermeras, fisioterapeutas y enferme-
ras especialistas) Los pacientes son cada
vez mas cronicos y requieren mas cuidados
por lo que la sobrecarga asistencial es in-
sostenible.

Retomar la negociacion para la estatuta-
rizacion voluntaria del personal laboral del
Hospital de Fuenlabrada.

Establecer un acuerdo de cambios volunta-
rios de turno y servicio.

Implementacion de la Prescripcion Enfer-
mera.

Implementar la figura de la Enfermera de
Practica Avanzada.

Implementar la especialidad de Enfermera
Pediatrica y Geriatrica.
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