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PREAMBULO

Consideramos que la profesionalidad y entrega de miles de enfermeras, enfermeros y fisioterapeutas, tanto del ambito sanita-
rio como sociosanitario, y junto a ellos otros profesionales que en mayor o menor medida también estan compartiendo esta ta-
rea, requerira una justa compensacion, todo ello unido a las carencias que estos profesionales vienen arrastrando en materia
de organizacion, jornada, desarrollo profesional y que esta organizacion sindical ha venido denunciando en los ultimos afios.

Asi pues, es necesario un verdadero reconocimiento institucional para ——
el personal de Enfermeria, Enfermeria Especialista y Fisioterapia, asi DESDE SATSE MADRID

como para el resto de profesionales sanitarios y no sanitarios, mediante la negocia- RECLAMAMOS UN
cion y desarrollo de Acuerdos para alcanzar la estabilidad y la calidad en el empleo, RECONOCIMIENTO
asi como los elementos de desarrollo profesional y organizacion al que permitan INSTITUCIONAL PARA EL
mejorar las condiciones de trabajo de los profesionales sanitarios en beneficio de la PERSONAL DE ENFERMERIA
ciudadania y de los pacientes de nuestros servicios sanitarios y sociosanitarios. Y FISIOTERAPIA MEDIANTE
LA NEGOCIACION Y
EL DESARROLLO DE
ACUERDOS PARA ALCANZAR

LA ESTABILIDAD PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES
LABORALES DE LOS
PROFESIONALES
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PROPUESTAS COMUNES

* Recuperacion de la jornada laboral ordinaria de 35 horas sema- E—
nales pactada en septiembre de 2003 mediante Acuerdo suscrito en Mesa Sec- LA RECUPERACION DE
torial de Sanidad, sobre jornada laboral del personal que presta servicios en ins- LA JORNADA LABORAL
tituciones sanitarias transferidas a la Comunidad de Madrid y que fue suprimida EFECTIVA DE 35 HORAS ES
y ampliada a todos los profesionales mediante la disposicion adicional primera UNA DE LAS PRINCIPALES
de la Ley 6/2011, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, REIVINDICACIONES DEL
sobre.r,eordenam.on del tiempo de t.rabajo de Ic?s e.mpleados publicos, Ql:Ie es- SINDICATO DE ENFERMERIA
tablecid en su primer apartado una jornada ordinaria de 37 horas y 30 minutos

para el conjunto de empleados del sector publico madrilefo. EN LA COMUNIDAD DE

MADRID ASi COMO LA

La Comunidad de Madrid es la unica CCAA en la que no se ha CONTRATACION DEL
aplicado esta jornada. Reclamamos el aumento de la plantilla PERSONAL NECESARIO PARA
estructural para poder aplicarla de una manera eficiente. APLICARLA

* Que los dias 24 y 31 de diciembre tengan el caracter de li-
bres retribuidos asegurando, no obstante, que durante esos dias
los servicios queden adecuadamente cubiertos.

* Reconocimiento efectivo y definitivo y el abono integro
de la Carrera Profesional para todos los procesos de
carrera ya judicializados, evitando la sobrecarga en los
Juzgados y el sobrecoste que supone para la Adminis-
tracion su no reconocimiento.

* Supresion en el reconocimiento de la Carrera Profesional
del denominado por el SERMAS ‘factor condicion’, no previsto ni autorizado por el Acuerdo de Carrera Profe-
sional, ni por Resolucion de 24 de enero de 2017, y que se aplica a todos los profesionales ya sean fijos o temporales.

La introduccion de este ‘factor condicion’ ha supuesto un radical cambio en el criterio empleado por los Comités de
evaluacion para baremar los méritos de los solicitantes, al tener que considerar a tal efecto un factor condicién, consis-
tente en la situacién de cada interesado a fecha 1/01/2013. Esto ha supuesto la introducciéon de un condicionante para
el reconocimiento del correspondiente nivel de Carrera Profesional no previsto en el Acuerdo de Carrera Profesional de
— ) 5 de diciembre de 2006, alcanzado en la Mesa Sectorial, y tampoco previsto en la
RECLAMAMOS LA SUPRESION Resolucion de la Direccion General de RR.HH de fecha 24 de enero de 2017.
DEL DENOMINADO

‘FACTOR CONDICION’ YA

QUE ES UN ASPECTO NO * Equiparacion salarial de los complementos retributivos de destino
PREVISTO NI AUTORIZADO y especifico con los Servicios de Salud de otras Comunidades Autonomas cuyos
EN EL ACUERDO DE profesionales (enfermeras, enfermeras especialistas y fisioterapeutas)
CARRERA PROFESIONAL. pgrcﬂ::en cantldadtes supe.rlc?res, ponlcTnd.o fin aSI.atdeS|g;aIC?ad rle;rlb;tl:/adentre profe-
CONSIDERAMOS QUE HA sionales que prestan servicios para el mismo Sistema Nacional de Salud.
SUPUESTO UN CAMBIO DE

CRITERIO A LA, HORA DE * Mejora de la ratio enfermera/paciente. Segun los datos que ha publicado
LA BAREMACION DE LOS la OCDE en su informe ' Health Statistics 2019', en lo que a ratio de Enfermeria se

MERITOS refiere se encuentra en 8,8 enfermeras por cada 1.000 pacientes. Una cifra que esta
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tres puntos por encima de nuestra media nacional, situada en una ratio de 5,7 enfermeras. Segun dispone el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud y con el objeto de la planificacion de la gestion de
los recursos humanos del SERMAS, pretende la consecucidn de los siguientes objetivos:

- Conseguir la maxima eficiencia en la asignacion de los recursos humanos que redunde en una mayor calidad en la
prestacion del servicio sanitario, equilibrando las cargas asistenciales en funcion de la demanda.

|
- Buscar el equilibrio 6ptimo entre la creacion de empleo, la necesaria reno- LA COMUNIDAD DE MADRID
vacion de las plantillas y la estabilidad en el mismo. TIENE 5'7 ENFERMERAS
. : , L . . POR CADA MIL HABITANTES,
Todo ello, teniendo como referencia las lineas estratégicas de la Comunidad de
VARIOS PUNTOS

Madrid, entre las que se enumeran las siguientes:
PORCENTUALES POR DEBAJO

- Mantener la calidad de los servicios sanitarios y los indicadores de salud de DE LA MEDIA NACIONAL. EL

la poblacion madrilefia. OBJETIVO DE SATSE MADRID
ES AUMENTAR ESA RATIO
En consecuencia, es prioritario el aumento de la ratio enfermera/ CONSIGUIENDO CREAR

paciente, para lo que es necesaria la contratacion del personal suficiente para EMPLEO Y RENOVANDO LAS
dar cobertura a la aplicacion de esta ratio, tal y como esta organizacion sindical ACTUALES PLANTILLAS
indica en el Proyecto de Ley de Seguridad del paciente presentado por nuestro

sindicato como una ILP.

 Adecuar las plantillas de matronas y fisioterapeutas a la media de la OCDE. Segun estudios recientes,
la media de matronas en la OCDE es de 69 por 100.000 mujeres mientras que la de fisioterapeutas es de 1/1.000 habi-
tantes. En nuestro pais, y en la Comunidad de Madrid aun mas, estas cifras estan a afios luz por lo que hay que imple-
mentar politicas de contratacion que la hagan posible a corto y medio plazo.
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* Finalizacion de la precariedad en el empleo. Por el derecho social comunitario y la jurisprudencia que lo inter-
preta se proscribe el empleo o la utilizacidn abusiva de los contratos o nombramientos temporales, cuando se orienta a
satisfacer necesidades permanentes y duraderas resultantes generalmente de una falta estructural de personal titular.
No puede admitirse que mediante contratos o nombramientos de duracion determinada (en muchas ocasiones de varios
dias de duracion) se cubra la actividad permanente de nuestro sistema sanitario, por lo que solicitamos:

- Que los contratos 0 nombramientos interinos en cualquiera de sus modalidades tengan una duracion minima de
un ano.

- Una vez finalizada la negociacién de las OPEs 2020-2023, recabar el compromiso de la Administracién para dar
cumplimiento a la normativa europea que recoge oposiciones anuales o bien la instauracion de un Con-
curso Abierto y Permanente (CAP).

* No olvidamos la falta de Reconocimiento institucional para el personal por haber estado al frente
de la pandemia y seguimos solicitando:

1. Abono de una retribucion por una sola vez y en concepto de productividad de una cantidad adicional
equivalente al Complemento de Destino que tengan asignado por su categoria profesional, por cada mes trabajado
durante la pandemia Covid.

n 2. Puntuacion doble por cada mes trabajado en el periodo mencionado en concursos de traslados y movili-
dad interna.

3. Para el personal temporal puntuacion doble, por cada mes trabajado en el periodo mencionado, en bolsas
de contratacion y en concurso — oposicion.

» Adopcion de las medidas necesarias para garantizar la efectiva conciliacion de la vida laboral y familiar,
dando asi cumplimiento a la dimension constitucional de todas aquellas medidas normativas tendentes a facilitar la com-
patibilidad de la vida laboral y familiar de los trabajadores, tanto desde la perspectiva del derecho a la no discriminacion
por razon de sexo o por razén de las circunstancias personales ( art. 14 CE) como desde la del mandato de proteccion
a la familia y a la infancia ( art. 39 CE), que han de prevalecer y servir de orientacion para la solucién de cualquier duda
interpretativa en cada caso concreto, habida cuenta de que el efectivo logro de la conciliacion laboral y familiar consti-
tuye una finalidad de relevancia constitucional fomentada en nuestro ordenamiento a partir de la Ley 39/1999, de 5 de
Noviembre.

Entre tales medidas se encuentra la derogacion de los apartados 3 ¢) y 4 ¢) de la Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales de 29 de mayo de 2020, por la que se dictan Instrucciones sobre el disfrute
de la excedencia por cuidado de familiares del personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud.

 Dotacion de presupuesto econéomico real al Plan de Igualdad de la Comunidad de Madrid.

» Desde SATSE Madrid consideramos imprescindible la aplicacion efectiva de las Especialidades de Enfermeria,
con la definicion de plazas de especialistas, integracion de enfermeras en plazas de enfermeras
especialistas y el abono de su especialidad, revisando la tabla salarial correspondiente.
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* Conversion de la Gerencia de Cuidados en Direccion General de Cuidados con capacidad ejecutiva
y en la que esté al frente una enfermeralo.

 Dotacion de plantilla propia para el Hospital Enfermera Isabel Zendal: Es prioritario para el Servicio Ma-
drilefio de Salud (Sermas) dotar al Hospital Enfermera Isabel Zendal (HEEIZ) de una plantilla propia.

* Prescripcion enfermera: Aplicacion efectiva de la Legislacion vigente y apoyo efectivo desde la Consejeria.

* Reclamamos la actualizacion del pacto de formacion para los trabajadores de las Instituciones sanitarias del
SERMAS.

* Reclamamos el derecho de la jubilacion anticipada voluntaria (sin penalizacién) para enfermeras, enfermeros y
fisioterapeutas y ahora, con mas razon si cabe, insistiremos al Gobierno que esta absolutamente justificada esta peticion
por las condiciones sufridas durante la pandemia y dada su actividad laboral como profesién de riesgo.

* Reconocimiento directo del nivel A1 de todos los enfermeros, enfermeras y fisioterapeutas con independencia
de si su titulacion es Grado o Diplomado.

e Creacion de un Plan homogéneo aplicable en todos los centros del Sermas, tanto en los procesos
de movilidad interna como en los distintos complementos retributivos que se perciben (abono por
hora extraordinaria, guardia localizada ‘buscas’, etc.)

e Aplicacion efectiva de las medidas contempladas para asegurar la adecuada dotacion de perso-
nal en los centros de dificil cobertura.

* Negociacion de un nuevo Plan de Urgencias y Emergencias de las Comunidad de Madrid.
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n SALUD LABORAL

EVALUACIONES DE RIESGOS/PLAN AUTOPROTECCION/SISTEMAS DE CLIMATIZACION

* Revision y actualizacion de todas las evaluaciones de riesgo en los centros de la CAM, haciendo especial
hincapié en las Evaluaciones de Riesgos Psicosociales y su implementacion posterior.

* Revision, verificacion y renovacion, si fuera necesario, de todos los sistemas de climatizacion y
ventilacién de los centros sanitarios (también difusores, rejillas o toberas de descarga de aire de los sistemas de ventila-
cion y climatizacidn) poniendo especial énfasis en la renovacion del aire, flujos del mismo, tasa de ventilacion del aire por
hora, caudal de ventilacion, revision de la configuracion de sistemas de ventilacién forzada para maximizar la cantidad
de aire exterior y reducir la cantidad de aire recirculado, revision de filtros de los sistemas de climatizacién, evaluacion
de la calidad del aire mediante medicion de niveles de CO2 en los peores escenarios posibles de aforo, temperatura,
humedad relativa. Realizar mediciones y controles periddicos permitiendo a los delegados de prevencion estar presentes
y estableciendo carteleria informativa a los trabajadores sobre las condiciones y funcionamiento de los sistemas de cli-
matizacion y ventilacién de las salas donde desempefian su trabajo. Instalacién de monitores de CO: previa explicacion
de funcionamiento e interpretacion de alarmas a los trabajadores.

* Redactar, negociar y hacer publico por cada gerencia Plan de Contingencia ante posible nuevo repunte o aparicion de
enfermedades infecciosas pandémicas que requieran adaptacion de espacios y recursos humanos y materiales.
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PROTECCION GESTANTES/LACTANTES

* Consideracion de baja por riesgo de embarazo en la semana 24 de gestacién, todo ello en virtud de lo dispues-
to en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos laborales, que en su articulo 25 de proteccion de trabajadores especial-
mente sensibles a determinados riesgos, indica que los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo
en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico [...] debidamente reconocida, puedan ellos, [...]
ponerse en situacion de peligro [...] y en su articulo 26 de proteccion de la maternidad refiere que “la presente Ley debera
comprender la determinacidn de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resul-
tados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o
la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada”.

* Proteccion efectiva a las gestantes con adaptaciones de puestos ausentes de riesgo para la salud de la em-
barazada y el feto, asi como proteccion de la lactancia aplicando las mismas medidas.

e Instauracion de un protocolo unico y comun de adaptacion de puesto de trabajo a profesionales
gestantes y lactantes. H

MEDIDAS DE REFUERZO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

e Ampliacion plantillas estructurales, especialmente especialistas en Enfermeria del Trabajo, desa-
rrollando y potenciando todas sus competencias y habilidades, garantizando mas presencia y mas cercania en los dife-

rentes centros. Los SPRL deben integrarse de una manera normalizada en el funcionamiento de los centros mediante
programas de prevencion, educacion y promocion de la salud entre los profesionales sanitarios.

e Creacion de SPRL propio en la AMAS.
MEDIDAS DE REFUERZO DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

* Incremento de recursos humanos, materiales y econdmicos al servicio de la salud publica. Uno de los principales factores
que incrementd el impacto del COVID.19 en nuestra Comunidad fue la falta de inversidn y refuerzo de la salud publica.



Sindicato . .
. s Lo que reclamamos para enfermeras/os, enfermeras/os especialistas y fisioterapeutas

Madrid

PREVENCION DE AGRESIONES A PERSONAL SANITARIO

* Incremento de las medidas preventivas de seguridad frente a agresiones a profesionales sanitarios me-
diante la efectiva implementacion del protocolo frente a agresiones, implicando al SERMAS en los procesos judiciales
abiertos contra los agresores y auditando periédicamente el buen funcionamiento de dicho protocolo.

* Realizacion y publicacion de mapas de riesgo respecto a agresiones en las diferentes gerencias y ambitos.

* Revision de la Ley de Autoridad Publica en la Comunidad de Madrid con punto especifico respecto a la figura de los pro-
fesionales sanitarios.

PREVENCION DEL ACOSO LABORAL EN CENTROS SANITARIOS

* Incremento de las medidas preventivas frente al acoso laboral y resolucion de situaciones con-
flictivas entre trabajadores mediante la efectiva implementacién de la mediacion y la aplicacion efectiva del protocolo
frente a la violencia interna, auditando periodicamente el buen funcionamiento de dicho protocolo.

* Incrementar la formacion en habilidades para la comunicacién y resolucion de conflictos.

* Reuvision de los estilos de liderazgo imperantes en nuestra comunidad y formacion en este aspecto a todos los equipos
directivos.

* Fomento de ambientes de trabajo saludables mediante talleres, actividades y reuniones de equipo.

ADOPCION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA EFECTIVA CONCILIACION DE LA
VIDA LABORAL Y FAMILIAR

e Dar asi cumplimiento a la dimension constitucional de todas aquellas medidas normativas tendentes a facilitar la com-
patibilidad de la vida laboral y familiar de los trabajadores, tanto desde la perspectiva del derecho a la no discriminacion
por razon de sexo o por razdn de las circunstancias personales ( art. 14 CE) como desde la del mandato de proteccion
a la familia y a la infancia ( art. 39 CE), que han de prevalecer y servir de orientacidon para la solucion de cualquier duda
interpretativa en cada caso concreto, habida cuenta de que el efectivo logro de la conciliacion laboral y familiar constitu-

—— ye una finalidad de relevancia constitucional fomentada en nuestro ordenamiento a
DESDE SATSE MADRID partir de la Ley 39/1999, de 5 de Noviembre.
REITERAMOS LA NECESIDAD
DE PROCEDER A LA REVISION Entre tales medidas se encuentra la derogacion de los apartados 3 c) y 4 c) de la
Y ACTUALIZACION DE TODAS Resolucion de la Direccidn General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
LAS EVALUACIONES DE de 29 de mayo de 2020, por la que se dictan Instrucciones sobre el disfrute de la
RIESGO excedencia por cuidado de familiares del personal estatutario del Servicio Madrilefio

de Salud.
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La Conciliacion es el DERECHO de todas las personas a un equilibrio entre el tiempo de trabajo y el personal (familiar,
ocio, amigos...). Hablar de Conciliacion Enfermera es apelar a que la Enfermeria, a lo largo de todo su ciclo vital pueda
realmente llevar adelante su trayectoria vital, social, profesional y familiar sin costes monetarios, ni de salud ni de opor-
tunidad.

Esto implica un enfoque de CORRESPONSABILIDAD de toda la sociedad, empezando por la Administracion, que debe
de velar por los derechos de las enfermeras como trabajadoras esenciales del sistema sanitario.

En este sentido, se han elaborado diferentes propuestas teniendo en cuenta:

- El contexto social y cultural actual: recordemos que estamos en tiempos de pandemia, confinamiento, aislamientos,
aumento de numero de camas y colapso de servicios, pacientes... Todo esto aumenta las cargas asistenciales y las
obligaciones laborales de los profesionales, ademas de la carga emocional.

- Aplicacion de perspectiva de género: el 85% del colectivo enfermero son mujeres, lo que implica que socialmente
asumen las cargas de cuidados familiares (educacion de hijos, cuidados a mayores y dependientes) y la responsa-
bilidad sobre la gestion de estos cuidados.

Anadir que las propuestas sobre Conciliacion Enfermera tienen tres ejes vertebradores fundamentales: TIEMPO, SER-
VICIOS Y DINERO.

REDUCCION DE JORNADA

* No podemos vincular la voluntad del interesado a las necesidades asistenciales en una situacién que se prolonga en el
tiempo como la utilizacién de la reduccidn de jornada y que realmente deja a la arbitrariedad de cada centro la posibilidad
de conciliar o no sin una instruccion clara y concisa.

e Para ello proponemos permitir, de manera real, que las reducciones de jornada se puedan disfrutar tal y
como indica el EBEP, hasta el 50% de la jornada, sin imponer un minimo en su disfrute tal y como ocurre actualmen-
te en algunos centros sanitarios. Consideramos que es el trabajador el que debe eligir la forma de disfrute de la reduc-
cion.

e También es necesario proporcionar la cobertura real de todas las reducciones de jornada solicitadas
por los profesionales, evitando la descobertura en los momentos de disfrute de esa reduccion para no sobrecargar
al resto de profesionales.

* Proponemos renegociar al articulo 13 y 19 del Pacto de Permisos para desvincular de las necesidades del servicio la
distribucion de la reducciéon de jornada o la acumulacion en jornadas completas. Igualmente que, en caso de no haber
acuerdo entre ambas partes, sea en una comision de conciliacion en la que se decida y debata sobre la forma de disfrute
y no una decision unilateral de la Administracion.
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TRASLADOS EXTERNOS

o Establecimiento del Concurso de Traslados abierto y permanente.

FLEXIBILIDAD HORARIA
* Adaptacion de horario de entrada y salida del trabajador por situaciones relacionadas con la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

* Bolsa de horas para conciliacion de al menos el 5% de la jornada anual.

* Potenciacion de turnos acabalgados y deslizantes sin repercusion en horario de atencién o agendas de los
turnos de tarde.

» Jornada Laboral: 4 turnos de 6 horas, ganando en flexibilidad (poder juntar dos turnos), sin perder la continuidad asisten-
cial y sin reducciones de tiempo y salario.

e Pueden ser de 8.30-14.30-20.30-2.30 o mas clasico 6-12-18-24. Hay que tener en cuenta que la jornada laboral, los tur-
nos, no se han adaptado a la situacion social actual de distancias, horarios escolares,... etc.

* Adopcion de medidas de conciliacion para las parejas formadas por sanitarios en la que ambos coincidan en el
mismo turno (mafana o tarde) mediante medidas de flexibilizacion horaria o cambios de turno temporales.

.I I * Ponderacion de la jornada como medida excep-
- . cional aplicada a Sanidad. Somos diferentes, convirtamos

esa diferencia en ventaja.

GUARDERIAS Y AYUDAS COMEDOR

* Creacion y apertura de guarderias en cada cen-
tro hospitalario, asi como ayudas similares a las aproba-
das para las fuerzas de seguridad del estado y cuerpos del
orden en nuestra comunidad para la asistencia de menores
a comedores de colegios y guarderias.
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* Inclusion del personal sanitario en la Modificacidon de la Orden 2619/2017, de 13 de julio, del Consejero de Educacion,
Juventud y Deporte, por la que se establece el precio del menu escolar en los centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad de Madrid La Orden 2619/2017, de 13 de julio, se modifica en los siguientes términos:

Uno.
—Se incorpora un nuevo apartado, el 2.5, al articulo 2, Precios reducidos, con la siguiente redaccion: “2.5. Se fija en
3 euros el precio diario del menu escolar a aplicar en los centros docentes publicos no universitarios de la Comuni-
dad de Madrid a las familias que acrediten que alguno de los progenitores es miembro de alguno de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado”. SATSE Madrid propone anadir “personal sanitario”.
Servicios de cuidados en el centro de trabajo y/o durante las formaciones y colaboraciones que se hagan fuera de jorna-
da: mas alla de las guarderias, también, ludotecas por ejemplo.
ADAPTACION POR VULNERABILIDAD
» Adaptaciones de jornada/reubicacion por motivos de especial vulnerabilidad del trabajador: no solo por familiares/hijos
con discapacidad, dependencia, sino también por divorcio, fallecimiento de pareja/progenitor, familia
monoparental, etc.
PUBLICACION DE PLANILLAS
e Confirmacion de turnos/horarios con caracter semestral.
* El personal debe disfrutar de sus jornadas de descanso establecidas para evitar el acumulo de exceso de jornada, asi

como poder llevar a cabo una conciliacion efectiva de su vida familiar y laboral. Las planificaciones de jornada en
ningun caso podran ser modificadas sin consulta y acuerdo previo con el trabajador.

» Establecer el maximo de jornadas continuadas a realizar.

ITINERARIOS LABORALES/ADAPTACION DE PUESTO POR SALUD LABORAL

* Desarrollo de itinerarios laborales, exencion de noches o reducciones de jornada, por enfermedad
grave del profesional (por ejemplo, un cancer), sin pérdida econémica. En determinados momentos vitales, la turnicidad,
nocturnidad y exigencias del trabajo generan cargas que no pueden ser asumibles por los trabajadores, segun denuncia
SATSE Madrid.

* Extension a cualquier adaptacion y/o cambio de puesto por motivo de salud laboral de la instruccion de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos del Sermas, de fecha 19 de diciembre de 2016, ASUNTO:
“Adaptacion del puesto de trabajo de trabajadoras embarazadas y durante el periodo de lactancia”
Aplicar a cualquier persona con adaptacion/cambio de puesto el siguiente parrafo:

“En consecuencia, cuando se adapte el puesto de trabajo a trabajadoras embarazadas o durante el periodo de lactan-
cia natural, por recomendacion del Servicio de Prevencion, al amparo del articulo 26, de la Ley de Prevencion de
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Riesgos Laborales correspondiente, mediante la exencion de guardia, noches o turnicidad, la mujer en periodo de
gestacion o de lactancia natural debera conservar el derecho al conjunto de las retribuciones que viniera percibiendo
con anterioridad a esta situacion, entre las que se debe incluir un promedio de lo percibido por la trabajadora durante
los seis meses anteriores al cambio de puesto, funciones u horario, por los conceptos retributivos de caracter fun-
cional como es el complemento de atencion continuada que retribuye la realizacidn de guardias, noches o festivos,
asi como, en su caso, el complemento especifico singular por turnicidad.”

e Cobertura de todas las adaptaciones de puesto con personal de refuerzo para que la adaptacién del
puesto no suponga sobrecarga laboral ni incremento de jornada anual al resto de profesionales.
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ATENCION PRIMARIA

Segun la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: en el ambito de la Atencion Primaria de salud, mediante férmulas
de trabajo en equipo, se atendera al individuo, la familia y la comunidad; desarrollandose, mediante programas, funciones de
promocion de la salud, prevencion, curacion y rehabilitacion, a través tanto de sus medios basicos como de los equipos de
apoyo a la atencién primaria.
|
LA ATENCION PRIMARIA, En relacién con lo expuesto, el Sindicato de Enfermeria en Madrid formula
ESENCIAL EN EL SNS, las siguientes propuestas:

NO PUEDE SEGUIR
SIENDO IGNORADA Y * Revision integra del actual modelo de Atencion Primaria.

SUS PROFESIONALES

NINGUNEADOS Y MAL Exidi L
* Exigimos que las enfermeras/os puedan dirigir los centros de salud.
RETRIBUIDOS La profesion ha avanzado, hay excelentes profesionales de Enfermeria formadas en gestion pero
seguimos estancadas ya que no nos dejan crecer y desde la Administracion se nos imposibilita po-
der dirigir los centros de salud. Reclamamos que una enfermera pueda dirigir los cen-
tros de salud en igualdad de condiciones que otros profesionales sanitarios y que solo se tenga en cuenta su valia
profesional, no la titulacion.

* Abono del valor hora de los doblajes a 38 € la hora prolongando la jornada en cuatro horas mas por atender la
asistencia sanitaria del profesional ausente y cuya cobertura no se puede realizar por falta de profesionales. Esta medida
ya fue adoptada en Mesa sectorial con fecha de 27 de noviembre de 2019 para los facultativos.

En el caso del personal de enfermeria se percibirian por esas cuatro horas 152 € siendo el objetivo como
asi se ha hecho para los facultativos sustituir el doblaje por una prolongacion de jornada en cuatro horas en las que se
atendera la agenda de la enfermera ausente.

* Implantacion del modelo en el que la enfermera finalice el proceso asistencial, ofreciendo resolucion a
las demandas de atencion a los usuarios asumiendo funciones para las que estan cualificadas y que pueden hacer mas
eficaz la atencidn al paciente, contando con el debido respaldo juridico y administrativo para desarrollarlo.

* Creacion del puesto de ENFERMERA COORDINADORA para la gestion y puesta en comun de los Responsa-
bles de Area con la Direccion Asistencial.

e Aumento sustancial de la plantilla de los centros de salud. Desde SATSE Madrid se aboga por la contrata-
cion de, al menos, una enfermera especialista en Obstétricio-Ginecologia (matrona) y de un fisioterapeuta por centro de
salud, imprescindibles para ofrecer una atencion de calidad a los madrilefios.

* Abono de las TSI por numero de tarjetas efectivas. Reclamamos que enfermeras/os, enfermeras/os espe-
cialistas y fisioterapeutas de los centros de salud cobren las Tarjetas Sanitarias Individuales (TSI) por numero de tarjetas
efectivas (y no por la media del equipo). Igualmente, demandamos desde SATSE Madrid, el aumento de la remu-
neracion que, por tramo, perciben las enfermeras de los centros de salud,

* Negociacion de un Complemento Especifico en AP, independiente de las TSA, que se aplicaron en
el modelo de Mejora de Atencion Primaria y equiparable al que percibe otro colectivo.
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ATENCION ESPECIALIZADA

Aumento de las plantillas enfermeras para asegurar la correcta atencion al usuario, evitando la
sobrecarga laboral actual.

* Incremento de la plantilla de fisioterapeutas en los centros hospitalarios para prestar atenciéon directa a los
pacientes hospitalizados en las distintas Unidades o Servicios y en las UVIs.

e Reconocimiento y abono del complemento de continuidad asistencial en todas las Unidades en que ésta
se lleva a cabo de manera real (quiréfanos, hemodinamica, etc.).

e Mejora retributiva del valor/hora noche y festivos.

e Reconocimiento del sabado como festivo, al igual que ocurre en otras CCAA.

e Cobro, como festivo doble, el 6 de enero.
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En aquellos casos en los que, llegado el fin de afio y realizado el contaje de jornada anual de cualquier profesional, haya
un exceso de jornada de mas de 14 horas, dicho exceso debera ser abonado como exceso de jornada.

Dotacion y apertura de todas las Unidades que permanecen cerradas de los Hospitales Infanta
Leonor, Infanta Sofia y Hospital del Sureste compromiso adquirido por el consejero de Sanidad hace mas de
un afo y que no se ha llevado a cabo a pesar de las numerosas reclamaciones realizadas por SATSE Madrid.

En las reducciones de jornada por cuidado de hijo y/o familiar, regular el derecho a decidir las jornadas que
puede trabajar cada mes.

Aplicacion efectiva de las medidas contempladas para asegurar la adecuada dotacion de perso-
nal en los centros de dificil cobertura.
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Enfermeria Escolar

en todos los centros educativos publicos madrilenos

fses

| !r n. 1I
0.3 TERESA GALINDO RUBIO ’ IK

‘ Secretaria Gral, SATSE Madrid

ENFERMERAS Y FISIOTERAPEUTAS ESCOLARES

 Implantacion de enfermeras en todos los centros escolares y fisioterapeutas aquellos en los que
se precisen por las condiciones del alumnado. Estos profesionales habran de depender organicamente del
SERMAS con vinculo estatutario y con funciones de prevencion y promocion de la salud entre el alumnado (mediante
charlas, exposiciones, etc.).

°* Retorno a la condicion de personal estatutario del SERMAS de las enfermeras vy fisioterapeutas que ya
prestan sus servicios en los centros escolares y que fueron asignadas a la Consejeria de Educacion. Deben pertenecer
al Sermas, entre otros motivos, porque al hacerlo de la Consejeria de Educacién lo hacen de los directores de los centros
gue carecen de la formacion sanitaria que se demanda para el desarrollo de la actividad sanitaria diaria.

» Estabilidad laboral a través de contratos interinos por vacante, hasta su estabilizacion.

e Creacion de una figura centralizada de la que dependan las enfermeras y fisioterapeutas escolares. Ha de
ser de su misma categoria profesional y que se ocupe de coordinar las actividades de los profesionales en los distintos
centros educativos de la Comunidad de Madrid.

(*) A estas medidas concretas hay que anadir las recogidas bajo el epigrafe Propuestas Comunes.
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ENFERMERA RESIDENTE/EIR

* Reclamamos un aumento del numero de plazas que anualmente se convocan por la formacién sanitaria
especializada para Enfermeria en la Comunidad de Madrid.

» Consideramos imprescindible abordar una mejora retributiva durante el periodo de formacion EIR ya que no se pue-
de permitir que tras acceder a una plaza de formacion sanitaria especializada, el profesional pierda poder adquisitivo.

* Tutorizacion efectiva y real de los alumnos que estan desarrollando la formacion sanitaria especializada. Con-
sideramos necesario que los alumnos tengan, siempre, un referente al que consultar y que no sean utilizados como un
trabajador mas de la Unidad/Servicio para paliar la falta de profesionales.

* Creacion de las plazas de especialistas, tanto en el ambito publico como privado, necesarias para absorber la
mayor parte de las plazas de EIR convocadas.

e Aumento de las Unidades Docentes en la Comunidad de Madrid

» Facilitar la conciliacién familiar para aquellos residentes que, por falta de Unidades Docentes en la Comunidad de Ma-
drid, se ven obligados a desplazarse a otras Comunidades.



W | @SATSE_Madrid

@sindicatosatsemadrid

i

www | madrid.satse.es

<] | madrid@satse.es

Cuesta de Santo Domingo, 6
Tfno: 91 542 36 09





